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Die Lage im Landmaschinenbau ist weltweit
nach wie vor angespannt. Die Absatzsituation
hat sich auf einem niedrigen Niveau stabilisiert.
Dieses geht auch an unserem Unternehmen
nicht spurlos vortiber. Trotz groBer Anstrengun-
enistes uns 1987 nichtgelungen, ein ausgegli-
henes Geschéftsergebnis zu erzielen. Auf-
grund der Marktgegebenheiten und unserer Ko-
stensituation werden wir voraussichtlich auch
1988 einen Verlust erwirtschaften. Die Ge-
schaftsfihrung hat deshalb beschlossen, in
1988 Uber die bereits vollzogenen MaBnahmen
hinaus weitere zu ergreifen, um die Grundlagen
fir einen mindestens ausgeglichenen Ge-
schéaftsabschluB in 1989 zu schaffen. Die Ge-
schéftsfihrung ist sich der ihr anvertrauten Ver-
antwortung fir das Unternehmen und seiner
Mitarbeiter bewuBt und hat sich deshalb fir
1988 folgende Ziele gesetzt:
Unsere Konkurrenzféhigkeit im Markt nicht nur
durch das Anbieten guter Produkte, sondern
auch durch einen gréBtmaéglichen Nutzen fir
unsere Kunden zu steigern. Dazu istes erforder-
lich, den Markt starker als bisher zu durchdrin-
gen sowie einen héheren Deckungsbeitrag zu
erwirtschaften.
Die Verlustquellen sind zu beseitigen, um das
Unternehmen langfristig zu sichern. Eine Siche-
rung wird nur dann méglich sein, wenn wir uns
ausreichende Gewinnchancen gestalten und
iese auch nutzen.
on der Geschéftsfihrung ist eine umfangrei-
che Kostenuntersuchung vollzogen worden, in
deren Verlauf auch Funktions- und Aufgabena-
nalysen gemacht worden sind. Das Ziel ist es,
Maschinen und Material méglichst wirtschaftlich
zu nutzen sowie unsere Mitarbeiter optimal ein-
zusetzen. Das KostenbewuBtsein jedes einzel-
nen Mitarbeiters muB gesteigert werden. Es
missen sowohl in der Organisation wie im tégli-
chen Arbeitsablauf Prioritdten gesetzt werden.
Zum Programm der Geschéftsfiihrung gehért
es, zu agieren und nicht zu reagieren, Doppelar-
beiten und unwichtige Tétigkeiten zu eliminie-
ren sowie die Arbeitsabliufe zu straffen.
Die Geschéftsfihrung erwartet von allen Mitar-
beitern eine Einstellung, die von Qualitétsbe-
wuBtsein und dem Wunsch nach gréBtmégli-
chem Nutzen fur den Partner geprégt ist. Wir er-
warten von jedem, mit Einsatz- und Leistungs-
bereitschaft gemeinsam mit den Kollegen an
einem Strang zu ziehen, um zum Erfolg des Un-
ternehmens beizutragen. Die Geschaéftstihrung
ist sich der Tatsache bewuBt, daB es ohne Per-
sonalanpassungsmafBnahmen und damit Har-
ten fiir einzelne Mitarbeiter nicht gehen wird. Sie
siehtihre Verpflichtung, gemeinsam mitden Be-
troffenen faire Lésungen zu suchen.
Die Geschéftsfiihrung hat sich zum Ziel gesetzt,
die Mitarbeiter an der Erarbeitung von MaBnah-
men und deren Durchsetzung - z.B. durchWork-
shops - zu beteiligen. Sie ist sich bewuBt, daB

Wissen und Erfahrung der Mitarbeiter unver-
zichtbar sind fiir betriebliche Entscheidungen.
Die Geschaftsfuhrung wird den Betriebsrat
durch eine offene Informationspolitik informie-
ren und sich nicht auf die betriebsverfasssungs-
rechtlichen Regelungen beschrinken. Der Be-
triebsrat wird bereits friihzeitig an der Planung
beteiligt, damit seine Gedanken in die Uberle-
gungen der Geschéftssfihrung einflieBen.

Nur wenn jeder einzelne sich fir die Ziele des
Unternehmens einsetzt, wird es méglich sein,
das Unternehmen zu sichern und wieder erfolg-
reich zu machen,

Die ersten Ergebnisse kénnen Sie bereits sehr
eindrucksvoll im Betrieb erkennen. So werden
zur Zeit DM 150 Millionen in Maschinen und An-
lagen investiert. Organisatorische Umstruktu-
rierungen mit Personalanpassungen finden be-
reits statt. Umfangreiche Aus- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen fiir neue Technologien im
Bereich der Anlagen und Arbeitsmittel werden
durchgefdhrt. Eine Reorganisation des Marke-
ting- und Verkaufsbereichs findet zur Zeit statt,
um eine gréBere Kundennihe zu erreichen, da-
mit unsere Marktanteile wieder steigen sowie
ein hoherer Deckungsbeitrag erwirtschaftet
wird.

Wir sehen hoffnungsvoll in die Zukunft. Neue
Maschinen sindin der Entwicklung und kommen
in absehbarer Zeit auf den Markt.

Wir werden Sie auf Betriebsversammlungen
und andieser Stelle aufdem Laufenden halten.

B. Schuhmacher

Besuch von J.K. Ashford
in Deutschland

Unserneuer PréasidentJames K. Ashfordhatam
17. und 18. Januar 1988 im Rahmen einer Euro-
pareise die deutschen Unternehmungen der J |
Case besucht. Er wurde von John F. Boylan,
Executive Vice President - Manufacturing, Ri-
chard A. Seagrave, Senior Vice President - Eu-
ropean Manufacturing (Walton), Richard M.
Christman Senior Vice President - European
Sales & Marketing (Walton), Dr. Glenn W. Kahle,
Vice President Agricultural Equipment & Com-
ponents Enginieering und Don L. Olmsted, Di-
rector Agricultural Engineering begleitet. So
war eram 17. bei Case Vibromax in Dusseldorf
und am 18, bei Case |H in Neuss. AnschlieBend
reiste er nach Frankreich weiter, um die dortigen
Unternehmungen zu besichtigen. James K.
Ashford hat die Betriebe besichtigt, sich von der
Geschaftsfihrung die betrieblichen Situationen
prasentieren lassen und dem Managment seine
Vorstellungen von Unternehmungsfihrung dar-
gelegt. Am Abend des 17. fand ein gemeinsa-
mes Essen mitdem Managment und Fihrungs-
kraften beider Unternehmungen statt. Er fihrte
anlaBlich seines Besuches aus, daB nur standi-
ge Verbesserungen zum Erfolg fihren. Seine
Eckpfeiler sind Nutzen fur den Kunden, Qualitat
der Produkte sowie ge ringe Kosten. Dieses ist
nur mit einer klaren Unternehmensstrategie und
Teamwork sowie einer Konzentration auf das
Wesentliche durchzusetzen. James K. Ashford
hob besonders hervor, daB wir nur dann erfol-
greich sind, wenn wir auch an unseren Erfolg
glauben. Er forderte alle Mitarbeiter auf, dabei
zu helfen, J | Case zum Erfolg zu fihren.

B. Schuhmacher

K.L. Schillo bei der Werksfiihrung der Géaste, v.l.n.r. R.A. Seagrave, J.F. Boylen, Dr. G.W. Kahle, J. K. Ashford,
K.L. Schillo, B. Schuhmacher.



fir den NCE-Motor (New Case Engine) ist
eingetroffen und befindetsichin Geb. 14, das in-
zwischen in diesem Bereich vollkommen reno-
viert wurde, im Aufbau.

Neben der Schleppermontage und im Bereich
des Geb. 7 werden z.Zt. die Fundamente fir

{,/’

Mit Beginn der Montage der P 100-Schlepper
werden Schleppergetriebe mit Motor und Vor-
derachse in Geb. 7 zusammengebaut und mit
einer EHB zum Anfang der Bodenringbahn in
Geb. 24 transportiert.

K. Pauly

Gleitzeit

Mit dem Betriebsrat der Betriebsstétte Neuss
werden z. Zt. Gespréche dber die Einfihrung
von gleitender Arbeitszeit (GLAZ) gefihrt.

Was bezweckt die Einfihrung von
Gleitzeit?

Um die individuellen Wiinsche der von der Ver-
einbarung betroffepen Mitarbeiter und die Be-
lange des Unternehmens hinsichtlich Arbeits-
beginn und Arbeitsende in Einklang zu bringen,
soll die Gleitzeit eingefuhrt werden.

Die Geschaftsfihrung ist sich bewuBt, daB die
mit der Gleitzeit eingerdumte Freizlgigkeit, ins-
besondere Beginn und Ende der taglichen Ar-
beitszeit selbst bestimmen zu kénnen, ein ho-
hes VerantwortungsbewuBtsein eines jeden
"gleitenden” Mitarbeiters voraussetzt. Hieran
knipft sich gleichermaBen die Erwartung, da8
der einzelne die Bereitschaft mitbringt, in sinn-
voller Weise persénliche Interessen mit denen
des Unternehmens in Ubereinstimmung zu brin-
gen. Der Mitarbeiter hat die Verpflichtung, seine
Arbeitsleistung im Rahmen der durch die Gleit-
zeit eingerdumten Freiheiten selbst zu gestal-
ten.

Wie "gleitet" man?

Der Mitarbeiter kann im Rahmen festgelegter
Zeitspannen Beginn und Ende seiner Arbeits-
zeit selbst bestimmen. Die Méglichkeit, Beginn
und Ende der Arbeitszeit frei zu bestimmen, liegt
an jedem Arbeitstag im Ermessen des Mitarbei-
ters, d.h. erkann im Rahmen der morgendlichen
und abendlichen Zeitspanne seine Arbeit an je-
dem Tag zu einem anderen Zeitpunkt beginnen
und beenden. Die Gleitzeiten sind die Zeiten
zwischen dem frilhesten und spatesten Ar-
beitsende. Zwischen den Gleitzeiten liegt ein
Zeitabschnitt, in dem - wie bei einer konstanten
Arbeitszeit - alle Mitarbeiter anwesend sein
missen. Diese Zeit ist die sog. "Kernarbeits-
zeit". Sie umfaBt die Zeit zwischen dem spat-
esten Arbeitsbeginn und dem frihesten Arbeits-
ende, der an Gleitzeit beteiligten Mitarbeiter.

Jeder Mitarbeiter unterhélt ein Gleitzeitkonto,
das mit Hilfe von Zeiterfassungsgeraten erfaBt
wird. Zeitiiber- oder -unterschreitungen sind so-
wohl nach unten als auch nach oben hin be-
grenzt und miissen dann vom Mitarbeiter inner-
halb einer bestimmten Frist ausgeglichen wer-
den.

Die weiteren Einzelheiten uber GLAZ werden
durch Betriebsverinbarung mit dem Betriebsrat
festgelegt und vereinbart.

Ubrigens, Gleitzeit ist ein in der deutschen Wirt-
schaft stark verbreitetes und sowohl von Mitar-
beitern als auch vom Unternehmen geschétztes
Mittel moderner Arbeitorganistation.

F.G. Stenz

Ertmalig werden in den Sommerferien 1988 fir
einen GroBteil der Motoren- und Schiepperpro-
duktion 3 Wochen Betriebsferien eingeflhrt.
Vereinbart wurde mit dem Betriebsrat die Zeit
vom 25. Juli bis zum 12. August 1988.
Die Einfuhrung von Betriebsferien ist im Rah-
men unserer Bemiihungen, Kosten zu senken,
eine betriebswirtschaftliche Notwendigkeit der
J 1 Case GmbH.
Unsere Schwesterwerke in Frankreich und
England praktizieren dies schon seit Jahren.
Wiéhrend diese in den vergangenen Jahren Be-
triebsferien machten, haben wir fir sie weiter
produziert. Das hatte zur Folge, daB wir unsere
Produkte — Motoren, Ackerschlepper und Colla-
terals — wegen fehlender Abnahme auf Lager
produzierten. Die Folge war eine hohe Kapital-
bindung und damit héhere Kosten.
Die Betriebsferien 1988 sind so gelegt, daB
die J|Case Gesellschaften in Deutschland,
Frankreich und England zur gleichen Zeitinner-
halb ihrer Produktionsbereiche weitgehend Be-
triebsruhe haben.

F.G.Stenz

Einer von uns!

Wieder einmal rekrutiert sich Narrenprominenz
aus den Reihen unserer Belegschaft. Das Prin-
zenpaar der Session 1987/88in Wevelinghoven
heiBt Peter Klerx und seine Gattin Marianne.

Direkt nach seiner Schulzeit im Jahre 1956 be-
gann Peter Klerx seine erste Tétigkeit bei der In-
ternational Harvester Company in Neuss. Seine
Stationen waren: das Traktorwerk, die Buchhal-
tung der Verwaltung, Registratur, Preise und
Vertrége und schlieBlich die Abteilung Kunden-
dienst, wo er heute als Sachbearbeiter fir die
Garantieabwicklung tatig ist.

Als einer von 9 Geschwistern war Peter Klerx
stets gewohnt, viel Trubel um sich zu haben. Da
ist es nicht verwunderlich, daB seine Kinder-
schar 8 betragt. Dieser Kindersegen hat sich
auch weiter vererbt, denn bereits von 4 Enkeln
darf er sich Opa nennen lassen.
Seine Begeisterung fir den Sport hat ihn schon
friih in verantwortliche Positionen im Vereinsle-
ben in Wevelinghoven gefiihrt. Im Vorstand des
B.V. Wevelinghoven fungiert er als Betreuer der
2. Mannschaft, arbeitet in der Jugendabteilung
mit und wird im Jahre 1988 eine Jugendgruppe
als Betreuer nach Deitenbach ins Ferienlager
begleiten.
Als Fan des 1. FC Kd&ln hat er auch als aktiver
Schiitze sich unter die Sportsfreunde im Jager-
zug gemischt.
Wirwinschen dem Wevelinghovener Prinz Kar-
neval und seinem Karnevalsverein blau/weil3
fur die bevorstehende Session viel Freude.
F.Mosters



Personalbetreuung durch Personal-Referenten

Wir haben das Ziel, unsere Mitarbeiter und
Fachbereiche besser als bisher zu betreuen.
Aus diesem Grunde flihren wir schrittweise bis
zum 1. April 1988 das Personal-Referenten-Sy-
stem in unserer Personalabteilung ein.

Das Personal-Referenten-System zeichnetsich

Frau G. Jaeger

Bereich: Personalwesen, Finanzen -
Werk, Finanzen - Verwaltung, MIS
Marketing/Finance, MIS Manufactu-
ring, Marketing, Entwicklung

Herr W. Dieckers
Bereich: GieBerei, Ackerschlep-
perfertigung

dadurch aus, daB fir jeden Fachbereich
ein Verantwortlicher benannt ist, der fir alle
Funktionen der Personalarbeit und -betreuung
zusténdig ist. Wir erhoffen uns davon einen bes-
seren Kontakt zwischen Personalabteilung und
Mitarbeitern sowie ein stirkeres Eingehen sei-

Herr H. Olbrich

Bereich: Technische Dienstlei-
stungen, Qualitatskontrolle, Mate-

tens der Personalabteilung auf die Bedirfnis-
se der Mitarbeiter sowie Notwendigkeiten und
Winsche der Fachbereiche.

Die fur Sie zustandigen Personal-Referenten
sind:

Frau G. Mayer
Bereich: Motorenfertigung, EZL
Heidelberg

rialwirtschaft, Werkschutz, Ausbil-

dung

B. Schuhmacher

Mit Wirkung vom 1. Februar 1988 wird unsere
deutsche Vertriebstochter Case Poclain von
Case Vibromax gefiihrt. Der Sitz der Gesell-
schaft wird im Rahmen dieser MaBnahme von
Neuss nach Disseldorf verlagert. Geschéfts-
fihrer von Case Poclain wird zukinftig neben
Herrn Szybowicz, Geschéftsfiihrer von Case
Vibromax, und Herrn R. M. Christman, die bisher
schon in der Geschéftsfilhrung von Case Poc-
lain waren, der kaufmannische Geschéftsfihrer
von Case Vibromax, Herr Deussen, sein.

Wolfgang Szybowicz

Durch die Verlagerung von Case Poclain zu
Case Vibromax werden zukiinftig alle Aktivit4-
ten im Bereich der Baumaschinen in einer Hand
liegen.
Der bisherige Geschéftsfiihrer Gerhard K. Lo-
renz wird eine neue Aufgabe im Landmaschi-
nenbereich erhalten.
Die erforderlichen Arbeiten zur Zusammenfih-
rung aller Aktivitaten im Baumaschinensektor
werden von einer Projektgruppe bearbeitet.

B. Schuhmacher

Hartmut Deussen

Neue Marketing-Organisation

Die Entwicklung des Schlepper- und Landma-
schinengeschéftes stellt neue Anforderungen
an die Vertriebsorganisation unseres Unter-
nehmens. Mit Wirkung vom 1. Februar 1988
wurden die Vertriebs- und Kundendienst-Zu-
standigkeiten neu festgelegt.

Die Vertriebsaufgaben der Niederlassungen
Hamburg, Neuss und Minchen wurden zu die-
sem Zeitpunkt von den neugebildeten Ver-
kaufsregionen Nord und Sid Gbernommen.
Gleichzeitig wurden die Verkaufsniederlas-
sungengeschlossen.

Die Verkaufsdirektion der Region Nord ber-
nahm Herr H. Ranck, die der Region Siid Herr
G.K. Lorenz. Beide Herren vertreten seitvielen
Jahren erfolgreich die Belange unseres Unter-
nehmens. Sie haben ihren Sitz in Neuss und
sind der Marketing-Direktion unterstelit.

Die von den Niederlassungen wahrgenomme-
nen administrativen und koordinierenden Auf-
gabenwurden ab 1. Februar von der Vertriebs-
zentrale in Neuss, Herrn C. Coermann, dber-
nommen.

Die Leitung der Ersatzteilvertriebs-Aussenor-
ganisation wurde zu dem genannten Zeitpunkt
Herrn W.F. Nennstiel zusétzlich Ubertragen.

Einsatz und Steuerung des kundendiensttech-
nischen Aussendienstes Obernahm zu glei-
cher Zeit die Kundendienstleitung, Herr G.A.
Reuter.

Wir sind sicher, daB uns die genannten Ande-
rungen ein auf die Gegebenheiten des Marktes
abgestimmtes Agieren erméglichen werden.
Die Festigung unserer Position auf dem deut-
schen Schlepper- und Landmaschinenmarkt
ist eines des vorrangigen Ziele der néchsten
Jahre.



Sozialgesetzgebung

Neu ab 1. Januar 1988

Wiein jedem Jahr, so traten auch 1988 auf so-
zialpolitischem Gebiet einige Rechtsiénde-
rungen in Kraft. Dabei handelte es sich zum
Teil um die Anpassung von Beitragsbemes-
sungsgrenzen und Sozialleistungen an die
alilgemeine Einkommensentwicklung, zum
Teil jedoch auch um Verbesserungen in ver-
schiedenen Bereichen der sozialen Sicher-
ung.

Neue Beitragsbemessungsgrenzen

@ Arbeiterrenten- und Angestelltenversicher-

ung:
72000 Mark jéhrlich (1987:68400 Mark) 6000
Mark monatlich (1987: 5700 Mark) Héchst-
beitrag des Arbeitnehmers: 561 Mark.

® Knappschaftliche Rentenversicherung:
87600 Mark jahrlich (1987: 85200 Mark) 7300
Mark monatlich (1987: 7100 Mark) Héchst-
beitrag des Arbeitnehmers: 682,55 Mark.

® Bundesanstalt fir Arbeit:
72000 Mark jahrlich (1987: 68400 Mark) 6000
Mark monatlich (1987: 5700 Mark) Héchst-
beitrag des Arbeitnehmers: 129 Mark.

® Gesetzliche Krankenversicherung:
54000 Mark jahrlich (1987: 51300 Mark) 4500
Mark monatlich (1987: 4275 Mark) Héchst-
beitrag des Arbeitnehmers bei einem ange-
nommenen durchschnittlichen Beitragssatz
von 12,7 Prozent: 285,70 Mark.

Personalien

Herr Heinrich Brand ist zum Ende des Jahres
1987 aus der Firma ausgeschieden.

Im April 1951 trat er als kaufménnischer Lehr-
ling in die IH ein. Nach AbschluB der Lehre ar-
beitete er in der Verkaufs-Filiale Neuss. Ende
1960 wechselte erin die Verwaltung, in die Zen-
trale Auftragsabwicklung (O + D). Zuletzt stand
Herr Brand der Gruppe "Produkt Identifikation
(PIG)" und "Bedarfsplanung fir Schlepper und
Attachements” vor.

Diese Aufgabe hat jetzt Herr Volker Reisner
Ubemommen.

Paul Buysse, General Manager Europa Nord,
hat das Unternehmen zum 15. Januar 1988
verlassen. Paul Buysse warim Dezember 1979
als General Manager fir Belgien bei Case ein-
getreten und hatte im Marz 1986 zusétzlich die
Verantwortung fir Nord-Europa (bernom-
men.

Paul Buysse hatam 16. Januard.J. die Position
eines Managing Directors eines Industrie-Be-
ratungs-Unternehmens Ubernommen.

John A. Borden, Executive Vice President
Marketing, hat das Unternehmen am 25. Janu-
ar 1988 aufgrund von Unternehmens-Restruk-
turierungsmaBnahmen verlassen. Zukinftig
werden folgende Funktionen direkt an unseren
neuen Prasidenten J. K. Ashford berichten:
— Sales and Marketing Nord-Amerika
John S. Gleason, Senior Vice President
— European Sales & Marketing
Richard M. Christman, Senior Vice President
— International Marketing
Randy A. Gray, Director
— Retail Enterprises Nord Amerika
Ronald A. Rosen, Vice President

Herr Hans Durst, ehemaliges Mitglied unseres
Aufsichtsrates, istin der Nacht 4./5. Februar 1988
im Alter von 73 Jahren verstorben.

Zuverdienst bei flexiblem oder vor-
gezogenem Altersruhegeld

Rentner, die mit 63 oder 64 Jahren flexibles Al-
tersruhegeld beziehen und eine sténdige Neben-
beschéftigung ausiiben, kénnen bis zu 1000
Mark hinzuverdienen, ohne daB sich das auf ihre
Rente auswirkt. Eine andere Méglichkeit ist die
Beschrankung der Nebentétigkeit auf zwei Mo-
nate oder insgesamt 50 Arbeitstage im Jahr.
Gleich, wieviel jemand in dieser Zeit verdient -
seine Rente wird davon nicht betroffen. Aller-
dings muB die Beschaftigung im voraus auf diese
Zeitbeschrankt sein. AuBerdem darf sie nicht un-
mittelbar an das Arbeitsverhaltnis bei demselben
Arbeitgeber wie vor der Rente anschlieBen. Ab
dem 65. Lebensjahr gelten keine Hinzuverdienst-
grenzen mehr. .
Schwerbehinderte, berufs- und erwerbsunfihige
Versicherte, die von der Méglichkeit Gebrauch
machen, schon mit60 oder 61 Jahren flexibles Al-
tersruhegeld zu beziehen, dirfen im Monat
durchschnittlich bis zu 440 Mark zu ihrer Rente
hinzuverdienen. Diese Grenze gilt bis zur Vollen-
dung des 62. Lebensjahrs. Danach kénnen bei
einer Nebenbeschaftigung im Monat durch-
schnittlich bis zu 1000 Mark ohne Auswirkungen
auf die Rente verdient werden.

Bei 440 Mark liegt auch die Zuverdienstgrenze fir
Bezieher von vorgezogenem Altersruhegeld mit
60 Jahren (Frauen; Versicherte nach vorange-
gangener Arbeitslosigkeit). Undbis zu dieser Ne-
benverdienstgrenze zahit die Bundesanstalt fir
Arbeit auch ungeschmadlert den ZuschuBB zum
Vorruhestandsgeld.

Herr Durst war fast 50 Jahre in unserem
Unternehmen in verantwortlicher Stellung,
zuletzt als Leiter - Rechnungswesen/Fertigung
fir die Betriebsstétten Neuss und Heidelberg
tétig. Im Jahre 1978 trat erin den Ruhestand und
blieb dem Unternehmen stets eng verbunden.
Er war Mitglied des Aufsichtsrates unseres
Unternehmens bis 1985.

Wir trauern mit seinen Angehérigen um den Tod
diesen bewdhrten Mitarbeiters, loyalen
Partners und verstandnisvollen Menschen und
werden ihn in guter Erinnerung behalten.

Kreditkarten far
Mitarbeiter

Das Unternehmen bietet allen Mitarbeitern die
Méglichtkeit, die Kreditkarte "EUROCARD"
zum Vorzugspreis von DM 60 - pro Jahr zu er-
halten.Der normale Preis fir diese Leistung be-
tragt DM 120,-. Die Mitteilung des Inkrafttretens
sowie ausfuhrliche Information Uber die EURO-
CARD wird in den néchsten Tagen durch eine
Bekanntmachung erfolgen.
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Personliches

Geburten

Mehmet Altin, Abt. 354
*16. 12, 87, Sohn Umit
Ant.Man.Da Conceicao Louro, Abt. 755
*02. 01. 88, Sohn Rui

Ronald Kessel, Abt. 712

* 12, 12. 87, Tochter Jasmin
Hisni Toprak, Abt. 711
*02. 12. 87, Tochter Sibel

Jan Volkers, Abt. 830
*14,01.88 Sohn Bjbrn
Manfred Weirich, Abt. 432
*10.01. 88, Sohn Jan Hendrik

Hochzeiten

Karin, fr.Hahn u. Hans Jirgen Hofen
Abt. 915, am 07. 12. 87

Mastin und Anke Kleindiek

Abt. 764, am 11.01. 88

Cornelia, geb. MaaBen u. Thomas Dietze
Abt. 908, am 10. 12. 87

Gerd und Ursula Roesberg

Abt. 352, am 23. 12. 87

Ralf-Peter und Hildegard Weidner
Abt.727, am 22.01. 88 .

Alles Gute im Ruhestand

Heinrich Brand
Abt. 424, Ruhestand ab 01. 01. 88

Heinrich Dammers
Abt. 737, Ruhestand ab 01, 02. 88
Willi Eickemeier

Abt. 970, Ruhestand ab 01. 01. 88
Oskar Fenster

Abt. 742, Ruhestand ab 01.
Heinrich Giesen

Abt. 380, Ruhestand ab 01. 01.
Horst Hoffmann
Abt. 951, Ruhestand ab 01, 01.
Helene Kopietz
Abt. 765, Ruhestand ab 01. 01,
Fredy Linke
Abt. 720, Ruhestand ab 01. 01.
Kurt Neiss

Abt. 970, Ruhestand ab 01. 01
Helmut Schnaas

Abt. 405, Ruhestand ab 01. 01.

Heinz Tschéppe
Abt. 740, Ruhestand ab 01. 01,

Goldhochzeiten

Wilhelm und Helene Bouts
vormals Baureparatur, am 13. 08. 87

Sterbefille

Hans Durst, 73 Jahre

104, 02. 88, vormals Autsichtsrat

Erich Gaudian, 78 Jahre

1 17. 11. 87, vormals Chassismontage
Ginther Gregor, 60 Jahre

t 18. 12. 87, vormals Werkzeugausgabe
Rudolf Hardke, 59 Jahre

1 06. 01. 88, vormals Betriebsinspektion
Joseph Henseler, 79 Jahre

1 20.01. 88, vormals Schmiede
Herbert Krancioch, 65 Jahre
124,11, 87, vormals Produktzuverlassigkeitsk.
Peter Kinstler, 84 Jahre

1 28. 09. 87, vormals Bau-Schreinerei
Peter Lorenz, 63 Jahre

[=]
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.1 17.12. 87, vormals Technische Versorgung

Hans Riemann, 63 Jahre

1 09. 12. 87, vormals Motorfertigung Il
Gottfried Welter, 62 Jahre

+ 01. 12, 87. vormals Verkehr & Versand
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Tragen von Korperschutz

Bei jeder technischen Einrichtung wird versucht die Gefahren zu umwehren,
oder zu verkleiden, um somit auszuschlieBen, daB ein Mensch mit Gefahrenin
Beriihrung kommen kann. Leider ist es technisch nicht immer méglich, alle
Gefahren auszuschlieBen, so daB der Mensch selbst geschiitzt werden muB.
In diesem Zusammenhang spricht man dann von Tragen oder Anlegen von
Kérperschutz.

Der Kérperschutz gleicht also immer technische Unzuldnglichkeiten aus.
Wird Kérperschutz erforderlich, so hat der Unternehmer diesen Kérperschutz
zur Verfiigung zu stellen und der Versi-
cherte,inder Regel der Arbeiter und An-
gestellte vor Ort, hat diesen Kérper-
schutz zu tragen. Im Einzelnen ist dies
alles geregelt in unserer Betriebsver-
einbarung Uber das Tragen von Kérper-
schutzartikeln. Jeder kann sich an den
Aushéngetafeln in der Abteilung dar-
uber informieren, wo
und welcher Kérper-
schutz zu tragen ist. In
der Hauptsache wird es
sich um Kopfschutz,
Augenschutz, Atem-
schutz, Gehérschutz,
oder auch Ganzkdrper-
schutz handeln.

Wer sich in
Gefahr begibt,
kommt
darin

Dies istin der Unfallverhitungsvorschrift VBG 1 "Allgemeine Vorschriften" in
den §§ 4, 7 und 14 geregelt. In der schon erwahnten Betriebsvereinbarung
zum Tragen von Kérperschutz steht auch, daB bei Nichtbenutzung der zur
Verfligung gestellten Kérperschutzmittel die Firma berechtigt ist, geeignete
Schritte einzuleiten. Dies kann zur Folge haben, daB ein Mitarbeiter seinen
Arbeitsplatz verlassen muB, weil er den vorgeschriebenen Kdérperschutz
nicht getragen hat. Soweit lassen wir es nicht kommen?!

In allen Fragen, bezliglich persénlicher Schutzausristung, wenden Sie sich
an die Mitarbeiter der Abteilung Arbeitssicherheit und Umweltschutz.



