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Sechs Monate

Case Training Center Glehn

Nur geschulte und lernbegeisterte Men-
schen sind in der Lage, sich auf standig
wechselnde Bedingungen des Berufs nicht
nur einzustellen, sondern auch von sich aus
Impulse geben zu kénnen. Die alte Volks-
eisheit, daB Wissen Machtbedeutet, wurde
ns allen ja bereits in der Schule mit auf den
Weg gegeben. Und noch eine Devise ist uns
bestens bekannt: Nur durch stetes Lernen
bleibt man am Ball, vor allem im Beruf.
Fir ein Unternehmen, daB in Langzeit-
erfolgen denkt, ist Schulung nicht schmik-
kendes Beiwerk, sondern eine Investition
in eine gesicherte Zukunft - fiir das
Unternehmen und seine Mitarbeiter.
Und genau hierin hat J | Case mit seinem
Training Center in Glehn investiert. Das
Schulungszentrum baut die Briicken zwi-
schen Produktentwicklung und Vertrieb,
zwischen Vertrieb und Markt, zwischen
Produktion und Kundendienst, zwischen
Wettbewerbserzeugnissen und dem eige-
nen Produkt.
Vor einem halben Jahr, fast auf den Tag
genau, begann das europdische Case
Training Center in dem niederrheinischen
Stadtchen mit seiner Arbeit. Trainiert und

Héndler-Techniker bei der Landmaschinen-Service-Schulung.

geschult - der Ubergang ist flieBend - wer-
den Kundendienstmonteure, Case IH-Fach-
héndler, Werkstatt- und Kundendienst-
leiter, Fachverkaufer, Ersatzteilspezialisten...
Das Teilnehmer-Spektrum ist breit angelegt.
Die Schulungsprogramme gliedern sich in
zwei Hauptbereiche: Landmaschinen zu

etwa 60 Prozent, Baumaschinen zu etwa 40
Prozent. Bereits 450 “Schiiler” erhielten in
insgesamt 34 Kursen innerhalb von sechs
Monaten ihr theoretisches und praktisches
Ristzeug.

Die Teilnehmer sind von der Art des Trai-
nings und der Informationstiefe, dem didak-

Blick in die Service-Montage-Halle

tischen Geschick der Trainer, den mit mo-
dernen Lehrmitteln ausgestatteten Rau-
men und dem Freigelande fir praktische
Ubungan begmsten Die Nachfrage nach
einem Platz im Case Training Center ist
heute sogroB, dafd bereits lange Wartelisten
gefiihrt werden.
Acht Mitarbeiter erarbeiten Trainingsblécke,
ermitteln den Schulungs- und Informations-
bedarf fiir regionale und Uberregionale
Gruppen, schaffen Lehr- und Unterrichts-
mittel, organisieren die Herstellung von De-
monstrationsmodellen und stellen sicher, daB
fur das leibliche Wohl der Teilnehmer in der
Kantine des Training Centers und fiir eine
gemiitliche Unterkunft gesorgt wird.

K.R. Esser
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Mitteilungen in Karze

— Der von der Firma Elsbett, Hilpoltstein,
entwickelte Rapsélmotor wird jetzt zum
ersten Mal in einen Ackerschlepper ein-
gesetzt. Der Schlepper lauft in einem zwei-
jahrigen niedersachsischen Pilot-Projekt
auf dem “Recycling-Hof” in Papenburg. Ei-
ner der wichtigsten Gesichtspunkte dieses
Versuchs ist, daB Rapsotl verwendet wird,
das jeder Hof ohne groBen technischen Auf-
wand selbst herstellen kann. Der Schlepper
hat sehr giinstige Abgaswerte und gilt als
ausgesprochen umweltfreundlich.

— In der Bundesrepublik gibt es nur noch
683.000 landwirtschaftliche Betriebe mit
mehr als einem Hektar landwirtschaftlich
genutzter Flache. Der Riickgang hat sich
gegeniiber den vorangegangenen Jahren
von 2,3 auf 3,5 Prozent beschleunigt.

Die Verteilung der Ackerschlepper auf die
einzelnen Bundeslander ist wie folgt: in
Bayern lauft jeder dritte Traktor, in Baden-
Wiirttemberg jeder sechste, in Nieder-
sachsen jeder siebente, jeder neunte in
Nordrhein-Westfalen und im Saarland,
jeder dreizehnte in Hessen und Rheinland-
Pfalz, jeder zweiundzwanzigste in Schles-
wig-Holstein.

— Der Case-IH 7140 Magnum Schlepper ist
von der Industrial Designers Society of
America mit dem Industrial Designers
Excellence Award 1988 ausgezeichnet
worden (Auszeichnung fir besonders her-
ausragende Entwicklungen). Besonders
hervorgehoben wird die Benutzerfreund-
lichkeit des Produkts und die zukunfts-
weisende Entwicklung.

— Die niederlandische Landmaschinen-
gruppe GREENLAND, zu der Vicon, P.J.
Zweegers, Riviere Casalis und andere
gehoren, wird in Zusammenarbeit mit
MASSEY FERGUSON Futtererntemaschi-
nen filr MF bauen. Eine Zusammenarbeit
mit KHD findet ebenfalls statt. Hierbei geht
es um die Produktion des Fahr-Werkes in
Gottmadingen: Mahwerke, Heuwerbema-
schinen, Ladewagen und Pressen.

— Die in Rijeka, Jugoslawien ansassigen
TORPEDO-Schlepperwerke, die Schlepper
weitgehend auf der Basis von KHD Lizen-
zen bauen, verstarken den Export in die
Bundesrepublik. Bereits mehr als 60 Hand-
ler arbeiten fiir das bisher nicht vertretene
Fabrikat.

— Die koreanische Landmaschinenindu-
strie steigerte ihre Exporte (vorwiegend in
die USA) im ersten Halbjahr 1988 gegeni-
ber demselben Zeitraum des Vorjahres um
66 Prozent auf rund 9 Millionen US-Dollar. In
den kommenden Jahren ist miteiner starken
Zunahme koreanischer Landmaschinen-
exporte in die westlichen Industriestaaten
Zu rechnen.

— Entsprechend friher angekiindigten Pla-
nen (Uber die Case-IH Aktuell berichtete)
ist das Werk Bettendorf in lowa, USA, ver-
kauft worden.

— Nachdem sich TENNECO von dem
groBten Teil des Energiesektors, aller Ol-Ak-
tivitaten, getrennt hat, setzt die Gesellschaft
den Erlos dieser Transaktion ein, um den
Konzern zu stabilisieren, d.h. es werden
Aktien zurlickgekauft und besonders teure
Kredite getilgt.

‘ Im Werk tut sich was

Europas Traglast-groBte Elektro-Hange-
Bahn (EHB) inunserer Schleppermontage

Durch die Verlagerung unserer Schlepper-
rumpf-Montage von Geb. 7 - besonders
wegen des P-100-Schleppers - muBte ein
geeignetes Transportmittel (Forderer) be-
schafft werden.
Manufacturing entschied sich fir das flexible
Transportmittel: Elektro-Hange-Bahn (EHB)
der Fa. Rofa.
Bis 51 - Nutzlast kann die EHB transportieren
und ist damit die Traglast-gréBte in Europa.
5 Elektro-Fahrzeuge (EFZ) fahren auf dieser
Rundbahn. Der Fahrweg von der Hubstation
(Geb. 7) bis zur Absenkstation (Geb. 24) in
Kolonne 1 betragt 160 m. Die Fahrgeschwin-
digkeit in den Kurven ist ca. 12 m/min und auf
gerader Strecke bis ca. 48 m/min.
Durch Anderung der EFZ-Stiickzahl kann die
Taktzeit variabel der jeweiligen Produktions-
lage angepaBt werden. Ein wichtiger Schrittin
Richtung “flexible Fertigungssteuerung”.

F. Zimmermann

- BETRIEBSBEFRAGUNG

Die Ergebnisse der Betriebsbefragung lie-
gen vor!

Die von uns beauftragte unabhangige Un-
ternehmensberatung, die International Sur-
vey Research Ltd., hat ihre Arbeiten zur
Betriebsbefragung abgeschlossen und uns
die Ergebnisse vorgelegt. Wir werden in
einer Sonderausgabe von Case Aktuell,
Erscheiunungsdatum Anfang Marz 1989,
dariiber berichten.

Es ist geplant, mit lhnen die Ergebnisse zu
diskutieren und Wege zu erarbeiten, wie wir
in den einzelnen Punkten zu unserem Be-
triebsklima, zu den Arbeitsbedingungen, zur
Zusammenarbeit und zur gegenseitigen
Akzeptanz Verbesserungen gemeinsam mit
Ihnen erreichen kénnen.

Die Geschéftsfithrung bedankt sich bei Ih-
nenfir Ihre Bemithungen sowie lhr Engage-
ment und ist besonders dariiber erfreut, daB
die Kritik in einer offenen Atmosphare erfolgt
ist. B. Schuhmacher
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Case IH Ackerschlepper .
fihrend im deutschen Markt

In der offiziellen Zulassungsstatistik des
Kraftfahrtbundesamtes haben wir uns wei-
ter der Spitzenposition genahert und im
Kalenderjahr 1988 mit 15,6 % der Gesamt-
zulassungen von Traktoren den 2. Platz
erobert. Betrachtet man die Zulassung von
Standardschleppern alleine, ohne die Son-
derausfiihrungen, wie z.B. Geratetragerund
Trac Schlepper,dann muB man Case IH als
eindeutigen Marktfiihrer einstufen: denn
niemand sonst hat im Jahre 1988 mehr
Standardschlepper zur Zulassung gebracht
als Case IH. Diesen erfreulichen Trend gilt
es, zu nutzen und auszubauen.

Die positive Entscheidung der Kunden fir
unser Produkt basiert auf Vertrauen in die
Zukunft unseres Unternehmens und in die
Qualitat unserer Produkte.

Es ist also unsere Aufgabe, den Qualitats-
maBstab der Case IH Traktoren weiter aus-
zubauen und damit auch unsere eigen
Zukunft zu sichern. F. Mosterb
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PARKMOGLICHKEIT

auf dem Geldnde
des Neusser Reiter- und Rennvereins

Seit Jahren gibt der Neusser Reiter- und
Rennverein uns Gelegenheit, Teile seines
Gelandes als Parkplatz fir unsere Mitar-
beiter zu nutzen. Obwohl Case eine Park-
platzbewachung zur Verfiigung stellt, kommt
es leider immer wieder zu VerstéBen und
Zuwiderhandlungen gegen die bestehende
Parkordnung.

Deshalb méchten wir die Parkplatzbenutzer
an dieser Stelle nochmals auf die bestehen-
den Anordnungen und Hinweise aufmerk-
sam machen:

1. Den Anordnungen des Parkplatzperso-
nals ist Folge zu leisten. Bei Nichtbeachtung
der Anweisungen muB mit dem Entzug der
Parkerlaubnis gerechnet werden.

2. Auf dem Parkgelande ist die Geschwin-
digkeitsbegrenzung von 20 km/h zu beach-
ten.

3. Fir die Frith- und Tagschicht kann als
Zugang nur die Einfahrt an der Hammer-
LandstraBe benutzt werden.

4. Ein bestimmter Parkplatz wird nicht zuge-
wiesen. Die morgens zuerst kommenden
PKW beginnen mit dem Parken am Ende
des Parkplatzes und schlieBen jeweils zur
Hammer-LandstraBe hin auf.

5. Nach Ende des Pferdetrainings wird gegen
12.00 Uhr das Tor an der Stresemann-Allee
gedffnet, so daB ab diesem Zeitpunkt der
Parkplatz von beiden Seiten her zugéngig
ist und ebenso auch verlassenwerden kann.
6. Derab 12.00 Uhr zusatzlich erschlossene
Parkraum ist ausschlieBlich fir die Spat-
schicht bestimmt.

7. Der Parkplatz ist zwar bewacht, jedoch
geschieht das Parken auf eigene Gefahr.
Anspriche wegen Beschadigung, Verunrei-
nigung, Diebstahl etc., kénnen gegen die
Firma nicht geltend gemacht werden. Die
Fahrzeuge sind gegen Diebstahl zu sichern.
8. An Renntagen steht als Ausweichpark-
platzder Verkehrsgarten Hammer-Landstra-
Be zur Verfiigung.

Helfen Sie durch Ihr Verhalten mit, daB

wir auch in Zukunft das Geldnde des

Neusser Reiter- und Rennvereins als
arkplatz weiter benutzen kénnen.

Das betriebliche Vorschlagswesen lebt!

Nach einjahriger Pause ist das Vorschlags-
wesen wieder zu neuem Leben erweckt
worden. Die geplanten Investitionen von
mehr als 150 Mio. DM sind zwischenzeitlich
abgeschlossen, so daB wir uns wieder in
verstarktem MaBe dem betrieblichen Vor-
schlagswesen als geeignetem Mittel zur
Kostensenkung widmen werden. Wir kan-
nen die Wettbewerbsfahigkeit unseres Un-
ternehmens nur starken, wenn wir alle Mitar-
beiter auf allen Ebenen des Unternehmens
in den ProzeB des aktiven Mitdenkens ein-
beziehen.

Wachstum durch Investition
Innovationsfahigkeit und Innovationsbereit-
schaft sind zu wichtigen Wachstumsquellen
geworden.

Unser betriebliches Vorschlagswesen bie-
tet Gelegenheit, die Mitarbeiter aller Berei-
che, ausgehend von der Entwicklung neuer
Produkte (iber die Planung kostengiinstiger
Fertigungsverfahren und entsprechender
Einrichtungen bis zum Vertrieb unserer
Produkte, in diesen DenkprozeB einzubin-
den. Damit wird dem Mitarbeiter die Mog-
lichkeit eroffnet, sich selbst aktiv an der
Verbesserung bestehender Arbeitsmetho-
den und Arbeitsablaufe, an der Gestaltung
unserer Produkte sowie an der Organisation
diverser Dienstleistungen zu beteiligen.

Zusétzliches Geld durch Verbesserungs-
vorschldge

Abgesehen von dem Erfolgserlebnis des
Mitarbeiters, mit eigenen Ideen einen Bei-
trag zur Arbeitsverbesserung und damit zur
Kostensenkung geleistet zu haben, bringen
durchgefilhrte Verbesserungsvorschlage
auch noch materiellen Gewinn fiir den Ein-
reicher.

Diese Erfahrung machte unser Kollege, Herr
Walter Schaper, als er unerwartet noch kurz
vor Weihnachten einen Scheck (iber DM
3.380,— durch den Geschéftsfiihrer, Herrn
K. Schillo, als Pramiierung seines durchge-
filhrten Vorschlages Uiberreicht bekam.
Herr Schaper, Einrichter in der Motor-Ferti-
gung, hatte die Idee, bei der Pleuelbearbei-
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Walter Schaper

tung einen kostspieligen InnendrehmeiBel
mit geringer Standzeit durch eine kosten-
glinstige Wendeschneidplatte zu ersetzen.
Durch diese MaBnahme konnten die Werk-
zeugkosten fur die Pleuel-Bearbeitung um
33.800,— DMAMJahr reduziert werden. Hier-
zu gratulieren wir recht herzlich!

Verbesserungen bringen Vorteile fiir alle
Wie das Beispiel von Herrn Schaper zeigt,
bietet das betriebliche Vorschlagswesen eine
gute Gelegenheit, zuséatzliches Geld zu
verdienen. Jeder Verbesserungsvorschlag
wird bei Durchfihrung mit einer Geldpramie
belohnt. Schon viele Mitarbeiter haben die-
sen gewinnbringenden Weg beschritten.

Warum wollen Sie es nicht einmal ver-
suchen?
Sicher wissen auch Sie eine kostenreduzie-
rende Verbesserung, die Sie mit einem Ver-
besserungsvorschlag einreichen sollten. Wir
beraten Sie gern und helfen Ihnen bei der
Formulierung des Textes. Setzen Sie sich
mit unserem Sachbearbeiter fir das Vor-
schlagswesen, Herrn H. Gronen (Tel. 5186),
in Verbindung.
Die in diesem Geschaftsjahr zu erwartende
Kostenentwicklung veranlaBt uns, Sie er-
neut um eine noch intensivere Beteiligung
am betrieblichen Vorschlagswesen zu bit-
ten. Gleichzeitig kénnen wir Innen, wie das
Beispiel von Herrn Schaper gezeigt hat,
eine fir Sie interessante Beteiligung an den
durch lhren Vorschlag zu erzielenden Er-
sparnissen in Form klingender Miinze zu-
sichern. Wir sind sicher, daB Sie entweder in
Ihrem oder einem benachbarten Bereich
Probleme aufspiiren, die durch einen Vor-
schlag von lhnen gelést werden kénnen.
Das Vorschlagswesen ist ein geeignetes In-
strument, um das bei Ihnen vorhandene
kreative Gedankengut zu erschliessen,
Auf die Beteiligung am betrieblichen Vor-
schlagswesen zu verzichten, hieBe: Wert-
volles Kapital ungenutzt lassen.

W. Kriiger



Information Systems (IS)

Die Aufgaben von IS

Immer starker setzt sich das BewuBtsein

durch, daB Informationen neben den

traditionellen Produktionsfaktoren Kapital
und Arbeit / Personal eine bedeutende

EinfluBgréBe im wirtschaftlichen ProzeB

darstellen. Die richtige Information zum

richtigen Zeitpunkt sichert eindeutig

Wettbewerbsvorteile. Zusténdig fir die

optimale Bereitstellung dieses Faktors in

unserem Unternehmen ist der Bereich

Information Service.

Die Kernaufgaben von IS sind heute:

— organisatorische Beratung und Unter-
stiitzung der Fachbereiche bei der Ge-
staltung der Geschéftsprozesse des Un-
ternehmens

— Erarbeitung von Informations-Konzep-
tionen und -strategien

— Entwurf, Entwicklung und Einfihrung
wirtschaftlicher und sicherer Informa-
tionssysteme, unter Einsatz zukunfts-
orientierter Technologien

— Planung und Bereitstellung aller fir die
Informationsverarbeitung erforderlichen
Mittel sowie Betrieb, Anderung und
Wartung aller bestehenden Informa-
tionssysteme.

Die Organisation von IS:

IS ist untergliedert in folgende Teilberei-

che:

Manufacturing

Marketing/Finance

Engineering

SPS (Ersatzteilabwicklung)

Rechenzentrum

IS Manufacturing

Dervon Herrn S. Theelen gefihrte Bereich

ist verantwortlich fiir die Entwicklung und

Einfiihrung von Systemen, die im Bereich

der Materialwirtschaft und Produktion

angesiedelt sind (z.B. Materialplanung,

Stiicklistenverwaltung, Teilestammsatz-

verwaltung, Arbeitsplane und Arbeitsfol-

gen, Einkaufsabwicklung und Lagerver-
waltung).

Diese neuen Systeme basieren auf Soft-

ware der Firma CULLINET. Zu diesem

Thema sei auf die Ausfiihrungen der letz-

ten Ausgabe Case IH Aktuell verwiesen.

IS Marketing/Finance

Der Aufgabenbereich von IS Marketing/Fi-

nance erstreckt sich auf die Entwicklung

und Implementierung von computerge-
stiitzten Marketing- und Finanz-Systemen.

Dariiber hinaus ist IS Marketing/Finance

fur den Bereich Information Center Servi-

ces (ICS) verantwortlich, der sich mit End-
benutzer-Systemen wie Personal Compu-
ter und mit der Biiroautomation/-kommuni-
kation befaBt. Geleitet wird der Bereich IS

Marketing/Finance von Herrn H. Wolf.

Die aktuellen Projekte der Systementwick-

lung sind:

— Einfiihrung eines neuen Finanzsystems
fur Case IH
Das von der Firma MSA gekaufte Fi-
nanzsystem wird im Rahmen eines eu-
ropaischen Projekts fir alle Gesellschaf-
ten in Europa eingefihrt,

— Europaisches Marketing-System
Das européische Marketing-System ist
im Einsatz fiir alle Case Verkaufsgesell-
schaften in Europa. Das fir den Retail
Sales Bereich zugeschnittene System
unterstiitzt die Ersatzteilabwicklung, die

|

Werkstattaktivitaten sowie alle Buchhal-

tungsfunktionen.
— Handlersystem

Dieses System soll unsere Handler in

die Lage versetzen, Uber das BTX-Sy-

stem der Bundespost Informationen ab-

zurufen oder Bestellungen einzugeben.

IS Engineering
Den Schwerpunkt der Datenverarbei-
tungs-Aktivitaten im Bereich Engineering
bildet die computergestiitzte Konstruktion,
d.h. die Erstellung von Konstruktionszeich-
nungen mit Hilfe des Computers am Bild-
schirm. In Deutschland wird dieser Bereich
durch Herrn J. LeRiche betreut.
IS Ersatzteilwesen
Systeme fiur die Ersatzteilabwicklung
werden zentral in Racine, USA entwickelt
und gewartet. Die Verarbeitung der Daten
fir das Ersatzteillager in Heidelberg wird
ebenfalls in Racine durchgefiihrt. Uber
Satellitenverbindung ist das Ersatzteilla-
ger in Heidelberg an den Computer in USA
angeschlossen.
IS Rechenzentrum

Der Wandel in der Datenverarbeitung zeigt

Squash, bei diesem Wort bekommt unser
Kollege Volker Hauf groBe Ohren und glén-
zende Augen. Volker Hauf, Exportsachbear-
beiter im EZL Heidelberg, seit 16 Jahren in
unserem Unternehmen, ist ein Squashver-
riickter.

Nachdem Wechsel von Case-Poclain, GroB-
Gerau in's EZL Heidelberg, bezog V. Hauf
mit seiner Frau und Hund, eine Wohnung in
Wiesloch, keine 100 Meter von einem gro-
Ben Squash-Center. Was lag nédher, als sofort
Mitglied im Squash-Club Wiesloch zu wer-
den.

“Ich hab’ innerhalb von 2 Jahren eine Rie-
senkarrierre im Squash gemacht”, sagt V.
Hauf etwas verschmitzt lachelnd. Zuerst
Pressewart, seit letztem Jahr 1. Vorsitzen-
der und in dieser Saison verantwortlich fir
die Bundesliga-Damenmannschaft des
Vereins.

LN _
Schlagt man montags oder samstags eine
groBe Heidelberger Zeitung auf, so findet
jeder Squashfan die Artikel unseres Kolle-
gen; aber auch Fernseh- u. Radio-Inter-
views sind ein Bestandteil seiner Werbung
flirden Squashsport und natiirlich fiir seinen
Verein. Den gréBten SpaB macht ihm aber
die Betreuung der Bundesliga-Damenmann-
schaft. “Auf meine Frauen bin ich riesig
stolz”, und verweist auf einige Erfolge. Im
letzten Jahr, als Aufsteiger, haben wir nur
um einen Punkt die Endrunde zurdeutschen
Mannschaftsmeisterschatft verpaBt, aber in

sich besonders in den Anforderungen an
das Rechenzentrum, das von Herrn J.
Scheulen geleitet wird. Heute steht die
Online-Verarbeitung der Daten Uber Bild-
schirm im Vordergrund der Anwendungen.
An dem installierten IBM GroBrechner, der
14 Millionen Instruktionen in der Sekunde
verarbeiten kann, sind ca. 700 Terminals
europaweit angeschlossen. Das Neusser
Rechenzentrum verarbeitet nicht nur die
Daten der deutschen Gesellschaften, son-
dern auch die der Case Vertriebsgesell-
schaften in Norwegen, Schweden, Dane-
mark und Belgien. Diese Gesellschaften
sind (iber Standleitungen mit dem Neusser
Computer verbunden.
Innerhalb von Deutschland sind Uber Net-
ze der Bundespost neun Case Niederlas-
sungen in Neuss angeschlossen.
In der deutschen Gesellschaft werden die
diversen 1S-Bereiche in der Geschaftslei-
tung durch Herrn X. Chiampi vertreten, der
als europaischer IS Manager fir Marke-
ting/Finance Systeme seinen Sitz in Neuss
hat.

K.H. Wolf

dieser Saison werden wir es schaffen, denr.
diese Mannschaft ist eine der Besten in
Deutschland."Squash, ein Sport der mich
sofort begeistert hat, schnell, férdert die
Kondition und das Reaktionsvermégen, aber
das Wichtigste istdas Mitdenken beim Spiel.”
V. Hauf kennt viele deutsche und interna-
tionale Spitzenspieler und fast alle, so sagt
er, gehdren zur groBen Squashfamilie, man
kennt sich und spricht nicht nur Uber den
schdnsten Sport der Welt. Natirlich spielt V.
Hauf auch noch selbst Squash. Wenn am
Wochenende kein Bundesligaspiel ange-
setztist, spielt erinder 2. Herrenmannschait
des Vereins. “Selbst spielen kostet nicht
soviel Nerven, denn ich bin bei jedem Spiel
‘meiner Frauen’ unglaublich nervés. Wenn's
hart auf hart geht, schaue ich mir schon mal
die Anlage an, aber trotz aller Anspannung
macht es mir SpafB".

“lch hab’ durch mein Engagement beim
Squash sehrviel gelernt, denn es gibtimmer
wieder neue Herausforderungen, die bewal-
tigt werden miissen und das kann man am
besten in einem Team. Also ist mein Hobby
auch nutzlich fur mein Berufsleben, denn
auch hier kann man die Probleme am be-
sten im Team lésen”.

Der Squashvirus hat auch schon einige im
EZL befallen, denn zusammen mit Manfred
Dahms organisierte V. Hauf das erste EZL
Squashturnier, daB allen Beteiligten riesi-
gen SpaB gemacht hat.




Personalien

Wechsel in der Vertriebsdirektion

Herr Matthias Kratz ibernahm im Dezem-
ber 1988 die Nachfolge von Herrn G. K.
Lorenz als Vertriebsdirektor Inland.

Herr Kratz ist seit Juli 1967 in verantwortli-
cher Stellung im Case-Konzern tatig.
r begann zunéchst in der seinerzeitigen
iuropéischen Case-Zentrale in Paris als
‘Field Representative” fir die Lander Bun-
desrepublik Deutschland, Schweiz und
Osterreich. Ab 1. Januar 1970 wurde Herr
Kratz in der von ihm mitgegriindeten Case
GmbH Deutschland zum "Service Manager
- Construction Equipment” ernannt. Nach
Ubernahme der Case-Vertriebsaktivitaten
durch die konzerneigene Tochtergesellschaft
Deutsche Poclain GmbH ibernahm Herr
Kratz ab 1. Dezember 1977 die Aufgaben
des Produktleiters fur Case-Baumaschinen.
In dieser Position war er fiir die Einfiihrung
und den Vertrieb der Case-Produkte in
Deutschland verantwortlich. Diese Aufgabe
wurde 1982 nach dem Erreichen hoher
Marktanteile erfolgreich abgeschlossen. Ab
1. Februar 1982 wurde Herr Kratz hier zum
“Area Training Manager” fiir den deutsch-
sprachigen Raum ernannt.
Als die Hauptverwaltung der Case Poclain
GmbH in GroB-Gerau aufgeldst wurde,
echselte Herr Kratz am 1. Dezember 1985
J | Case GmbH, Neuss - seinerzeit noch
unter International Harvester Company
m.b.H.-, als Leiter der Kundendienst-, Ver-
kaufs- und Produktschulung fir Land- und
Baumaschinen. Herr Kratz hat hier erfolg-
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reich den Auf-bzw. Ausbau der seinerzeiti-
gen Kundendienstschule in der Moselstra-
Be zum heutigen Trainingscenter in Glehn
fur Verkaufs- und technische Schulungen
fur Land- und Baumaschinen durchgefihrt.
Das Training Center Glehn hat jetzt interna-
tionale Bedeutung.

Fundiertes Fachwissen, verbunden mit
auBergewdhnlichem Engagement und Ver-
antwortungsbewuBtsein sowie groBes Ver-
handlungsgeschick, befahigen Herrn Kratz
in besonderem MaBe fiir seine neuen Auf-
gaben als Vertriebsdirektor.

M. Waterhouse - neuer Einkaufsleiter
Zum 1. Januar 1989 Ubernahm Herr M.
Waterhouse die Leitung der Abteilung Ein-
kauf / Disposition.

Michael Waterhouse ist 44 Jahre alt, in der
Nahe von Manchester geboren und kam
1976 nach Deutschland. Er ist mit einer
Disseldorferin verheiratet und hat zwei
Kinder.

Nach dem Studium der Wirtschaftswissen-
schaften am Institute for Science and Tech-
nology der Universitat Manchester arbeitete

er in einer Maschinenbaufirma. Sein beson-
deres Interesse galt den Gebieten Einkauf,
Kostenrechnung und Datenverarbeitung.
Am 15. August 1976 trat Michael Waterhou-
se in die International Harvester Company
mbH ein. Nachdem er verschiedene Positio-
nen in Einkauf und Disposition innegehabt
hatte, wurde er im Marz 1982 zum stellver-
tretenden Einkaufsleiter ernannt.

M. Waterhouse bringt alle Voraussetzungen
mit, um die Position des Einkaufsleiters er-
folgreich auszufillen.
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Der Schilderwald hat auch in unserem Un-
ternehmen zwei "Neue”.

Diese Art, Arbeitssicherheit zu vermitteln,
wird als "Hinweisende Sicherheitstechnik”
bezeichnet. Die Mdglichkeit, auf diese Art
und Weise Aufmerksamkeit zu erzeugen, ist
oft nicht zu umgehen.

Nun zu den Schildern: (Bild links) Hinweis
zumAnlegendes Sicherheitsgurtes im Auto!
Eine 50 kg schwere Autofahrerin miiBte bei
einem FrontalzusammenstoB mit 30 km/h,
eine Kraft von 1000 kg aufbringen, um sich
abzustutzen und nicht nach vorn geschleu-
dert zu werden. Das rechte Schild: Achtung
fur Trager von Herzschrittmachern - Hoch-
frequenz! EinfluB auf die Wirksamkeit des
Schrittmachers ist moglich. Diesen Hinweis
soliten auch alle Besucher des Werkes
beachten. W. Neuwald

Persénliches

Geburten

Ismail Arisoy, Abt. 745
*12.01. 89, Sohn Ayhan

Nijuz Bektasevic, Abt. 764
*02. 12. 88, Sohn Denis
Ramazan Gezer, Abt. 362
*02. 12. 88, Sohn Ercan
Hartmut Horn, Abt. 764

* 03. 10. 88, Tochter Jennifer
Manfred Kobus, Abt. 727
*10. 01. 89, Sohn Sascha

Hisnii Toprak, Abt. 711
* 24. 11. 88, Tochter Sinem

Hochzeiten
Johannes und Sylvia Schaffrinna
Abt. 516, am 21. 12. 88

Hubert und Dorothe Schmitz
Abt. 516, am 09. 12. 88

Sterbefélle

Hans-Josef Cremer, 48 Jahre

1 20. 12. 88, Abt. 470 Einkauf u. Disposition
Rudolf Erbe, 63 Jahre

1 17. 01. B9, vormals GieBerei

Jakob Hennesen, 87 Jahre

1 30. 12. 88, vormals Messerabteilung
Wilhelm Jens, 82 Jahre

1 06. 01. 89, vormals EZL Heidelberg
Franz Kambergs, 73 Jahre

1 11.01. 89, vormals Inspektion

Albert Kannen, 71 Jahre

1 23. 12. 88, vormals Kfz.-Werkstatt
Richard Kupka, 68 Jahre

1 18. 12. 88, vormals Kernmacherei
Hans Peters, 71Jahre

1 19. 12. 88, vormals Putzerei

Pedro Pierez Sanchez, 75 Jahre
1 12. 11. 88, vormals Hauptlager
Theodor Schiefer, 79 Jahre

1 07. 01. 89, vormals GieBerei
Hermann Sturm, 57 Jahre

1 08. 12. 88, vormals Zentr.-Auftragsabwicklung
Richard Wadewitz, 77 Jahre

t 24. 11. 88, vormals Betriebs-Schlosserei
Matthias Wolters, 81 Jahre

1 18.01. 89 vormals Prod. Magazin

Alles Gute im Ruhestand
Franz Ruch, Abt.721,ab31.12.88
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Durchden unmittelbaren Kontakt zu den Kollegen,
soll der Sicherheitsbeauftragte wirken. Ob er es
schafft, den Sicherheitsgedanken in seinem Be-
reich zu starken, hangt davon ab, ob "die da cben”
seine Tatigkeit richtig einschatzen und ob die
Kollegen ihm glauben.

Sicherheitsbeauftragte sind also Mitarbeiter, von
denen einige besondere Voraussetzungen erwar-
tet werden. So sollen siefachlich kompetent fiir die
in ihrem Bereich ausgefiihrte Arbeit sein, dem Be-
trieb schon langere Zeit angehdren, sicher-
heitsbewuBt denken, sich durchsetzen kénnen
und das Vertrauen der Kollegen besitzen.
Einfach hat er es nicht, zumal der Sicherheits-
beauftragte keine Weisungs- oder Kontrollbefug-
nis hat, weder Uber Finanzen verfiigt noch selber
eine besondere Vergltung erhalt und auch nicht
die Verantwortung fir die Arbeitssicherheit lber-
nehmen kann. Die liegt bei den betrieblichen Fih-
rungskraften, die ja als Vertreter des Unterneh-
mens fir den Arbeitsschutz zustandig, weisungs-
befugt und verantwortlich sind.

Wer Sicherheitsbeauftragter werden will, soll sich
zusatzlich noch einer Ausbildung unterziehen.
Dazu gehdren griindliche innerbetriebliche Infor-
mationen, die Teilnahme an Kursen in den Schu-
lungsstatten fiir Arbeitssicherheit der Berufsge-
nossenschaften und die Bereitschaft zu standiger
Fortbildung.

Sind alle Voraussetzungen gegeben und Mitarbei-
ter zum Sicherheitsbeauftragten bestellt, Uber-
nehmen sie die in der Reichsversicherungsord-
nung niedergelegte Aufgabe, “...den Unternehmer
beider Durchfiihrung des Unfallschutzes zu unter-
stitzen” und “...sich vom Vorhandensein und der

Die Sicherheitsbeauftragten aus allen Bereichen der J | Case GmbH

ordnungsgemaBen Benutzung der vorgeschrie-
benen Schutzvorrichtungen fortlaufend zu lber-
zZeugen"”.

Das heiBt, der Sicherheitsbeauftragte hat
regelmaBig auf den sicheren Zustand des Betrie-
bes und der Maschinen zu achten, die Arbeitskol-
legen vor méglichen Gefahren zu warnen, aktuel-
le Fragen der Arbeitssicherheit mit Kollegen und
Vorgesetzten zu besprechen, sicherheits-
technische Mangel zu melden und selbst Vorbild
durch sicherheitsgerechtes Verhalten zu sein.
Um den Anforderungen gerecht zu werden, hat
der Sicherheitsbeauftragte auch Rechte. Er hat
Anspruch auf alle Informationen, die fir Sicher-
heitsfragen wichtig sind. Erdarf in seinem Zustan-
digkeitsbereich Maschinen und Raume ({ber-
prifen. Und selbstverstandlich ist ihm gestattet,
unmittelbar Kontakt mit Kollegen, Vorgesetzten,
Sicherheitsfachkraften und Betriebsraten aufzu-
nehmen.

Der Sicherheitsbeaufiragte soll seine Kollegen
nicht "beaufsichtigen”, sondern Unfallgefahren
und Mangel erkennen und melden, Verbesse-
rungsvorschlage machen und die Kollegen infor-
mieren und zu sicherheitsgerechter Arbeit
motivieren. Das ist leicht gesagt, aber schwer
getan. Sicherheitsbeauftragter zu sein, ist keine
sehr dankbare Aufgabe. Zweifellos kann es leich-
ter zu MiBverstandnissen und Arger kommen, als
zu personlichen Erfolgserlebnissen.

Wir sollten anerkennen, wenn sich Mitarbeiter
dieser Tatigkeit unterziehen und sich nicht im
eigenen, sondern im Interesse aller dafiir einset-
zen, daB Sicherheit bei J | Case ganz groB ge-
schrieben wird.




