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Zeitung fiir die Mitarbeiter der deutschen Case-Organisation

TOTAL QUALITY MANAGEMENT

Ab sofort werden wir Verbesserungsvor-
schldge wesentlich schneller und effekti-
ver bearbeiten. Eine entsprechende
Vereinbarung wurde mit dem Betriebsrat
getroffen.

Das neue System beinhaltet, daB Vor-
schlége - soweit wie mdglich - direkt vom
Vorgesetzten genehmigt und préamiert
werden kénnen und die Ad-
ministration  wie Beschrei-
bungen, Erfassung usw. erst
im nachhinein erfolgt. Dies
hat die Vorteile, daB die
Verbesserungen schneller
realisiert werden und der Vorschlag
schneller pramiert werden kann. Fir
Vorschlage mit einer Netto-Jahreserspar-
nis bis DM 2000.- kann der Vorgesetzte
bis zu 100 Punkte vergeben. Diese Maxi-
malpunktzahl entspricht einer Sachpréamie
mit einem Wert von DM 300.-, die Sie sich
aus einem speziell zusammengestellten
Katalog auswahlen kénnen. Vorschlage
mit einer héheren Netto-Jahresersparnis
werden weiterhin genau berechnet und
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TOTAL QUALITY MANAGEMENT

. Neuer Ablauf fiir Verbesserungsvorschlage

Der Vorschlag-

Hammer

mit einer Geldpamie honoriert.
Die Formulare fir Vorschlage finden Sie an
lhrer Infotafel oder bei |hrem Vorge-
setzten.

Wir planen auch einen Wettbewerb, Uiber
den wir Sie in der nidchsten Ausgabe
informieren werden. Es liegt an Ihnen und
natdrlich allen Vorgesetzten, ob wir mehr
Vorschlage schneller erledigen kénnen.
Helfen Sie uns mit lhren Ideen.

G. Kalla

Fikir-tokmagi

Fikirerinize ve yapmis oldugunuz buluslara yeni
bir yon ve dizen tutuluyor. Bundan ihtibaren
yapmis oldugumuz buluslar ve fikirler vakit
kaybetmeden hemen ele alinacak yeni sistemin
gayesi fikirler imkanl ise hemen basimizdaki
amirlerden ve ustabaslarnin musa desi ile ilk
defa is yapilabilecek ve sonra lizumlu olan
dosya hazirlanacaktir. Bunun manasi gabuk
olgunlastirmak ve hemen onun 6dilint gabuk
tdemek.

Sene iginde 2000.- DM kadar, yapilacak kazang
icin ustabaslan - 100 punta-kadar kendileri
bizleri yazabilirler ve 300.- DM kadar cesitli
seyleri katalogtan arayabilirler. Cok degerli
fikirfler igin de ylksek hesap yapilip para ve
degeri ona gore ddenecektir,

Formdlleri kara tahtadan yada amirlerinizden
alabilirsiniz.

Bir yarisma planlaniyor, yakinda daha genisbilgi
verecegiz. Bize vyardm edin, tarafimizdan
kazanciniz olacaktir.

8] { September/Oktober

Verbesserungsvorschlige
wurden pramiert.

Diesmal wurden 8 Vorschldge mit einer Ge-
samtsumme von DM 7.055.- und zwei Sachpra-
mien fiir abgelehnte Vorschldge belohnt.

Herr M. Bernhard erkannte andere Moglichkei-
ten zur Befestigung des U-Lenkers beim MX 20
(Europa), durch die eine teure Platte unnotig
wird.

Herr J. Schroden sorgte dafiir, daB3 bei der Her-
stellung eines Halters ein Arbeitsvorgang ein-
gespart werden kann.

G. Bonell, {

Herr H.J. Blomer stelite fest, daB alte Schrau-
ben, die nicht benutzt werden, mit neuen iden-
tisch sind. Nun werden erst die alten aufge-
braucht, bevor neu_eingekauft wird.

Herr G. Bonelli fand eine Moglichkeit, bei der
Befestigung eines Kabelstranges einen Kabel-
binder einzusparen.

Durch den Vorschlag von Herrn K.H. Bernhard
werden besser passende Stopfen zur Ab-
deckung der Mittelachsbolzen verwendet.

Herr M. Polat entdeckte, daB bei der Befesti-
gung eines Kabelgehduses ein Flacheisen
unnotig ist. G. Kalla

Diizeitme hususunda iyi fikirli kisiler, tekrar diigtindildd
ve odlllenecek. Bu defa 8 disgtinceli kisilere yaptigi
buluga gore para ve hediyeler verildi.

Agagi yukan 7.055.- DM dagitiidi. Bay M. Bernhard
Avrupa traktorleri igin pahali bir demiri arka geki
diizeninden kaldirdi. Bay J. Schroden Bir ayakl sabit
baglanan bir parga ile kag bir yapilacak islemleri
kisaltt, ve parga birgok kere elden gegmiye cek.

Bay H.J. Blémer Diisindl ve eski civatalann yeni
civatalara uyabildigini ve bu eskilerin ilk defa
kullanabilecegini, sonrada yenicivatalar kullanlir dedi.
Bay G. Bonelli Kablo baglamada bir parga daha
tasarruf etti. Bir band bagka yere kullanilabilir dedi.
K.H. Bernhard deligin, akis ortasindaki delige yeni bir
kapak takti. Ve tam delik kapaniyor.

Bay M. Polat Bir kablo takilacak yere demir takilmadan
da olabildiginidemirin luzumsuz oldugunubildirdi.
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Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Nichtraucher-Programm

Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Der
Gesundheitsdienst der JI Case mochte den
Rauchern unter uns alle erdenklichen Hilfe-
stellungen bieten, um von dem gesundheits-
gefahrdenden Laster ,Rauchen” wegzukom-
men.

In den nachsten Wochen und Monaten wer-
den bei uns die verschiedensten Aktionen
zum Mitmachen durchgefihrt. Auch Ideen,
Anregungen und Tips aus dem Mitarbeiter-
kreis werden wir gerne aufnehmen.

Durch Flug- und Informationsbléatter soll der
Kreis der ,Nichtraucher-Kandidaten" stan-
dig erweitert werden.

Jeder der mitmachen mochte, kann sich
schon jetzt vertraulich beim Gesundheits-
dienst melden.

Auf eine gesunde Zukunft ohne ,blauen
Dunst®.

Ihr Gesundheitsdienst.

Dr. H. A. Berneburg

Sizlerin sagligini
bitiin kalbimizie
diglintyoruz.
Firmamiz Ji
Case saglik
servisi, sizleri bu
zararh
aliskanliktan
kurtarmaya
yardimci
olabilmek igin
akla gelebilecek
biittin yardimlar ile hizmetinizde olacak.

Bu konuda sizlerinde fikir ve yardimlarinizi
bekliyoruz. Onilimiizdeki haftalarda cesitli
resimli, yazili ilanlarla sigarayr birakmak
isteyenlerin gevresini biylitecegiz.

Bu kampanyaya gonilli katilmak isteyenlerin

glvenle saglhk servisine miracaatlarn
bekliyoruz.

Sizlere saglikl bir gelecek timidi ile.
Doktorunuz

Dr. H.A. Berneburg

Diebstahle im Werk

Aus gegebener Veranlassung weisen wir alle
Mitarbeiter nochmals eindeutig darauf hin, daB
Diebstéhle von Produktions-Material sowohl
mit der fristiosen Losung des Arbeitsverhalt-
nisses als auch - unabhdngig vom wirt-
schaftlichen Schaden - mit einer Strafan-
zeige geahndet werden.

Ebenso wird nochmals darauf hingewiesen, daf
Taschen und Privatkleidung nicht am Arbeits-
platz, sondern in den dafiir vorgesehenen
Spinden verschlossen zu lagern sind.

Selbstverstandlich werden durch die Vorkomm-
nisse in letzter Zeit die Taschen- und Fahr-

zeugkontrollen der Pftrtnerstelle ausgedehnt
und intensiviert.

In diesem Zusammenhang bitten wir unsere
Mitarbeiter um Verstandnis fiir die nicht leichte
Aufgabe unserer Werkschutzmannschaft.

K. H. Schmitz

Firmada yapilan hirsizliklar icin

Simdiye kadar olan vakalardan dolayi tekrar, biitin
is arkadaslarimizi tekrar tekrarikaz ediyoruz. Uretim
malini golaniar igin isten atilip, Mahkemeye de
verileceginibildiririz. Tekrar soyliyoruz cantalarinizi
ve elbiselerinizi disanda birakmayin, dolabiniza
koyup kilitleyin. Bundan dolay! Bekgilerde kontroll
gok siki yapacaklardir. Sizlerinde Bekgilerimize
islerini kolaylastirmanizi rica ediyoruz. Anlayisiniza
tegsekkur ederiz.

Europaisches Safety-Meeting

Am 13. September besuchten die zustandigen

Mitarbeiter flir Arbeitssicherheit unserer
Schwesterwerke das Werk Neuss.
Neben einer Werksbesichtigung, bei der

besonders die Ordnung und Sauberkeit auffiel,
fand auch unser Gesundheitszentrum groBen
Anklang.

Sehr beeindruckt zeigten sich unsere Besucher
von den drastischen Verbesserungen bei der
Unfall- und Schwererate. Bei diesen
Gesprachen kam auch zum Ausdruck, daB dies
nur durch gezielte Aktionen, wie das ,Beinahe
Unfall System®, den Wettbewerb fir
Unfallfreiheit und die Zusammenarbeit vieler
Mitarbeiter (z.B. der Sicherheitsbeauftragten)
maglich war. G. Kalla

Jl Case GmbH

Arbeitssicherheit
Undfalirate pro 1.000 Mitarbeiter
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Avrupa emniyet goriismeleri

13 eylilde kardes firmadan gelen isyery
emniyet: yetkilileri firmamiz: ziyaret ettiler.
Ziyaretleri sirasinda temizlik ve dlzenin
yanisira saglhk merkezimize blylk alaka
gosterdiler.

Hepimizin 6zenli ve birlikte calismasiyla is
kazalarnin  6nlenebilmesinin  mimkim

olabilecegini Kanitlamamiz ziyaretgilerin
dikkatini cekten konulardan biri olou.

= g
W. Neuwald, M. Hansen, P. Orth, Sicherheitsbeauftragte
Neuss, D. Marcel (Crepy), Coultard (Doncaster)R.

Perissinotto (Vierzon), D. Harding (Doncaster)

Projekt Kesselhaus,
Lieferung Kessel 3

Am 9. 8.94 erfolgte, wie im Zeitplan vorge-
sehen, die Lieferung des dritten Kessels.
Durch eine Offnung der hafenseitigen
Fassade wurde der Kessel auf Schienen
mittels Rollen in das Kesselhaus gefahren
und auf das vorgesehene Fundament
gesetzt.
Die erforderlichen AnschluBarbeiten wer-
den bis zum 15.10.94 abgeschlossen
sein, so daB der Kessel nach einer kalten
Funktionsprobe ab 31.10.94 in Betrieb
gehen kann.
Rechtzeitig vor Beginn der kalten Jahres-
zeit ist das Werk dann ausreichend mit
ProzeB- und Heizwérme versorgt.

W. Berkel

Kazandairesine 3. cu buhar kazan geldi
Tam planlandi@ tarihte 9.8.94 gini 3. ci kazam
yolladilar.

Duvara acgilan delikten igeriye yerine konulan kazan,
demir yolundan kizak Uzerinde kaydinldi ve yerine
monta edildi.

Baglanti ve ekleme iglerinin 15.10.94 tarihine kadar
bitip, Soguk su tecribesinden sonra da 31.10.94
tarihinde tam faliyete gegecektir. Vaktinde ve
zamanindabitmis olup, kisin da tam faliyette
calisacaktir. Buhar ve kaloruferler yeterli derecede
ismnabilir. W. Berkel

Parken auf dem Parkplatz

Rennbahn

Die Bewachung des Parkplatzes ist seit dem 1.
September 1994 eingestellt.

Parkberechtigt sind - wie bisher auch - nur Mit-
arbeiter mit der entsprechenden Parkmarke,
die sichtbar im Fahrzeug anzubringen ist. Park-
marken sind bei Herrn K.J. Pesch erhéltlich.
Die Einteilung der Stellflichen bleibt auch wie
bisher erhalten. Es gibt separate Flachen fiir
die PKW's der Frauen, Spétschicht- und Tag-
schicht-Mitarbeiter.

Es dirfen nur auf diesen Flachen die PKW
geparkt werden.

Die Firma behaélt sich vor, alle disziplinarischen
Schritte, bis zur Entlassung, zur Anwendung
kommen zu lassen, wenn die o0.g. Vorgaben
nicht eingehalten werden.

Wir sind Gaste auf dem Geldnde des Neusser
Reiter- und Rennvereins — verhalten Sie sich
bitte entsprechend. Werkschutz

Atyanislaniyapilan meydandaki park yerleri

Simdi bilindigi gibi 1.9.1994 ten bu yana orada
bekgimiz kaldinlmistir.

Orada park yapmak isteyenler cama hala marke
yapigtiracaktir. Bu markalar Bay K.J. Pesch ten temin
edilir. Park yeri (¢ bélime aynimistir, ve bolimler,
Kadin, Gececi, giindiizler igindir. Planda géruldigu
gibi, sadece buralara park yapilabilir.

Firma her tlrli yonden, bu yerlerden hari¢ park
edenlerin hakkinda sorugturma yapacagini, isten dahi
cikaracagini sert olarak hatirlatiyor. Bizler oraya
sadece musafir olarak Park ediyoruz. Diizenli ve tertipli
olalim.




Berufliche
Wiedereingliederung

Die Aktivititen zur beruflichen Wiedereinglie-
derung nehmen zigig Formen an. Einerseits
stehen wir mit der Stadt Neuss und dem Land
NRW in permanenten Verhandlungen zur Bil-
dung einer Trager-Gesellschaft, damit uns fr
die umfangreichen Qualifizierungs-MaBnah-
men unserer Mitarbeiter neben dem Sozialplan-
Fond auch offentliche Mittel zur Verfigung
gestellt werden.

Andererseits hat die paritatische Kommission
zur beruflichen Neuorientierung und Wiederein-
gliederung gemaB Sozialplan vom 15. Méarz
1994 in mehreren Sitzungen wesentliche
MaBnahmen zur schnellen Installierung des
Beratungs- und Job-Centers (s. Case Aktuell
Mai 1994) auf den Weg gebracht.

wenn die letzten Fragen in der né&chsten
itzung der paritatischen Kommission geklart
sind, steht die Case-Mannschaft fir das
Beratungs- und Job-Center, bestehend aus
Mitarbeitern des Personalwesens und des
Betriebsrates, bereit. Ebenso laufen die
Gespriache mit externen Beratern (Finanzen,
Renten, Soziales etc.) auf Hochtouren.
K.H. Schmitz

Produktion + Marktsituation

Das Wiedereingliederungsprogramm

Die Vorteile fir Mitarbeiter Die Vorteile fiir den Betriebsrat Die Vorteile fiir das Unternehman
~F anlich g in der - Soziale Verantwortung gegenlber den — Soziale Verantwortung gegeniiber den
Zeit der Ti ] B drigen b ol i h
- Objektive Situationsanalyse - Problemspezifische Hilfe fir die b i ~Fa g der L kultur fir die
(Beruts- und Laufbahnbilanz) Arbeitnehmer bei der Losung ihres verbleibenden Mitarbeiter
Erwerbsproblemes
- Krise als Chance nutzen = Hilfe fir sozial — Positive Wirkung auf das Image bei
(= positive Neu-Orientierung) schwache Mitarbeiter den h und Kund
~ Erhéhte Erfolg — Kkt | - Erfolgversprechend o 9 — Sozi agliche und p
durch gezielte Suchstrategien zum Sozialplan Lasung des Stellenabbaus
und Bewerbungstraining
- Zusitzliche Stellenangebote durch =R g der per und ilich - Psychisch der Vi tlichen

professionelie Bearbeitung des

verdeckten Arbeitsmarktes (Job-Hunting) menschliche Aufgabe

Probleme der Betroffenen als

bei der Freisetzung von Mitarbeitern

- Rasche Wiedereingliederung -
in das Arbeitsleben

i und I -
Nutzen der Sozialleistung

Art der T

- Verantwortung gegeniiber Region

Tekrar yeni bir meslek yeri bulma galigmalari. Yeni is
yerlerine yerlestirilecek kisiler igin yapalan galigmalar
olgunlasiyor. Bir taraftan Neuss ve NRW (ilkesi ile
beraber bir toplanti durumundayiz. Bir Buyuk orgit
kurmak istiyoruz. Sosyalplan-Kazang ve bir is bulma
hususunda da bize biraz yardimci olmalanni
bekliyoruz. 15. Mart 1994 te yapilan besg oturumda ne
gibi isler bulunabilir kimler nereye ise baslayabilir
seklinde bir danigma yeri ortaya cikmigtir. Eger son
sorunlar 6biir oturumlarda ele alinip halledilirse is
buma ve yardima hazir olan kigiler sendika
danismanlar da olmak tizere, Para, sosyal, sigorta gibi
islere yardimda bulunacaktir. Ve bu hususlar oncelikle
ele alinmistr. Bu tekrar bir baska ige yerlestime
programi hepimiz iyi olacaktir iggiler ve firma igin de
dusuntimisgttir. Ve Okulada gidebilirsiniz.

Abends versandt - morgens zur Hand

Ersatzteil-Service aus Heidelberg wahrend der Erntesaison

Um bei der heutigen Marktentwicklung
wettbewerbsfahig zu bleiben, milssen die
Vertriebspartner und Kunden schnell und
zuverlassig mit Ersatzteilen versorgt werden.
Dies gilt insbesondere fiir Mahdrescherteile
wahrend der Erntesaison. In einer Zeit, in der
sich Produkte und Dienstleistungen immer
ehr #hneln, gewinnt der Service mehr an
edeutung. Um den Markt- und Kun-
denerfordernissen gerecht zu werden, wurde
im Jahre 1991 das sogenannte
5.0.S - PROGRAMM

fir dringend bendtigte MD-Teile ins Leben
gerufen. Dieses Programm garantiert eine 24-
stiindige Lieferbereitschaft bzw. Ersatzteil-
Zustellung aus den u.g. Ersatzteil-Zentren. Das
heiBt im Klartext: Sollte aus irgendwelchen
Grilnden ein MD-Teil in Heidelberg nicht
vorratig sein, befindet sich jedoch ausrei-
chender Bestand in Ris Orangis und/oder in
Batley, so wird durch den jeweiligen
JKoordinator* in Heidelberg ein »S5.0.8.-
Auftrag* in das Verarbeitungssystem gegeben,
fiir den in dem entsprechenden ,Bestandsde-
pot* automatisch ein Versandauftrag ausge-
druckt und das Teil noch am gleichen
Arbeitstag per gesonderter Lieferung dem
Kunden direkt zugestellt wird.
Um dies zu bewerkstelligen, bedarf es
zuverlassiger Service-Partner im Transport-
Bereich, wie z.B. NET-Nachtexpress, TNT und
Burlington Express. Letzterer stellt MD-Teile,
die in USA abgerufen werden, unserem
Vertriebspartner bzw. Kunden direkt zu. Auch
hier wird durch vorher festgelegte Abwick-
lungs-Mechanismen ein 24-stiindiger Auslie-
ferungsservice gewahrleistet.
NET-Nachtexpress garantiert eine bundesweite

und flachendeckende Auslieferung der ,S.0.5.-
Auftrage" noch vor 8.00 Uhr am né&chsten
Morgen. Und dies nicht nur wahrend der
Jreguldren” Arbeitstage, sondern auch an
Samstagen und Sonntagen. Darlber hinaus
haben einige Heidelberger Mitarbeiter ber
,BTX* Zugang zu unserem Verarbeitungs-
system, so daB unsere Vertriebspartner und
Kunden zusatzlich zu unserem auBergewdhnli-
chen Ernteservice einen 24-stiindigen Bereit-
schafts- bzw. Verfiigungsservice erhalten, und
dies an 7 Wochentagen. D.h., sie konnen
auBerhalb der reguldren Arbeitszeiten diese
Mitarbeiter zu Hause anrufen und MD-Teile
abdisponieren; ein von der Konkurrenz nicht
gern gesehener Zusatzservice.

Sollte es der Kunde einmal ganz besonders eilig
haben mit der Anlieferung und das gewlinschte
Teil am gleichen Tag benétigen, setzen wir auch
mal ein Taxi als Zusteller ein. In diesem Jahr
wurden in Heidelberg wihrend der Erntesaison
191 S.0.S.-Auftrage abgewickelt. F. Metz

Yedek parca servisi - Ve ekin kaldirma mevsimi
Aksam yallandi sabahleyin eline gegti. Bu giinki
piyasaya uyabilmek igin her seyi diglinmek icab ediyor
yedek pargarin tam zamaninda yerli yerine gobuk
ulasmasi icab ediyor. Ekin bigme zamani biger dover
parcalan daha gok lazim olan ve sorulan bir sey oluyor.
servislerin gok sorulup ve galighgi bir donem oluyor iyi
bir servisin vazifesi ve amlami cok onem kazaniyor.
1991 senesinde Frankr. Engl. Heidelberg yeni bir
sistem sdrdller.

5.0.S.-Program - imdat programi

Gok acil durum larda biger dover parcalar 24 saat
iginde yerine ve sahibinin yanina kadar, yollandi. NET.
Gece servisi gece gundiz caligt. Hatta gok acil
vakalarda taksi ile bile parcalar yollandi. Bu sene
Heidelbergden 191 8.0.S. imdat, pargalari.

23% Steigerung des
MAXXUM-Absatzes

STATUS 2. QUARTAL 1994

Der Schleppermarkt in der Bundesrepublik war
auch im 2. Quartal 1994 (01.04. - 30.06.94)
riicklaufig. Gegeniiber dem gleichen Zeitraum
des Vorjahres belief sich der Rickgang der
Schlepperzulassungen  auf 1,8%. Die
Gesamtzulassungen im 1. Halbjahr 1994
(01.01.1994 - 30.06.1994) liegen aber immer
noch 3.6% unter den Zulasungen des 1.
Halbjahres 1993.

Bedingt durch Lieferverzogerungen der neuen
32-/42-Serie biiite CASE Marktanteile ein. Dies
konnte auch durch das glanzende Ergebnis der
MAXXUM-Baureine mit einer  23%igen
Steigerung den CASE-Marktanteile-Riickgang
um 0,6% nicht auffangen. Trotzdem nimmt
CASE immer noch die 2. Position im
inlandischen Ackerschleppermarkt ein. Durch
die auBerordentlich gute Auftragslage,
insbesondere bei den MAXXUM-Schleppern —
forciert durch gezielte Marketing- und
Vertriebsaktivitaten — hat CASE eine glanzende
Ausgangsbasis fir die kommenden Monate.

H. Wilhelm - Marketing AG/CE

MAXXUM Satiglan yiizde 23% Artti

Ikinci, yanm senedeki 94 Gn durumu: Satis durumu,
Almanya da ikinci donemde satis yéniinden 93 yilina
nazaran geride.Gegen seneye nazaran bildirilen traktor
ylizde 1.8% gegmemis durumda Butln acilan traktér
sayisi 94 un ilk yar senesinde halen yuzde 3.6% 93
senesine gore geride kaliyor. Sebebleri, pargalarin
imalcilardan geg gelmesi ile yeni seriler 32/42 tam
olarak satisa hazirlanamadi. Maxxumun iyi olmasina
ragmen 23% yizdelik bir oran elde edilemedi. Bltun
case satiglannde yiz 0.6% gerileme olmustur. Buna
ragmen Case 2. sirada piyasay elinde tutmaktadir.
Elimizdeki isteklere bakilirsa, Maxxum traktorler
saticilanmizin ve bayilerimizin iyi caligmis olmasin dan
dolayi gelecek aylar igin gok galismamiz icab ediyor.

SCHLEPPERZULASSUNGEN 1994 IN DEUTSCHLAND
Marktanteile in % akk. JUN 1994 zu 1993

1994

CASE IR
Lk

1993

Wacketing Plusnng ACT3, 1 innetebd
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Arbeitskosten im inter-
nationalen Vergleich

Die Arbeitskosten je Stunde setzen sich aus
dem direkten Stundenlohn, also dem Lohn fiir
tatséchlich geleistete Arbeit, und den anteilig
berechneten Personalzusatzkosten, also den
gesetzlichen, tariflichen und freiwilligen Sozial-
leistungen sowie den Aufwendungen fiir
arbeitsfreie Tage zusammen.

Seit 1989 nimmt Deutschland im internationa-
len Vergleich die Spitzenposition bei den Ar-
beitskosten ein.

1993 betrugen die durchschnittlichen Arbeits-
kosten in Westdeutschland DM 42,67. Damit ist
Deutschland das teuerste Produktionsland der
Welt, gefolgt von Japan, Belgien und Frank-
reich. Die USA und GroBbritannien liegen im
Mittelfeld (siehe Grafik). G. Kalla

Verschiedenes

Uluslar arasi iscilik Gicretleri maliyeti
karsilastilrilmasi

1 Saatlik calisma Kkarsiliginin tam olarak
hesaplanmasi igin bu 1 saatin Ustliine ilave
edilmesi gereken unsurlakla yani ddenmesi
gereken sosyal giderler, parasi ddenen tatil
giinlerinin ortalamasinin alinmasi gerekir.

1993 de yapilan istatistiklere gore almanya saat
ticreti 42,67 DM’ |a diger Ulkelere kiyasla ylksek
ticret 6denen lilkeler arasinda 1, sirada bu sirayi
1989 senesinden bu yana almanya, isvigre ve
japonlar takip ediyor,

asagidaki grafikte gorijldugli gibi Amerika ve
ingiltere orta sirada yer aliyor.

1993
Arbeitskosten pro Stunde

Arbeitskosten Vergleich

I 2usatzkostan

Woiraktarigain

Kurzmeldungen

Der Akkuratheitswettbewerb geht

weiter. In Kirze werden wir den
Sieger des 3 Quartals
bekanntgegeben.

Die Betriebsferien 1995 wurden wie
folgt festgelegt:
31.07.95 - 18.08.95.

Diizenli ve iyi tutulan bélimlere
verilen odil yarigmasi devam
ediyor

Kisa bir zamanda 3. cl 4 ayliktaka-
zanar lar tekrar bildirilecektir.
Firmanin tamir icin yaptig 3 talik
yaptigi izin simdiden tesbit edildi su
tarikler arasi, 31.07.95 - 18.08.95.

Anderungen bei Lohnabrechnung

Das Ziel, den Kostenaufwand fiir die nicht wertschop-
fenden Administrationsaufgaben bei der Lohnbearbei-
tung zu reduzieren, begriindet die Anderung des Ab-
rechnungszeitraumes fir variable Entgeltbestandteile
(z.B. Mehrarbeit, Schichtzulage und Akkordiberver-
dienste).

Mit Inkrafttreten der Betriebsvereinbarung werden die-
se Entgeltbestandteile jeweils vom 21. des Vormona-
tes bis zum 20. des laufenden Monats abgerechnet.

Mit dieser Anderung entfallt auch die nicht mehr zeit-
geméBe 2. Lohniiberweisung an unsere gewerblichen
Mitarbeiter. V. Wiesenthal

Para kagitlanndaki degisiklik

Firmada yapilan antlagsmaya gore, mesailer, vardiye
zamlan ve akkord primleri her ayin 21’ inden gelecek
ayin 20' sine kadar toplam olarak &denecektir. Bu
demek oluyor ki, ayda sadece bir kere maag alacagiz.

Turkische Schulergruppe

Eine tlrkische Schiilergruppe — 15 Schiiler-
/innen sowie 6 Lehrer/innen — war im Rahmen
eines Schiileraustausches zwischen der Ge-
samtschule Neuss und dem Gymnasium
Antalya zu Besuch in Neuss.

Im Rahmen der Aktivitaten informierte sich die-
se Gruppe auch Uber die Arbeitsbedingungen
inrer Landsleute bei JI Case GmbH, Neuss. Der
Betriebsratsvorsitzende gab Aufklarung iber

e

die Zusammenarbeit der Arbeitnehmervertre-
tung im Betrieb, den gewerkschatftlichen Aktivi-
taten, der Zusammenarbeit mit dem Arbeitge-
ber sowie (iber die soziale Zufriedenheit durch
die geltenden Tarifvertrage und das Betriebs-
verfassungsgesetz.

Die tirkischen Austauschschiler gaben im An-
schluB an die Werksfiihrung zu verstehen, daB
sie von dem zufriedenen Miteinander zwischen
deutschen und ausldndischen Arbeitnehmern
sehr angetan waren. M. lgde

Antalyadan gelen Kollej 6greneilerive 6gretmenler.
Tirkiyeden gelen 15 kiz ve oflan talebelerin basinda
beraber gelen 6 Kadin ve Erkek &gretmenler talebe
degistirme ve miinasebe kurmak i¢in Neussa geldiler.
Ve bizim igyerlerimize kadar gelip bizim burada yapmig
oldugumuz mamiillere baktilar.

Sorumlu is¢i temsilcisi baskan tarafindan gezdirilen
gocuklara ve 6gretmenlere burada yerli ve yabancinin
iyl gecindigini ve anlasarak ig yaptiklarini ve bunun
iginde isci temsilciliginin biylk bir gérevi oldugunu
izah etti.

Ve geziden sonra ogrenciler, yerli ve yabancinin
memnuniyetle ve huzur igin galigmalarnna hayran
kaldilar.

FOTO-WETTBEWERB

Fotograf-en iyi resim yarismasi

Die Gewinner des Fotowettbewerbs sind:
Resim yarismasinda kazananlar:

1. Preis:

Gutschein Fotoausriistung DM 200.-
200.- DM Degerinde gek, kamara igin

A. Kerkmann, Pensionar

2. Preis:

Gutschein Fotoausriistung DM 100.-
100.- DM Degerinde ¢ek, fotograf makinasi
A. Kerkmann, Pensionar

3. Preis:
Sporttasche,Sportif ganta
Karl Bredt (Abt. 484)

4. - 10. Preis: Badettcher,
Havlular verilmistir

2 x J. Marx (Abt. 412)

2 x P. Burger (Abt. 953)
H. Schiangen (Abt. 481)
E. M. Lizak (EZL)

Persodnliches /Sasdasd

Geburten/Dogumliar

Tamer Imac (Chassismontage),
Tochter Aylin, am 2.9.94

Helmut Zobel (Lohnbuchhaltung),
Tochter Mira, am 19.7.94

Manfred Dopatka (Poclain/Pers.-Abt.),
Sohn Michael, am 24.9.94

Sterbefille/Oliimler

Erich Kaul (Rechnungsabt.), Alter 72,
am 18.8.94

Willy Blau (Schleppermontage), Alter 74,
am 22.8.94

August Klaff (Versand), Alter 80,
am 24.8.94

Shyamal Kumar Biswas (Engineering),
Alter 56, am 4.10.94

Hubert Leuter (Werkzeugabt.), Alter 85,
am 8.10.94

Friedrich Kohler (Schmiede), Alter 64,
am 19.10.94

Wilhelm Klein (Schlosserei), Alter 74,
am 24.10.94

cosolanu )
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FOTO-WETTBEWERB

1. Preis 2. Preis

Auf einer Radwanderung an der jungen Donau sahen die
ehemaligen Mitarbeiter Heinz Kloecker, August Girriger,
ans PreiBner und Alois Kerkmann bei Munderkingen den
-217 Schlepper. Der Schlepper, fast 40 Jahre alt, ist - wie
man sieht - noch voll im Einsatz. Unter den ,Experten®
entwickelte sich bald eine lebhafte Diskussion tuber Motor,
Getriebe, Achse und Lenkung. Auf dieser Tour haben wir
festgestellt, daB im Suddeutschen Raum noch eine Menge
Schlepper der alten D-Serie im Einsatz sind. Waren die
Schlepper zu gut?

A. Kerkmann
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