Zeitung fiir die Mitarbeiter der deutschen Case-Organisation

(@ TOTAL QUALITY MANAGEMENT
N

,Wir wollen zur Case Quality Rallye*

Quality Rallye Teams stellen sich vor

Es haben sich zwei Teams gemeldet, die an der
diesjahrigen Case Quality Rallye teilnehmen
mochten. Um eine Entscheidung zu treffen,
welches Team aus Deutschland fur die Rallye
nominiert werden soll, wird am 13. Juli 1996 in
Heidelberg eine Mini-Rallye durchgefiihrt.

Team Neuss

..Reduzierung von Inventuren und Kosten™
Das Team bestehend aus R.F. Schitsser,
H.J. Ippers, M. Schillings, J. Dinslage, |.H.
Foug und R. Lamla hatte einen Vorschlag-
Hammer eingereicht, der beschreibt, wie die
Inventuren der Rohteile und der bearbeiteten
Teile, die zur Zeit viel zu hoch sind, reduziert
werden kénnen.

Bei einer Untersuchung der Vorlaufzeiten und
Eindeckzeiten der Abteilung 747 im CMS
System wurde festgestellt, dal3 verschiedene
Teilenummern seit der Umstellung auf CMS
unnotig hohe Zeiten aufweisen, was automa-
tisch zu erhéhten Inventuren fihrte. Kirzere
Vorlauf- und Eindeckzeiten, die dennoch Fehl-
teile oder Leerlaufzeiten ausschlieBen, wurden
erarbeitet und in das CMS System eingege-
ben. Eine Uberwachung der Bestdnde (ber
einen langeren Zeitraum wurde eingeleitet.
AuBerdem wurden die Lagerorte der Rohlinge
naher zu der Abteilung verlagert und ein Ver-

.f'avlhren fur Achstrager und Seitentrdger ent-

ickelt, daB3 sicherstellt, dal3 keine alten Teile
im Lager bleiben. Zusatzlich (berwacht das
Team die Lieferungen, um Uberlieferungen
sofort zu reklamieren und MaBnahmen durch
die Disposition einzuleiten.
All diese Aktivitaten tragen zu einer verstarkten

Team Heidelberg

»Splitprojekt*
Zu dem Team aus unserem Ersatzteillager
in Heidelberg gehéren folgende Mitarbeiter:
I. Bitz, A. Guillaumon, M. Hunri, P. Merkel
und U. Steger.
Das Team hat sich zum Ziel gesetzt, den
Kundenservice im Bereich der Anlieferung
von dringenden Reparaturbestellungen zu
verbessern, da in der Vergangenheit feh-
lende Teile nicht bis zum nachsten Tag an
die Kunden ausgeliefert werden konnten.
Durch die Einfihrung des ,Splitprojektes” ist
das Lager nun in der Lage, in Deutschland
nicht vorratige Teile, die in Frankreich auf
Lager sind, mit Unterstitzung eines Nacht-
express-Spediteurs bis zum nachsten Mor-
en 8.00 Uhr bei unseren Kunden anzulie-
ern. Dies ist moglich, da die Teile aus
Frankreich nun wéhrend der Nacht in Heidel-
berg mit den dort vorratigen Teilen zusam-
mengefaBt und dann komplett an den Kun-
den ausgeliefert werden. G. Kalla

»Biz Case Kalite yansmasina katihyoruz"
Kalite yansma Grubu kendilerini tanitiyor. Bu senenin
Kalite yansmasina 2 Grub igtirak efti. Bir karara
variimasi igin, Almayadan hargi grubun katilmas igin,
13 Temmuz 1996 Heidelberg'de bir mini yarnsmasi
yapilacak

I. Karagoz

Das Neusser Team v.L.n.r. R. F. Schldsser, H. J. Ippers,
I. H. Foug, J. Dinslage, M. Schillings, R. Aust

Teamarbeit, hoherer Geschwindigkeit, besserer
Kostenkontrolle und damit zu einer Qualitats-
verbesserung bei.

«Case kalite rallisine katilryoruz“ Ralli ekibi kendini tanttiyor
Neuss ekibi:,,Demirbas ve giderlerin azalbimas”

R.F. Schidsser, H.J. Ippers, M. Schillings, J. Dinslage,
ILH. Foug ve R. Lamlad’an olusan ekip islenmis ve
islenecek demirbag giderlerinin yoksekligi ve bu gider-
lerin nasil dugtrdlecedi konusunda dneri getirmiglerdi.
747 nolu hanede CMS sistemiyle yapilan bir incele-
mede biten malin fark edilmesi ve tekrar temini
zaman aliyor yada yigiimalara neden oluyor. Hazirlik
ve temin zamani kisa tutuldu, CMS sistemine verildi,
mevecut malin uzun sireli kontrolu dizenlendi. Egitimi
olmayanlann depo yeri haneye yakin tutuldu ve
geligtirilen bir tasiyici ile eski parcalann depoda kal-
masi oOnlendi. Ayrica ekip, misteri memnuniyeti
dogrultusunda teslimleri denetleyecek, dnlemler ala-
cak. Bltin bu girisimler, guglh ekip isi cabukluk, siki
gider denetimi ve kalite geligimini sadliyor. M. Sarag

Das Heidelberger Team v.L.n.r. A. Guillaumon, U, Steger,
S. Kirsch, |. Bitz, P. Merkel, M. Hunri

Heidelberg ekibi:,Pargaprojesi*

Heidelberg ekibi su sahislardan olusuyor: |. Bitz, A.
Guillamon, M. Hunri, P. Merkel ve U. Steger.

Ekip, acil tamir durumlarinda yedek parca ihtiyacini
derhal karsilamayi amaghyor. Zira, eskiden bir gin
sonra ancak ulaghnlabiliniyordu.  Bu  projeyle,
Almanyada bir depoda bulunmayan bir parga, acil
olarak Fransadaki bir depodan gece gefittilecek ve
Heidelberg'te monte edilerek yerine ulastinlacak.
Sistemin getirdigi yenilikler:

- Miisteri memnuniyeti: Tamirde bekleme siresi birgin
kisaltildi

Gece servisleriyle hizlilik sagland
lyi servis sonucu daha fazla
satig, daha fazla kar.  A. Bolat

- Gabukluk:
- Firma giderleri:

Jahrgang 1996

Juli 1996

W—Ouartalswettbewerb

Werkschutz gibt Wanderpokal an
Materialwirtschaft ab
Nachdem der Bereich Werkschutz sowohl
im 4. Quartal 1995 als auch im 1. Quartal
1996 Sieger im VV-Wettbewerb war,
haben im 2. Quartal die Mitarbeiter der
Materialwirtschaft mit 31 erledigten Vor-
schlagen den Sieg errungen. Am 05. Juli
1996 wurde der Pokal feierlich an die Mit-
arbeiter im Hauptlager tibergeben.

G. Kalla

Ubargabe des pokale vom an die M ft. V.inr
S Kirsch, R, Badurcyk, K J. Pasch, G Kirsch, H. J. Granderath, F. P. Schmiz

Simdiye kadar iki defadir elden elegezen kupay
bekgilerimiz kazanmislardi. 1995 son 3 aylik ve 1996
ilk tgaylik basarilanndandolayr kazandilar. Simdi de
bu yarim dénemde ambar iscilerinin fikir tokmag igin
yapmis olduklari bulus ve fikirleri ile 31 kerefikir verdi-
ler. Kupayi kazandilar. 5 Temmuz 1996 da kigik bir
merasimle bu kupa ambar iscilerine teslim edildi.

M. Sarag

Der pfiffige Mitarbeiter

Idee zur Reduzierung der Gasflaschen
(Sauerstoff / Stickstoff / Argromix). Die Team-
mitglieder der ,ldeen - Kiche* hatten sich
zur Aufgabe gemacht, die Gasflaschen im
Werk zu reduzieren und den Gegebenheiten
anzupassen. Grund: Case bezahlt fir jede
Gasflasche eine Leihgebiihr von 0,55 DM pro
Tag. Eine im Sept. 96 durchgefiihrte Inventur
ergab einen Bestand von-199 Gasflaschen.
Durch folgende MaBnahmen
- Einsammeln der Flaschen in den Berei-
chen, in denen keine Verwendung ist;
- Kécher in den Ausgabestellen verkleinert;
- Sortenrein halten
konnte der Bestand um 67 Gasflaschen redu-
ziert werden, und stellt gleichzeitig noch einen
Beitrag zur UVV dar. Aufgrund der Ein-
sparung konnte dem Team eine Geldpramie
von DM 2.040,— Uberreicht werden. J. Keller

Bugtiniin Fikri: Gas Tip'lerinin kullamiminda kisitlamalar
JFikir Mutfagin“ elamaniar, Firma sahasindaki tim
toplerin gerek gbrillen yerlerine gore plan yaptilar.
Nedeni: Case, her tip bagina ginde 0,55 DM kira
odiyor. Eylilde yapilan sayimda, Firmamizda 199 tane
tlp var. Bu fikirde vanlan amag:

- Gerek olmayan yerde, tuplerin toplaniimasi,

- Mutfaktaki tiiplerin azaltiimalasi.

- Tiiblerin modeline gére direk ayirtilmas)

Bu tiplerin kullanimim 67 siseye indirilirse, Fikir
onerisine biyuk bir katkidir.

Bu masraflann kisaltimasindan dolayis, Fikir mutfaginin
elemaniarina 2040.— DM ddenmistir. |. Karagbz
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Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Nichtraucher-Wettbewerb

Case Aktuell spricht
mit dem Gewinner
Herr Jan Bogner (Abt.
611), der es Ende des
Jahres zusammen mit
einigen Kollegen schaffte, mit dem Rau-
chen aufzuhéren, gewann den ersten
Preis bei der Verlosung: Ein Wochenende
im Freizeitpark Daun in der Eifel.
CA: Herr Bogner, Sie haben damals in der
Nichtraucher-Gruppe mit dem Rauchen
aufgehort. Wie lange rauchen Sie jetzt
nicht mehr?
JB: Inzwischen sind es schon 18 Monate.
CA: Wie haben Sie das geschafft? Haben
Sie kein Verlangen mehr nach einer Ziga-
rette?
JB: Eigentlich war es ganz einfach. Ich
habe nur 3 Tage ein Nichtraucherpflaster
benutzt. Danach habe ich eine Zigarette
versucht. Sie schmeckte scheuBlich! Wie
konnte ich nur 25 Jahre rauchen?! Ich
hatte schon o&fter probiert mit dem Rau-
chen aufzuhéren, aber immer wieder auf-
gegeben; unter anderem als meine Frau
ins Krankenhaus kam, da hatte ich ja eine
Ausrede.
CA: Warum hat es denn diesmal geklappt?
JB: Ich hatte den festen Willen, und die
Unterstitzung der Gruppe hat sehr viel ge-
holfen. Ich dachte mir, wenn die anderen
das kdnnen, kann ich es auch. AuBerdem
sah man bei den regelmaBigen Prifun-
gen, wie die Schadstoffe weniger wurden;
auch das hat einen bestatigt.
CA: Sind Sie sicher, daB Sie jetzt nicht
wieder anfangen?
JB: Ganz sicher kann man nie sein. Das
ist wie bei einem Alkoholiker. Aber ich
werde auf jeden Fall versuchen, so lange
wie irgendwie mdglich das Rauchen sein
zu lassen. Ich weiB ja nun, nach 18

Monaten, daB ich darauf verzichten kann.
Man kann auch ohne Zigaretten leben !
CA: Wie war denn lhr Wochenende in
Daun?

JB: Sehr schon. Die Anlage ist unglaub-
lich gepflegt und der Bungalow war toll.
Wir waren auch begeistert von dem
Sportangebot wie Wandern, Schwimmen,
Reiten, Tennis und Minigolf.

CA: Das heiBt, Sie haben auch dort etwas
far Inre Gesundheit getan?

JB: Ja klar. Ich bin auch gejoggt. Ca. 7 km
bei 31 Grad. Dann konnte ich aber auch
nicht mehr. Friher hatte ich diese Strecke
nie geschafft, da ware ich schon nach
mehreren hundert Metern auBer Atem
gewesen. Meine Kondition war miserabel.
Jetzt geht es wieder. Das merke ich auch
immer beim Fahrradfahren.

CA: Vielen Dank Herr Bogner.

Nach den Werksferien wird wieder eine
neue Nichtraucher-Gruppe gestartet und
wir hoffen, daB viele andere Mitarbeiter
sich ein Beispiel nehmen und die selben
guten Erfahrungen machen. G. Kalla

dem stellv. Direktor des Freizeitpark Herr Heidutzek

Fehlzeiten Arbeitsgruppen

Case Aktuell sprach mit einem Beteiligten
CA: Herr Linder, Sie sind in einer der
Fehlzeiten Arbeitsgruppen. Was wird in
diesen Gruppen Uberhaupt gemacht?

HL: Wir sprechen (ber den Krankenstand
und Unfallursachen und erlautern auch
Unfallgefahren in unserem Bereich sowie
Ordnung und Sauberkeit.

In unserer Arbeitsgruppe sprechen alle
ihre Anliegen und Méangel sehr offen an.
Wir haben jetzt den direkten Kontakt zu
Verantwortlichen. Dadurch entsteht eine
bessere Beziehung und das Vertrauen,
daB etwas flr uns getan wird ist viel
groBer geworden. Wir merken, daB wir
selber mitwirken und Dinge beeinflussen
kénnen. Die Atmosphare ist auch viel
lockerer als bei Fehlzeitengesprachen,
was zu offenen AuBerungen beitragt.

CA: Was hat lhre Gruppe denn schon
erreicht?

HL: Vieles, unter anderem wurden in dem
Bereich der Blechteile-Fertigung wesentlich
mehr Verbandskasten aufgehangt und auch
Schutzartikel wie Handschuhe, Kittel und
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Helme sind zusatzlich angeschafft worden.
CA: Wie geht es denn jetzt weiter?

HL: Die Gruppe trifft sich alle 2-3 Monate
um Ergebnisse und neue Erkenntnisse zu
besprechen. Ich mache gerne weiter mit.
Man wird irgendwie mitgerissen. Dadurch,
daB man direkt beteiligt ist, ist man auch
viel eher bereit, kleinere Wehwehchen
nicht direkt zu Hause auszukurieren.
Meine Kollegen sehen das auch so, die
machen jetzt alle fleiBig mit, gehen zu
den Treffen der Gruppe und achten auf
Gefahren und Krankheitsausloser.

Ich selber spreche auch Kollegen an, die
sich nicht ganz richtig verhalten und
weise Sie darauf hin, wie man es besser
machen kann oder handele auch selber,
wenn mir etwas auffallt.

Das VerantwortungsbewuBtsein wird ge-
starkt und die Mentalitat &ndert sich. Man
achtet nicht nur mehr auf die eigene Ge-
sundheit, sondern auch auf die Gesund-
heit der Kollegen.

CA: Herr Linder, vielen Dank fiir lhre Be-
reitschaft zu diesem Gesprach. G. Kalla

Case Aktuell Sigaray) terk eden bir arkadasimizia
konustu Bay Jan Bogner ve bir kag arkadaslarimizia
sigaray! birakabildigi gibide bir gezi kazandi. Hafta
sonu birgezi.

CA: Siz grupla sigarayi terk eftiniz, ne zamandir
igmiyorsunuz?

JB:18 aydir igmiyorum.

CA: Nasil basardimiz? Sigaray! istemiyor sunuz?

JB: Cok basit 3 gin flaster kullandim, sigaranmin tad
kagti. Nasil aldu da 25 sene igtim? Her zaman birat-
mak istedim basaramadim.

CA: Bu sefer neden?

JB: imagla ve grupla beraber olmak kuvvet verdi.

CA: Tekrar baglama tehlikesi varmi?

JB: Tam emin degilim, alkol gibi ama mimkini kullana
cagim. Adam sigarasizda yasayabiliyor.

CA: Eifelde haftasonu iyimi idi?

JB: ¢ok glzel, gezi, spor, tenis, golf.

CA: Sentorada tabi sagligina yararl seyler yaptin?
JB: Ben kostum 7 km. 31° sicakta eskidenkogamiyor
dum sindi kendimi iyi hissediyorum.

CA: Tesekkirler Bay Bogner.

Tatilden sonra, sigaray birakmak isteyenler bir semi-
nere katlabililer. O arkadaslar bizden bir ornek
alsinlar, katilsinlar. M. Sarag
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eee ist Meine
: Sicherheit

Urlaub ...
endlich Urlaub!

Gute Erholung
und kommen Sie
gesund wfede‘

Case Aktuell katilan birisi ilen konustu

CA: Bay Linder, siz bu ¢alisma Gurubundasiniz, bu
calismalarda neler yapiliyor?

BL: Biz cok Rapor alip istirata yatanlann veya kaza
olan kisimiara gidip, bunlarin neden 6tlru gelistigini
sorup aragtinyoruz ve temizligine, dizenliginide kon-
trol ediyoruz.

Gurubumuzda bitin istekler ve problemler agik ola-
rak tartisiyoruz. Béylece direk sorumiu olan amirlerle
cekinmeden konusabiliyoruz.

CA: Bir neticelere varabildinizmi?

BL: Bir ok seyler, mesala sa¢ bdliminde, kazalann
cok oldugu yerde ilk yardim dolabi, eldiuan, dnlik ve
koruyucu sapkalar temin edildi.

CA: Bundan sonra nasil devam edecek?

BL: Bu grub her 2-3 aya bulusup elde ettikleri netice-
leri birbirlerine sunup, tartisiyoriar, Ben bu calismalardan
cok memnunum ve bir olay olursa direk kaza yerinde
ufak bir kazalarda acilen ilk yardim yapiyoruz.

Eu Boyleliklen doktoruna gitmeyi gerek goster-
miyoruz. Ben sahsen tim mesayi arkadaslarima
caligtigi bolim lerde uyanlar yapiyorum.

Béyle bir iste kendisini bir sorumlu sahis olarak galiol
mamizdan memnun kaliyoruz. Burada kendi saghk
sorunuMmMuUzu dedgil, diger bitin mesayi
arkadaslanmizin sag liqimida diginiyoruz. | Karagdz



Produktion + Marktsituation

DAS TRAINING CENTER GLEHN STELLT SICH VOR

Das 1988 fur die Ausbildung von Ver-
kaufern und Service-Technikern er-
richtete TC-Glehn hat sich in den
letzten Jahren aufgrund weltpolitischer
Veranderungen, wie Wiedervereini-
gung und Offnung nach Osten, sowie
Anderungen innerhalb der CASE-
Organisation ebenfalls ,selbst veran-
dert”.

Aufgabenstellungen:

- Produktraining fir CASE-Personal
und Handlerverkaufer -Land- und
Baumaschinen - an CASE- und Wett-
bewerbsprodukten im TC oder beim
Handel, bzw. beim Importeur.

- Servicetraining fir CASE-Personal
und Handlerverkaufer -Land- und
Baumaschinen - in ,Grund“ - und
JAufbaukursen® im TC oder beim
Handel, bzw. beim Importeur.

- Entwicklung und Herausgabe von
L,Produkt Informationen“ und ,Pro-
duktleitfaden® zu den einzelnen
Schlepper- und Mahdrescher-Fami-
lien sowie deren Verteilung an die
Handler und Importeure in unserem
Verantwortungsbereich.

- Entwicklung/Druck von Schulungs-
materialien/-Handbichern fir die Kurs-
teilnehmer.

- Versorgung der Berufs-, DEULA-,
Fachhochschulen, Universitaten mit
Lehrmaterialien der Fa. CASE.

- Erstellung von Produkt-Videos (im
Studio und bei Feldeinsatz). Hier
erfolgt eine enge Zusammenarbeit
mit der Abteilung ,European Commu-
nications”.

- Verkaufsunterstiitzung verschieden-
ster Art.

- Enge Zusammenarbeit mit den
CASE-Training Centers in Doncaster
(GB), Monthyon (F), das den klang-
vollen Namen ,Centre Information
Technique“ CIT hat, sowie in Racine
(USA). Diese Zusammenarbeit ist seit
Jahren sehr eng und vertrauensvoll
und kann in dieser Qualitat jeder
anderen Abteilung nur weiterempfoh-
len werden.
Verantwortungsbereich:
Deutschland, BENELUX, Schweiz,
Osterreich und der gesamte ehema-
lige Ostblock (bis zum fernen Wiadi-
wostok in Ostsibirien), wobei wir den
so wichtigen deutschen Markt keines-
falls vernachlassigt haben. Dadurch
haben wir ein sehr internationales
und multikulturelles Publikum, das
teilweise sehr hohe Anforderungen
an den jeweiligen Trainer, aber auch
an die gesamte Glehner Mannschaft
stellt.

Beim Training, das ausschlieBlich in
deutscher oder englischer Sprache
abgehalten wird, ist gerade fur die
Kunden aus den ehemaligen Sowjet-
republiken (Turkmenistan, Usbekistan

usw.) zusatzlich ein(e) Ubersetzer(in)
erforderlich. Wenn diese Damen und
Herren Uber das Wochenende in Deut-
schland bleiben, organisieren wir ein
vollstdndiges Wochenendprogramm,
einschlieBlich dem obligatorischen
~Shopping“, was auch schon mal
Lexotische” Wiinsche aufkommen laft.
Hier ist jeder Mitarbeiter im TC gefordert.

Usbekische Teilnehmer am AF-Service-Seminar
1.v.r. Manfred Meyer; Trainings-Leiter

2.v.r. Lydia Hoffmann; Ubersetzerin Usbekische Gruppe
5.v.r. Mike Koenemann; Service-Trainer und russischer-
Ubersetzer

Viele Gaste kommen erstmals in ein
westliches Land und erleben
zunachst fast einen ,Kulturschock”.
Deshalb ist Einflhlungsvermdgen
und Behutsamkeit ein absolutes
-MUSS". Auch unser Speiseplan ist
entsprechend aufzustellen, oft mus-
sen wir Taschengeld beschaffen,
wenn die Géaste nicht einen Pfennig
in der Tasche haben. Alle aus dem
Osten haben eine sehr gute Grund-
ausbildung - im Handwerk oder einen
entsprechenden Hochschulabschiuf3
in Landwirtschaft oder Maschinenbau
- sind motiviert, etwas zu lernen,
denn von ihnen erwartet man nach
der Rickkehr, daB sie unsere High-
Tech-Maschinen einsetzen und
betreuen kénnen.

Verfolgt man die Umsatzentwicklung
in Osteuropa, so stellen diese Ge-
schafte schon heute einen wesentli-
chen Bestandteil der Fa. CASE in
Europa dar. Wir méchten uns ganz
herzlich bei einigen Kollegen im Werk
und der Konstruktion bedanken, die
uns helfen, den Aufenthalt der Kun-
den in unserem Lande abzurunden -
die, die es betrifft, finden sich schon

wieder, die ,anderen” auch -. Nicht
zuletzt dienen diese Besuche, auch
wenn in ganz kleinem Rahmen, einer
besseren Volkerverstandigung. Gera-
de dieser Aspekt ist flr Deutschland
sehr sehr wichtig.

Wir in Glehn sind sicher, daf3 wir dazu
und zum Unternehmenserfolg einen
wichtigen Beitrag leisten. M. Meyer

Glehn'deki Egitim Merkezi kendini tanitiyor.

1988 yili dinyadaki bir gok dedisime sahne olmustur.
Dogu bat birlesmesi, politik gelismeler ve Case
binyesinde yapilan organize degigikligi. O wida
Glehn'deki egitim merkezi, teknisyenler icin satis ele-
manlari ve servis eleman yetigtirmek icin kurulmustur.
Garev yerleri -Satis elemanlar yetistirilen egitim mer-
kezinde tanm aletleri satig personeli ve rekabet Grin-
leri. -Servis egitimi yaptirmak, satis subelerine ve
Case personeline ithalatgilar i¢in temel egitim ve kurs-
lar vermek, -Alis ve sats alanlannda beraber
caligarak dayamsma igerisinde olmak.

Sorumluluk alani: Almanya, Beneliks (dlkeleri,
Isvigre, Awvusturya ve bitlin dogu bloku dlkeleri.
Biyik dnem tasiyan Alman pazanni kesinlikle ihmal
etmig degdiliz. Bu egitim kurslarina ilginin yogun olmasi
nedeniyle eski sovyet cumhuriyetierinden de katilma-
lar oluyor. Tlrkmenistan, Ozbekistan ve bazilar. Eger
gelen misafirler hafta sonlanmi Almanyada gegirir-
lerse, iyi bir hafta sonu programi dizenlenecek, farkli
onerilerle multi kiltirel bir katihm sadlayrak yemek
listelerini ve hatta cep harghklanmizdanda katkida
bulunarak, tlkemiz Almanya'ya ilk defa gelen konu-
klara hosca vakit gecirmelerini saglamak ve bizim
sanayi bolgesi olan Bati Almanya bdlgesine motive
etmek. Bu arada biitin mesai iscilerine ve planiama
birosundan katlanlara, migterilerin rahatina ve
sorunlarina yardimci: olanlara tesekkir ederiz. Hal-
klarin  dostlaguna katkimizinolacagi inancini
tagiyoruz, buda Almanya igin bu dénemde cok
dnemli. Bu ziyaretin gruplan kicikide olsa bizim igin
buylk bir amaca varnimigtir. Biz, Glehn'dekiler fir-
manin  basarya ulasmasina biylk bir katk
sadliyoruz. S Bilgin

Steyr

Der in der Juni-Ausgabe ange-
kiindigte Artikel erscheint in der
August/September Ausgabe

Die Redaktion
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Verschiedenes

November-Himmel im Mai

Am 18. Mai war es endlich soweit, die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des
EZL Heidelberg begaben sich auf
ihren Betriebsausflug.

Begleitet von leichtem Nieselregen
fuhren wir mit dem Dampfer, auf dem
fur das leibliche Wohl bestens
gesorgt war, von Heidelberg nach
Neckarsteinach. Dort angekommen
hatte der Wettergott Mitleid mit uns
und drehte den Wasserhahn voll auf.
Der FuBweg zu unserer ersten Quelle
war etwas steil und leichter Unmut
regte sich, der sich in ,Der den Weg
ausgesucht hat, gehort erhangt”
duBerte. Nach knapp 15 Minuten war
jedoch die Tankstelle ,Mannheimer
Hitte" erreicht, es gab freie Getranke
far alle, das verséhnte doch ein
wenig... Plane werden gemacht um
sie wieder zu verwerfen, dies war
heute der Fall. Wollten wir doch nach
kurzem Aufenthalt weiter wandern,
so Uberredeten uns doch die Wolken,
die immer wieder ihr Wasser um
unsere warme und trockene Hutte
verteilten, etwas langer zu bleiben.

Fotowettbewerb

Wer hat das schonste Urlaubsfoto
von einem Case Produkt?
Auch dieses Jahr wollen wir wieder
einen Wettbewerb veranstalten. Die
drei schonsten Urlaubsfotos, die ein
Case Produkt zeigen, werden pramiert.
EinsendeschluB3 ist der 30. September
G. Kalla

Fotoraf yarismasi

Bu senede bir yarnisma yapiyoruz. Tatilde 3tanesine
bizim mallanmizin fotoraflarini cekenlere bir 6dil ver-
ecegiz |. Karagbz

Die erste Regenpause wurde ge-
nutzt, um unser Ziel, das Waldhorn in
Darsberg zu erreichen. Dort gab es
sogleich Kaffee und Kuchen und den
Nachmittag konnte jeder nach Gusto
verbringen bis der Reisebus uns am
frihen abend abholte und uns zu
unserem Startpunkt zurlickbrachte.

Restimee: Schon feucht war's auf
jeden Fall ! A. Guillaumon

Mayis'ta Kasim havasi
Yedek parga depo masai ig¢ileri, 18. Mayis'ta firma
seyehatine ciktilar. Yagmurlu havada vapur ile Heidel-
berg'ten Neckarsteinach'a gectik. Gidecegimiz yere
vannca, hava bizi affetmedi ve musluktan akar gibi
yagmur yagdi. Yaya ylrlyerek varacagimiz yer ise
biraz yikseklerde kalan su madeni. igimizden birisi
.Bu yolu boyle havada secgeni asmak gerekir’. 15
dakika sonra bir benzin istasyonuna Mannheimer
Barakasi” nagiderek yadmurun kesilmesini bekledik
MNeseli sohbetler sirerken, yeni plan hazirlayip, bagka
bir yere yOrimeyi disOndOk. Bu arada, yagmurun
gatidan asagiya nasil aktigim duyuyorduk. Nihayet
yagmur kesildi ve bizde bu firsati degerlendirip Darns-
berg'deki ormana koyulduk. Orada, kahve ile pasta
yiyerek seyehat otobdsinin bizi alip geri gétirmesini
bekledik.

Neticesi: islak olmasina gok islakt

Personliches/Sahsi

Sterbefiélle / Oliimler
Bernhard Jung,

verstorben am 12.06.96, 69 Jahre,
Werkst. Zentrallager

Johann Drath,

verstorben am 21.06.96, 74 Jahre,
Modellschreinerei

Ursula Bosch,

verstorben am 27.06.96, 75 Jahre,
Pers. Abt.

Adam Wirtz,

verstorben am 01.05.96, 70 Jahre,
NL Kaln

Geburten / Dogumlar
Maria Driick, geb. 07.05.96,
Tochter von Winfried Driick, NL Kehl

|. Karagéz

Neuer Werbemittelverkaufsraum

Um eine groBere Auswahl an Case
und Poclain Werbeartikeln anbieten
zu kénnen, ist Herr Willi Mdller vor
einigen Wochen umgezogen.

Der neue Werbemittelverkaufsraum
befindet sich in der ehemaligen
Gewerblichen Kantine und ist jeden
Donnerstag von 14.00 bis 15.00 Uhr
geoffnet. G. Kalla

Reklam mallarin satilan yeri tagindi

Case ve Poclain reklam mallann gogalmas: ve odanin
dar olmasi minasebetinden dolayr Bay Willi Millere
blyik bir satis yeri bulundu. Yeni satis yeri eski
yemekhane oldu. Her persembe giinleri saat 14.00 -
15.00 arasi agiktir. M. Sarag

LKunde" H. Matheisen und ,Verkaufsleiter” Willi Miller
im neuen Verkaufsraum

Persodnliches/Sahsi

Jubilaen / Jubile
40-jahriges Dienstjubilaum 1996
Karl-Josef Hutmacher

Abt. 422 31.03.1996

Gunter Balnus Abt. 730 02.04.1996
Arthur Minklei Abt. 516 02.04.1996
Wilhelm Ferfers Abt. 730 03.04.1996
Adolf Hinsen Abt. 725 03.04.1996

Horst-Jlrgen Grutering
Abt. 430 30.04.1996

Peter Klerx Abt. 930 15.05.1996
Klaus-Heinz Schmitz Abt. 969 30.06.1996
Leo Dohmen Abt. 764 02.09.1996
Willibald Wehner Abt. 700 14.10.1996
Hans Georgi Abt. 723 24.10.1996

25-jahriges Dienstjubilaum 1996

Bernhard Schliiter  Abt. 930 03.01.1996
Ingrid Pfisterer Abt. 976 03.01.1996
Harald Ruhnow Abt. 430 29.01.1996
Mustafa Ayvaz Abr. 712 04.04.1996
Helmut Faber Abt. 914 15.04.1996
Werner Flores Abt. 927 31.05.1996
Johannes Marx Abt. 430 15.06.1996
Winand Clemens Abt. 430 28.06.1996
Hans-Josef Dehan  Abt. 470 30.06.1996
Alois Emschermann Abt. 960 30.06.1996

Sakir Zengin Abt. 721 06.07.1996
Istvan Vinko Abt. 731 19.07.1996
Siegfried Grindler ~ Abt. 781 31.07.1996
Volker Jiirs Abt. 720 31.07.1996

Rudolf Morgenfrih  Abt. 515 31.07.1996
Helmut Sperveslage Abt. 516 31.07.1996
Waldemar Oscheja Abt. 516 31.07.1996
Reis Ozarslan Abt. 740 08.08.1996
Manuel Campos-Ferreira

Abt. 725 10.08.1996
Necati Kacar Abt. 755 23.08.1996
Noberto Da Mato Ribeiro

Abt. 727 05.09.1996

Heinrich Kalt Abt. 956 14.09.1996
Georgios Manavis  Abt. 615 30.09.1996
Ellen Wiist Abt. 922 30.09.1996

Alberto Alves Serrano
Abt. 747 03.1 0.1996.
Willibert Nolte Abt. 731 24.10.1996
Case Poclain Jubilaen / Jubile
Ute Tappert-Braun, NL Hamburg,

10 Jahre am 01.06.96
Manfred Grasslin, HV,

10 Jahre am 15.07.96
Heinz Stiiber, NL Kdln,

30 Jahre am 11.07.96
Otti Gschlossl, NL Kaln,

30 Jahre am 11.07.96
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