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Mit Freude und mit Stolz kénnen wir feststellen,
dofl unser Umsatz im letzten Geschéftsjahr wie-
derum erheblich gestiegen ist. Einen wesentlichen
Anteil on der erzielten Umsatzsteigerung haben
unsere Importe an Boumaschinen, Landmaschinen
und an den dozugehérenden Ersatzteilen. Trotz
starker Konkurrenz gelang es, unseren Marktan-
teil auszuweiten. So wurden unter anderem tber
14000 Schiepper und 1700 Mdhdrescher verkauft.
Der Nome McCormick hat in Deutschland und
dariber hinaus einen guten Ruf. Wer von Quali-
tét spricht, meint auch McCormick, und darauf
kénnen wir stolz sein, wir alle, die wir in Fabrik,
Biro oder Verkouf arbeiten, denn Maschinen
wollen nicht nur hergestellt sein, sie missen auch
verkauft werden. In unseren Werken werden
Qualitétsprodukte hergestellt, der Landwirt weif3
das und verl@Bt sich darauf. Deshalb missen wir
auch in Zukunft darauf bedacht sein, nur Bestes
zu liefern, es ist unser Vorteil = die Konkurrenz
schléft nicht.

UNSER
GESCHAFTS-
BERICHT
1960/61

W) D00
W 000

Materialkosten und

/ Sonstiges 141 8
. Gehdlter,

4____,_———--__ Pensionen 37 078 000 DM
i

Stevern 12 602 000 DM
i

Verblaibander Reingewinn
zur Verfigung der




Ein
lohnendes
Stecken-
pferd

Verflixte Schweinerei”, knurrte der Bohrer Grips, der an
der Vielspindel-Bohrmaschine Lacher in eine lange Schiene
bohrte. .Dreimal muB ich dieses schwere Zeug in die Fin-
ger nehmen, bis olle Lécher drin sind.” Witend knollte er
die soeben gebohrte Schi in den Wagen, doB sein
Nachbar Drége an der Neb chine erschreck! auffuhr.
<Menschenskind, steck’ einen Gang zuriick, die hab’' ich
schon acht Johre lang vor Dir genou so gebohrt. Do
machste nix dranl” . . .

Einige Wochen spéter troute Nachbor Drége seinen Augen
nicht, als plétzlich eine kleine Anderung in Form eines
Wechselkopfes an der Maschine durchgefihrt wurde und
Grips die Schienen nur noch zweimal einlegte.

«Da stounste, wos? Und ouBerdem — ich habe m:nch
150,—~ DM als Prémie fir meinen Verk schlog
eingesteckt!” .Verbesserungsvorschlog?! Hab' u:h noch nie
gemacht! Ist jo doch olles Schwindell”

-Ma®, meinte Grips, .ein Anhéinger des Fortschritls scheinst
Du ja nicht zu sein, und die 150,— DM sind jo nun ouch
kein Schwindell”

Lange hatte unser Bohrer Grips diese Schweinerei® nicht
mit angesehen. Er hotte sich Oberlegt, wie man den Vor-
gang auch leichter und schneller machen kénnte. Als seine
Idee feststand, sprach er mit seinem Abteilungsleiter, der
sofort seine Unterstitzung zusogte. Do Bohrer Grips kein
Schriftgelehrter” war, holf er ihm auch, den Vorschlag ouf
dem vorgeschriebenen Formulor abzufassen. (Wer Hem-
mungen hat, mit seinem Vorgesetzten Gber seine Ideen zu
sprechen, kann sich direkt mit dem Sochbearbeiter fir das
Vorschlogswesen in der Sozial-Abteilung in Verbindung
setzen, Er kann ouch seinen Vorschlag der Werkspost mit
der Aufschrift _Soziol-Abteilung, Vorschlagswesen® anver-
traven.)

Vorschlagsformulare sind erhdltlich in den Meisterbiros,
in der Personal-Abteilung, in der Sozial-Abteilung und beim
Betriebsrat.

LUnd dos soll alles sein?®, meinte miBtrauisch Nachbar
Dréige. .Das Formulor habe ich zur Soziol-Abteilung ge-
schickl und schon noch wenigen Tagen hatte ich die Be-
stitigung in Handen, doB mein Vorschlog eingegangen
sei und unter einer .Geheim-Mummer® zur Bearbeitung
weitergeleitel wurde.”

-Jaaa, siehste, jetzt kommt ndmlich der Knalll® Was weiBt
Du, wie die so einen Vorschlog bearbeiten?!”

.Bei mir hot dos eigentlich gonz gut geklappt®, meinte
Grips, .ober wie dos genau vor sich geht, weiB ich auch
nicht.”

Der eingehende Vorschlog wird vom Sachbearbeiter re-
gistriert und mit einer Bearbeitungsnummer versehen. Unter
dieser _Geheim-Nummer” erfolgt die ganze Bearbeitung
bis zur Abloge. Der Vorschlog wird zuerst vervielfdltigt
und den Mitgliedern des Prifungs-Ausschusses zur Stellung-
nahme zugeschickt, Hier werden Kosten und Ersparnisse
berechnel, erforderliche Vorrichtungen und Werkzeuge er-
mittelt, Qualitdtsbeeinflussung und Sicherheit unfersucht
vsw, Diese Untersuch bni

werden umgehend an

dein Sachbearbeiter weitergegeben, der sich an Hand der
eingegangenen Berichte Gber die Méglichkeit und die Wirt-
schaftlichkeit der Durchfiihrung ein gutes Bild machen kann.
Bei VorschlGgen, dwm Dwdafﬂhmng vM.ilhuﬂ isf

Mo Bresh i

anlaBt er die notw wie

der Vorrichtungen, Anrr&gn auf Kmmhnmudnd«ung-n,
Vorgangsdnderungen usw. Naoch Durchfihrung und ge-
nover Ermittlung der Erspornisse erfolgt die Berechnung
der Priimie. Um eine véllig ob;-kﬂ'w Bearbeitung der Vor-
:cMﬁgt v gewdhrleist die MaBnah und
B gen des Sachbearbeiters vom Prifungs-Ausschufl
gebilligt werden. Fallen Préimien Gber 250~ DM an, so
miissen die Unterlagen noch der Werksleitung zur Prifung
vorgelegt werden. Die Entscheidung des Prifungs-Aus-
schusses wird in jedem Falle dem Einreicher mitgeteilt.

«Jo, und donn stehste do mit Deinem Vorschlag: Abge-
lehnt!! Und in einem Johr ist er dann doch durchgefihrt”,
meckerte Nochbar Drége. .Und iberhaupt, die Prémien-
berechnung . . . 17" Bedenklich schittelte er den Kopf.

Natiirlich sind nicht alle Vorschldge so gut und wirtschaft-
lich, daft sie durchgefihrt werden kénnen. Wenn der Ein-
reicher glaubt, daf eine Ablehnung zv Unrecht ausgespro-
chen wurde, kann er reklomieren und eine nochmalige
Uberprifung verlangen. Es kommt auch vor, doB obge-
lehnte Vorschlége spéter durchgefihrt werden, weil fort-
schreitende Entwickl oder tige Umstinde ondere
Voraussetzungen rnilhrinw. Selbst dann konn der Ein-
reicher seinen Pramienanspruch geitend machen, wenn
zwischen Ablehnung und Durchfihrung nicht mehr als zwei
Jahre liegen. Auch fir die Berechnung der Prémien gibt
es schriftliche Richtlinen.

.Das ist jo alles schén und gut; ober das kann mir keiner
weifimachen, daf das gonze Vorschlagswesen kein Ge-
schaft fir die Firmo ist.” So schnell lieB sich Mochbar
Drége nicht Uberzeugen.

.Das durfte doch klar sein, daB es ouch ein Geschaft fur
die Firma ist. Aber ich habe mich auch ganz gut dabei ge-
standen.” .Was meinst Du denn, wieviel . . "

.Donnerwetter!! Da sind in den letzten Jahren doch ganz
chéne Betrige hit worden. So dreitausendsieben-
hundertdreiBlig Mérkchen kdnnte ich auch noch ganz gut
verkroften. Wenn maon nur wiBte, worlber man einen
Vorschlag machen kénntel”

.Lies Dir nur noch mal das Vorschlogsformular durch!”,
rét Freund Grips; .da steht schon vieles drauf.”

Do wor zum Beispiel ein Mitarbeiter, der sich Ober die
davernden Reparoturen an den Rittelmaschinen drgerte.
Er trennte Rittler und Vibrotor: 150~ DM Prdmie. Ein
anderer wundtrh sich, d'crﬂ fir den Schwodstock zwei
Riemen beiger . Einer Ogte: 80— DM
Primie. Ein dritter fand keinen l:einen Gcf‘uﬂ-n an Holz-
stopfen, die in leere Anschroublécher geschlogen wurden.
Plastikstopfen, die bisher weggeschmissen wurden, ge
fielen ihm viel besser: 120,—~ DM Prémie. Einem vierten
fiel auf, daB man den Zopfen zur Anlenkung des Anbau-
miihers direkt an eine Flachstrebe anschweiBen kann. Der




Za alter mit den Sch geworden:

Freudestrohlend nimmt er die Glidkwinsche unseres Werks-

sktors P. Kamper in Empfang. Die Kasse zohlt ihm
540,— DM Pramie

d nur ein ge, die in den letzten

wenige Vorschld

Sitzungen ¢ Prifungs-Ausschusses prdmiiert wurden.

Einige aus dem groBen Kreis der Mitarbeiter, die sich an
be

Bei der EinfUhrung

m jetzt 40 Jahre

tehenden Vorschlogswesen beteiligt

im Juni 1922 wandle man sich

nur an den kleinen Kreis
Am 24, 6.1922 reichte unser jetziger Direktor W. Prinz den
ersten Verbesserungsvorschlog ein. Demals waren noch

Vorgesetzten.

kei

e Prémien vorgesehen. 1927 entschloB man sich, auch
den Arbeiter fir das Vorschlagswesen mit heranzuziehen
und ein Prdmiensystem einzufihren, das mit kleineren Ab-
dnderungen Gber die Zeit des Zusammenbruches nach dem
zweiten Weltkrieg in Kraft blieb. Am 1. 9. 1958 wurden
die Richtlinien fir die Bearbeitung von Vorschldgen und
fir die Prémienberechnung Gberarbeitet und schriftlich
fixiert. Danach stieg die Beteiligung om Vorschlogswesen
erfreulich an

Viele Mitarbeiter sehen ihre Beteiligung am Vorschlogs-
wesen als Hobby an, das sogar Geld einbringt. So meint
zum Beispiel unser Mitarbeiter H. Hamacher:

.Seit 22 Johren bin ich eifriger Mitarbeiter unseres Vor-
schlogswesens. Habe bis zum heutigen Tag co. 18 brauch-
bare Vorschldge gemacht, die mit 2100,— DM prdmiiert
worden sind.”

Und unser Mitarbeiter K. Klowitter sagt:

+Von mir sind bisher 20 Vorschlége angenommen.
Dafir habe ich rund 1500— DM steverfreie Prémien be-
kommen. Es lohnt sich, Ober rationellere Arbeitsmethoden
nachzudenken; zum Beispie! Mehrfachspannvorrichtungen;
Einsatz von Hilfswerkzeugen, durch die ein zweiter Arbei.
ter fortfallt; Anbringung von Elektrozigen zwecks Arbeits-
erleichterung usw. Oft kommen die Gedanken erst richtig,
wenn mon zu House den Feierabend geniefit.”
DaB jedoch noch viele Mitarbeiter abseits stehen, zeigt
gine statistische Untersuchung. Daorous geht hervor, daB
sich nur 3% am Vorschlogswesen beteiligen
Vor 14 Tagen reichte Nachbar Drége seinen ersten Vor-
schlag einl ! |
Wann entschlieBen Sie sich, lhre Ideen weiterzugeben?
Der Sachbearbeiter hilft lhnen gern
Jeder ist angesprochen mitzumachen, Es gib! niemand,
der nicht irgendetwas besser machen kénnte.
Es lohnt sich!

W. Kisters

Nach Durchtihrung Jdes Verbesserungivorschloges

Iberreichung der Zohlungsanweisung durch Herrn Dirsktor Kamper.

Vielen von uns ist dos ,dolce Vita' be-
reits ein Begriff geworden. Wir ver-
stehen dorunter dos Leben der Play-
boys, die ihre Ndchte in exklusi
Machtklubs mit vergnigungssiich
Médchen verbringen, mit dem neue

Sportwagen durch die Welt jogen, hin
sen

und wieder sich auf Vergniigungsr
begeben, um ihren nimmersatten Drang
nach Ne
teriellen Dinge leisten k&nnen und all
dies, ohne jemals etwas dafir gel
zu hoben. Das betrifft nicht nur die
Playboys — do sind ouch die propa-

m zu stillen, sich alle mao-

sistet

gondasichtigen  Filmsternchen, die
ihren Ruhm nicht notw i

en haben und
hre Liebhober so oft wechseln wie
ihre Kleider, sowie die ,Society-Damen’,

sndigerweise

durch ihre Kunst erwo

von Ehe zu Ehe reicher werden
Gemeinsame, das all diese Leute
verbindet, ist, doB sie durch Geld und
Langew leben
Ilhr Leben verlduft ohne Ziel, und sie
ersetzen durch gekinstelte Aufregung
die normalen Hhen und Tiefen unse-
res Daseins

Wie unterscheidet sich nun dos dolce
Vita' der Nicht
orbeitenden Bevélkerung? Schon
erstens da
len Dinge, die wir erworben haben,
uns nicht in den SchoB gefallen sind,
sondern daoB wir daofir gearbeitet he-
ben. Jo, ouch wir alle trachten nach

ile verlernt

tuer von dem

urch, dafBl all die materiel-

LA
DOLCE
VITA

noch mehr Wohls i; ober dadurch,

daB wir dofiir ort , ist die
Freude Gber um so
groBer. Diese Freude ist ein Teil unse-
ras siiBer bens’, eine Freude, died

an sn gar nicht kennen. Auch wir
suchen hin und wieder Enlspannung

und Zerstrevung; aber finden wir nicht

Familie wahres
nheit? Wir heira-
ielle Vorteile da

nur im Kreise un
Glick und Geb
ten nicht, um mate

rous zu ziehen, sondern einzig und

um

Cen zu tel

Oftmals sind uns Familie und die Ge-
mitlichkeit, die wir zu House finden,
schon eine Selbstverstandlichkeit ge-
worden, jedoch lernen wir all diese
Selbstverstindlichkeit zu  schdlzen,
wenn wir sie eine Zeitlang entbehren
oder gar verloren haoben. Alle mate-

riellen Dinge verlieren dann an Wer!
und Bedeulung
Und kénnten wir in unserem Leben

glocklich sein, ohne etwas zu leisten?

Brauchen wir nicht clle ein berufliches

Ziel? Und wie steht
erten

ellen

sistigem und

geistlic all dies sind
Dinge, die unser Lek ausfil und
lebenswert maochen. Wir sollten sie

dankbar genieBen, hiten und pflegen,
domit sie nicht verkOmmern und wir
eines Tages leer und nur mit materiel-
len Werten angehduft dastehen

Oft

Leben erleichtern und zu gegenseiti-

kisnnten wir uns untereinander dos

gem Glick beitragen, mit Toleranz und
Verstdndnis. Unsere Wellonschouungen
mbgen verschieden sein, unsere Spro-

hen an klingen, unsere Hout mag

oder dunkel doch letztlich
sind wir alles Menschen mit dem g
chen Wunsch, glicklich in einer fried-
lichen Welt zu leben

Kurt Fraenkel




Wo

man

noch
ohne Stoppuhr

lebt

Wir Menschen der Stadt sind unsere cigenen Gefan-
genen. Eingefangen von den grauen Mauern unscr.
Mietshiuser fallen Millionen Tonnen von chemischem
Staub auf uns herab, bedecken Menschen, Tiere und
Pflanzen, dringen in unsere Lungen.

Unsere Ohren sind einem Lirm ausgesetzt, der Stahl
weich machen kdnnte. Mit einer zermiirbenden Hast
arbeiten wir 40-Stundenwoche ab.

Der Ehrgeiz und der Drang nach Geld lassen uns
Hochstleistungen vollbringen. Wir haben keine Zeit

mehr — fiir nichts und niemanden. Alles muB schr
schoell gehen, Qualitit Made in Germany, frither ein
Begriff in aller Welt, ist nicht mehr so wichtig.

In der freien Zeit arbeiten viele noch dariiber Ilinm.
und jagen hinter dem Geld her, fiir sie gibt es nichts
anderes mehr. Sie haben die Geldsucht, und sie gehen
daran zugrunde wie ein Krebskranker — nur noch
Materic — sie verarbeiten sich selbst.

Doch die Quittung bekommen wir in Form von kran-
ken und gereizten Kollegen und Kolleginnen, von

verkriippelten Mitarbeitern (auch hier halten wir die

La

‘Spitze’ in den Industriclindern, nimlich 500 000 Be-
trichsunfille im Jahr).

Weite Ausblicke auf Berge, Walder, Seen und eine Wan-
derung durch dunkle, stille Forste und Berge lassen fremde
Lander vergessen.




Die Kinder sind sich selbst iiberlassen, sic kennen
keine dunklen Wilder, dafiir werden sie von ihren
Fltern in die Welt geschleift, keine sprudelnden Biche,
wohl aber grofe Meere, keine Tiere, die in freier
Wildbahn leben. dafiir spielen sic zu Hause mit feuer-
speienden Panzern und nach dem Beispiel der Grofien
sitzen sie licher vor dem Fernsehschirm, als sich auf
griinen Wiesen auszutoben.

Was ist das fiir ein Gegensatz zu den hier gezeigten
Aufnahmen. Hier ist noch wirkliche Natur und hier
wohnen natiirliche Menschen. Menschen, die sich noch
an einer kleinen Blume erfreuen kdnnen — wozu wir
schon fast cin Feuerwerk bendtigen. Menschen, die
cinem Bussard zuschauen, der seine Kreise zicht, wozu
wir schon einen Diisenklipper brauchen, der donnernd
iiber uns hinweg zieht, die weitaus weniger Geld ver-
dienen, weniger gut leben und doch viel gliicklicher
und zufriedener sind als wir. Welche Ruhe, welchen

Rouschende Gebirgsbache, die hoch vom Gletscher kom-
men, haben in Jahrtausenden sich ein tiefes Bett in den
Fels gegraben,

Typisches sidbayerisches Bovernhous. Wuchtig und stabil
gebout, mit sché bl geschmickten Balk stelit
sich dem Voriibergehenden vor,

B—e—

Frieden und Ausgleich kdnnen wir hier finden.
Rauschende Gebirgsbache lassen iibervdlkerte Strand-
bider vergessen, das Fernschen wird ersetzt durch
weite Ausblicke auf Berge, Wilder und Seen und eine
Wanderung durch dunkle, stille Forsten und Berge
lassen fremde Linder vergessen.

Ruhe ist das, was uns allen fehlt, wirkliche Erholung,
wir miissen mit uns allein sein, soweit wir das iiber-
haupt noch kénnen, fern von Kino, Rummel und Krach.
Bei ciner Rast unter einer Fichte am Bergbach, der
hoch vom Gletscher kommt, da zieht Ruhe ein. Durch
nichts gestdrt, kénnen wir die weifen Wolken am
blauen Himmel zichen sehn. Frische reine Luft durch-
zicht unsere Lungen, und wenn wir 14 Tage unseres
Urlaubs ohne Hast und ohne Blick auf dic Uhr so
verbracht haben, dann haben wir uns das gegeben,

was durch nichts zu ersetzen ist.

Ruhe und Besinnlichkeit erfofit einen, wenn man ouf dem
Wanderweg einem Wegkreuz gegenibersteht. Of sind
die aus Holz geschnitzien Kreuze kleine Kunstwerke.

Im Spétfrohling, wenn der Schnee geschmolzen ist, treiben
die Bouern ihr Vieh auf die Alm, wo es bis zum Herbst
oben bleibt.




Der Beruf des Modellbauers verlangt nicht nur Liebe
zu diesem Beruf, sondern auch entsprechende Veran-
lagung und Kénnen. Wenn man die Modellbauer bei
der Arbeit beobachtet, welche Prizision, Geschicklich-
keit und Konzentration sie anwenden miissen, so
taucht sofort die Frage auf, wer eignet sich fir diesen
Beruf und wie kommt man in diese Branche? Kommt
nun ein junger Mann. der gerade die Volksschule
verlassen hat mit dem Wunsch, Modellbauer zu wer-
den, so muB er zunichst einmal ein gutes Abgangs-
zeugnis vorlegen kénnen und wird zugleich einer Vor-
priifung unterzogen, die AufschluB dariiber geben soll,
ob er auch wirklich alle die Fahigkeiten mitbringt, die
der Modellbauerberuf verlangt. Ist das Zeugnis gut.
und die Vorpriifung befriedigend ausgefallen, so be-
ginnt ¢ine zunichst dreimonatige Probezeit. In dieser
Zeit hat der Ausbilder die Méglichkeit zu beobachten,
wic dem Lehrling die Arbeit von der Hand geht.
MeiBeln, Feilen, Sigen, cinfaches Messen usw.,sind die
ersten Tatigkeiten, um den Lehrling mit den entspre-
chenden Werkzeugen vertraut zu machen. Weiterhin
kommt die Unterrichtung iiber verschiedene Werk-
stoffe wie Fisen, Stahl, Messing, Aluminium, Weif-
metall usw. Jetzt schon libt sich feststellen, ob der

Der
Modellbauer

Lehrling die entsprechenden Voraussetzungen mit-
bringt, AnschlieBend beginnt die Ausbildung mit Ge-
windeschneiden, Schirfen von Werkzeugen und Léten
von WeiBmetallteilen. In theoretischen Schulungen
werden das Anlegen von Skizzen und Zeichnungen
gefibr und bald beginnt auch die Herstellung einfacher
Werkstiicke sowie der Umgang mit Winkelmesser.
ParallelreiBer. Radius- und Schicbelehren., Um die
Form- und GieBtechnik kennenzulernen, die fiir den
Lehrling sehr wichtig ist, kommt er einige Monate in
dic Formerei, um die Begriffe Formschrigen, Teilung
des Modells. Anbringen der Kernmarken, Anlegen von
GuBreilen sowie der richtigen Beurteilung der Schmelz-
und GieBtemperatur fiir WeiBmetall und Aluminium
kennenzulernen. Die weitere Ausbildung erfolgt dann
in der Werkstatt unter Anleitung des Meisters und
cines guten Gesellen in der Anfertigung einfacher
Modelle von Kernkasten, Trockenschalen und der da-
fiir notwendigen Schablonen. Der Umgang mit Modell-
gips zur Herstellung von Modellen fiir Kernkasten
und Modellicren der gewiinschten Form wird prakti-
ziert. Weiterhin erfolgt die Einfithrung in das Arbei-
ten mit Kunststoff bei Neuanfertigung und Reparatu-
ren. Enweisung an ein- und mehrteiligen Formeinrich-
tungen fiir Formpressen, Riittelformen und Senkma-
schinen. Dic ganze Lehre hindurch zichen sich Arbei-
ten nach Werkstiickzeichnungen, Anfertigungen von
Modellaufrissen. Bearbeitungszugaben usw. Zwischen-
durch werden immer wieder Pritffungsarbeiten gemacht,
die den Leistungsstand des Lehrlings anzeigen. Im
dritten Lehrjahr beginnt die Ausbildung im Maschi-
nenpark an Drehbinken, Fras- und Hobelmaschinen.
Auch SchweiBen, Harten und Brennen milssen erlernt
und Handschmiedearbeiten angefertigt werden. Alle
Arbeiten werden im letzten Lehrjahr selbstindig unter
Aufsicht des Ausbilders ausgefiihre. Der Berufs- und
Werkunterricht vermittelt die theoretischen Kennt-
nisse. Abgerundet wird die Ausbildung durch Belch-
rung iiber Unfallschutz, Instandhaltung der Werkzeuge.
Ordnung am Arbeitsplatz. Benchmen gegeniiber den
Vorgesetzten und Mitarbeitern. Die nach dreieinhalb-
jahriger Lehrzeit bestandene Facharbeiterpriifung ist
schlieBlich der Lohn Hir harte Arbeir.

Die
Modellabteilung

Wasser
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Wie schon erwihnt, hat unser Modell spiter die Auf-
gabe, Wasser durch das Kiihlsystem zu pumpen, also
miissen wir ihr noch ein .Innenleben™ geben, denn
bis jetzt haben wir nur ein Metallstiick, das die duBe-
ren Merkmale einer Pumpe aufweist, Aus Zeichnung
und AufriB entnimme der Modellbauer wiederum seine
Angaben und fertigt einen Modellkern aus Weifmetall
an (Bild 8). Dieser Kern ergibt spater den Hohlraum
in der Pumpe. Fir den fertigen Metallkern wird ein
Ober- und Unterkasten aus Kunststoff hergestelle,
d. h. der Kern wird mit flilssigem Kunststoff iiber-
gossen (Bild o). lst dieser Stoff erstarrt, wird der
Metallkern wieder herausgenommen, wobei sich im

T

™ |

Kunststoff die Konturen des Kerns abgebilder haben.
Und in diesen Hohlraum, der mit den genauen Kon-
turen des Kerns {ibereinstimmt, wird Sand cingefillt,
es entsteht der Sandkern, der spiter zum AbgicBen
bendtigt wird. Der noch feuchte Kern muf guffest
werden und wird deshalb bei einer Temperatur von
ca. 230°C gebrannt. Vorher muB der Kunststoffiiber-
zug, der ja nicht so feuerfest ist, abg werden
und wird durch die soge Trockenschale (aus
Aluminium) ersetzt, dic wiederum die Form des Sand-
kerns haben muB, und in den Ofen gefahren. Bild 10
zeigt die Anfertigung der Trockenschale.

Der Arbeitsvorgang ist nun so weit abgeschlossen, daff




REVOLTE
imMm
HAUSHALT

Als Frou Cécilio vom Einkoufen kam und ihre Wohnung
betrat, prallte sie zuriick vor dem Geschrei, das aus allen
Ecken ouf sie eindrong. Das Geschirr schrie: Hausfrau
herbei, ich will obgewoschen werden! Der Teppich jam-

rimel,
| und ein Stick StraBe von den Schuhen, alles
Iiagt ouf mir, ich will sauber gm:hl werden! Die Kinder-
: Der hat noch Zeit, aber ich, ich bin ucloggr.sdm
lar! am.r Viertelstunde ist etwas in mir hnll,
mich ekelt, zieh' mich ous und mach’ t.hfr;g,
es nicht mehr cus! Die He IhaFmdlumW G&r
willst du mich in diesem igen Zustand lassen
mnll;:‘l;dldh Semsﬂkrlbllehn mmm I.oq._ I
sie, uns zu , lange '-W
Frau Cécilie 1 kaum A

mich! Und von droufien erténte ein Schrei
w;m Schnell, ad'm-ﬂ hol uns. gleich féngt es
zu

&aﬁl oi:dm:I vereini et t:& r:u'l‘l- v z:mn InﬂmiGuﬁm.
r sind der ] sie, der groBmachtige Herr
Houshalt, das sind wir g ==
Jo, jo, rief Frau Cﬁcﬂle, und sie weinte vor Zorn: Ich
komme schon, bitte sehr, bitte gleich, dir wollen wir unser
Leben weihen, grofier Herr Haushalt .
Schluchzen erstickte ihre Stimme. Sie holla tief Luft, und
dann hielt sie folgende flammende Rede on Teppiche,
Teller, Wische und alles, an den gonzen Haushalt:
Ihe Gesindel, ihr niedertrachti anmafendes, unersét-
liches, rmmllnu Gesindel | Was habt ihr ous mir
macht? lhr génnt mir nicht die kleinste Pouse, ihr L 3.-
Sklavenpeitsche momoll ous der Hand, keinen kann
ich mehr schreiben, keine Zeitung lesen, von einem Buch
5 - gonz zu schweigen, vielleicht konn ich nicht
des Modellbauers bee mehr_lesen und schreiben, kaum habe ich noch Zeit for
kt on Lnn beginnen. :‘i'r:*Gll‘;“prdﬁ n;ll Bnu::n Mann, undm alles W
er (Bild 16 . 'y!llllﬂﬂdl.f Hausha v
T sind di ';.ﬂw:e”h o8 b s 3\:3..'
ie nhaften er Vorzei
die alle neun Johre sieben Ju nqhwmmﬁgsuchn
ten? Sieben Jungfraven, domit waren sie zufrieden,
die mhrlwn, bescheidenen Haustiere! Du aber, Millionen
Médchen frit du und wirst doch niemals soft. Aber
ich habe es satt, ich mache nicht mehr mit! Icll warte nicht
ouf einen Helden mit Fligelschuhen, der durch die Luft
kommt und mich befreit, i befreie mich jetzt selber, ich
werde mlhr Klebt

5
§
g8 f

Raum aus, der zwischen Sandkern und JLr Huh -
raumwand vor n\‘ n 5

fest ihr Speisereste] Wasche auf der Leine | Koh-
lenstoub, du li lmr ! zerfollt zu | Fen-
ster, werdet u vern| Ich mudw Revo-

lution, ich schlage eudl l zu Brei, dos ist die emuga
Arbeit, die ich noch tue. W.nn ihr m! in Trimmern i
Pmudal keine Hand euch nulw o?on Mit dir,

ik

Mit dissen Worten tat Cduht einen wilden Griff nach
der Suppenschissel, packte sie bei den Ohren und —
wusch sie ab,
Abends, ols Eduord, Cécilies Mann, nach House kam,
war von der Auseinandersetzung, die nd: in seiner Woh-
lmg.fbguplali hatte, nlchll mehr zu merken, Alles war
und auf; ie Housfrau bgelte und sagte:
, Schatz! ellmut Holthous




Freitagmorgen, ein Strom von Arbeitern zicht durch
das Werkstor. Zwei Nachziigler kommen hinterher,
der eine bleibt immer wieder stehen, wird von dem
anderen lachend weitergezogen, und sic erreichen kurz
vor Arbeitsbeginn ihre Arbeitsplatze. Fiir Samstag-
abend hatten sie sich in ihrer Stammkneipe verabredet.
Den ganzen Tag iiber griibelt der Karl. Das, was ihm
der andere, der Franz, mit dem er nun schon 10 Jahre
zusammenarbeitet, ins Ohr gefliistert hat, damit wird
er nicht ganz fertig — er, der Karl und seine Kollegen
miiBten in Zukunft fiir ihn, den Franz arbeiten — und
dabei hatte er so geheimnisvoll gelacht.

Karl wartet mit Spannung in der Stammkneipe auf
Franz. Er war schon eine halbe Stunde vor der Ver-
abredung da und atmete erleichtert auf, als Franz
endlich erschien. Dem Karl diinkte, der Wirt hitte
Franz mit viel mehr Respekt begriift als ihn. Sollte
der Wirt auch schon etwas wissen? Die beiden Freunde
begriiBten sich, und als Franz erst noch ganz bedadhrig
einen Schluck nahm, konnte Karl vor Spannung bald
nicht mehr warten. Langsam, jedes Wort abwégend,
begann Franz. Hin und wieder schnippte er die Asche
von seiner Zigarre, und je weiter er mit seiner Erkla-
rung kam, umso aufmerksamer wurde Karl. Er bekam
so einen richtigen Respekt vor seinem Freund. .Don-
nerwetter”, sagte Karl, .das mdchte ich auch kénnen!”
— Kannst Du”, antwortete ihm sein Freund, .wenn
Du Dir eine Aktie kaufst”, — .Du, Franz", sagte
Karl, .schau mich bitte nicht fiir allzu dumm an, aber
was ist denn eigentlich eine Aktie?” .Ja, sichste”,
sagte Franz lachend, .ich wuBte das ja auch nicht.
Bevor es die VW-Aktien gab, war mir der Begriff
Aktien zwar bekannt, aber er war mir immer mit sehr
viel Reichtum verbunden, und ich wuBte sehr wenig
dariiber Bescheid. Aber die Dinge schen jetzt anders
aus, und heute weiB ich, wo der Hase im Pfeffer liegt.
Also Karl, wenn Du Dir eine Aktic kaufst, dann ver-
leihst Du nicht Dein Geld, sondern Du bist an einem
Unternchmen beteiligt, und die Einnahme, die Du
durch de Aktie erwerben willst, ist von dem wirtschaft-

lichen Erfolg der Firma abhiingig. Das ist der Unter-
schied zwischen dem Sparen auf der Bank, wo Du eine
regelmiBige Verzinsung fiir Dein gespartes Geld er-
hiltst und dem Kauf einer Aktie, durch die Du am
gesamten Vermdgen der Aktiengesellschaft beteiligt
bist. Hast Du also eine Aktie im Nennwert von DM
100,—, so bist Du Miteigentiimer des Unternchmens

und . — .Stop”, rief Karl, .was ist denn nun
schon wieder der Nennwert?® — .Das ist so”, erklirte
Fra

.Eine Firma mdhte erweitern, ihr fehle aber das Moos
dazu. Und was macht sie? Entweder sie geht zu ihrer
Bank und leiht sich das Geld, oder aber es werden
Aktien ausgegeben. Fiir 1 Million verkauft die Firma
Aktien, die Aktie das Stiick zu DM 100,—. Du kaufst
Dir ecine, und nach cinem Jahr steigt der Umsatz die-
ser Firma ganz gewaltig. Deine Aktie, die Du fiir
DM 100, gekauft hast, kannst Du, wenn Du willst,
fir DM 180.— verkaufen, und so hast Du innerhalb
eines Jahres mit DM 100,— DM 80,— dazugewonnen.
DM 180, ist der momentane Kurswert und DM
100,— Dein Anschaffungspreis, das ist der Nennwert
der Aktie. Also der Nennwert der Aktie ist der Wert,
zu dem sie urspriinglich ausgegeben wird. Der Kurs-
wert einer Aktie richtet sich nach Angebot und Nach-
frage.” .Ja, das verstehe ich”, sagte Karl, um zugleich
schr nachdenklich zu werden. .Aber wenn ich inner-
halb dieser kurzen Zeit soviel Geld gewinnen konnte,

kann ich doch auch so schnell verlieren, wenn zum
Beispiel diese Firma pleite geht!” .Ja", sagte Franz,
.das stimmt, dann bist Du Dein Geld los. Aber weifit
Du, Karl, es gibt heute Millionen von Aktiondren in
der Deutschen Bundesrepublik, und der Grund dafiir
ist wohl, daB sie erkannt haben, daB Aktien im all-
gemeinen wertbestiindig sind und gleichzeitig beacht-
liche Gewinne bringen kénnen. Jedes Unternchmen —
zum Beispiel das Volkswagenwerk — besitzt Grund-
stiicke, Fabrikgebdude, Maschinen oder dhnliche Ge-
schiiftsanlagen; es ist also ein Gegenwert fiir das
Aktienkapital vorhanden. Dir ist ja bekannt, Karl,
dab bei der Wahrungsreform unser hart gespartes
Geld erheblich zusammengestrichen wurde, aber wir
haben auch gesehen, wie schnell nach der Wahrungs-
reform Gesellschaften, deren Produktionsstitten im
Krieg zerstort wurden, wieder zu ihrer alten Bedeu-
tung aufgestiegen sind. Natiirlich haben viele groBen
Gesellschaften wihrend des Krieges Verluste erlitten,
aber es waren doch noch viele Vermdgenswerte vor-
handen; als Aktiondr hatte man einen Anteil an die-
sen Vermidgenswerten, und dieser Anteil laBt sich
nicht cinfach abwerten wie Geld. Aber e¢in gewisses
Risiko ist natiirlich vorhanden. Doch Du weit auch,
wo ein Risiko besteht. sind meistens auch Gewinn-
chancen. AuBerdem, die Firmen, die Aktien ausgeben,
gehen nicht so schnell pleite, denn es diirfen nur die
Firmen Aktien ausgeben, die zuverlassig sind, d. h.

eine Kommission von Fachleuten iiberpriift dicse Firma
vorher ganz genau, und auberdem darf auf dem Marke,
wo Aktien gehandelt werden, man nennt ihn Bérse,
nur jemand fiir den Kunden Aktien kaufen oder ver-
kaufen, der eine amtliche Erlaubnis hat, wie z. B.
Banken.

Es gibt wohl kaum ecinen Marke auf der Welt, auf
dem so strenge Gesetze herrschen, wie an der Borse.
Sie sind dazu da, um den Aktioniir zu schiitzen.

Karl bestellte eine Runde Bier, und das Gespriich
wird von einem dritten unterbrochen, der schon eine
ganze Zeit den beiden zugehdrt hat. .Ich habe mich
gegen das Risiko ciner Einzelbeteiligung abgesichert.”
«Wie hast Du denn das gemacht?” wollen die beiden
wissen. .Ich habe mir Investment-Papiere gekauft”,
antwortete der dritte. .Und was ist das?” frage Karl.
.Stell Dir vor, in einen groBen Topf kommen VW-
Aktien, BASF-Aktien usw., also Papiere verschiedener
Firmen, auch von auslandischen. Es werden nun Anteile
von Nennwert DM 50.— ausgegeben. Ich als Erwerber
bin nun an allen Firmen, die im Topf sind. beteiligt.
Geht eine Firma wirklich pleite, so bin ich immer noch
an den anderen beteiligt. Ich habe die Chance, daf
meine Aktien steigen, und auBerdem habe ich meinen
Gewinnanteil, meine Dividende, die jedes Jahr wie
auch bei der Normalaktie ausgezahlt wird. Diese rich-
tet sich danach, wie hoch der Umsatz meiner Firma
eben ist.”

Hier entstand nun eine kleine Pause. Alle drei ver-
fielen in Nachdenken, bis der Wirt, der auch hinzu-
gekommen war, meinte: . Wer viel riskiert, kann viel
gewinnen, aber auch alles verlieren. Deshalb sollte
auch nur der Aktien kaufen, der geniigend Riicklagen
hat und nicht auf den Betrag angewiesen ist, fiir den
er die Aktie gekauft hat, so daf das Wertpapier als
Anlage dient und nicht zum reinen Spekulationsobjekt
wird.” Damit waren alle einverstanden und Franz
meinte zum AbschluB, daB es ja auch noch andere
Maéglichkeiten zum Sparen giibe: er denke dabei an
Pfandbriefe und nicht zuletzt an ein Bank-Sparbuch.
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konnte ouch 1961
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Im Johre 1961 wurden von uns

SanitGtspersonal

1035 Mitarbeiter

zum Unfalldurchgongs-Arzt weitergeleitet
Von diesen Unféllen woren:

ige Unfdlle

58900 Arbeitsstunden.

Unfallentwicklung in den letzten 3 Kalenderjahren
im IH-Werk NeuB

Arzl

zum Durch 1424
nicht meldepfl. Betr.-Unf. 494
meldepfl. Betriebsunfélle 822
meldepfl. Wegeunfdlle 105
Angest. Unfélle 3

iche Betriebsunfélle 0

e Wegeunfille 0

Die Ausfalliage konnten wie folgt gesenkt werden

Bei den Betriebsunféllen je 1000 Mann um 165 Toge
Bei den Wegeunfdllen je 1000 Mann um 282 Toge
Auf 1000 Akkord.-Arb. entfielen 2654 Unfalle
Auf 1000 Zeitlohnarb. entfie 102.4 Unfalle
Die unfollreichsten Werktage waren der

Dienstag und Mittwoch mit je 21,270 der Unfélle
Auf den Freitag entfielen nur 14,32 der Unfdlle

Die beiden letzten Stunden jeder Arbeitsschicht waren die

unfallreichsten

Allein 134 Unfdlle +
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wurden durch um- oder herunterfallen-
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missen auch in die-
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— Unfallschutz —

Ein bekanntes Sprichwort sagt, wer im Glashaus
sitzt, soll nicht mit Steinen um sich schmeifen.
Wenn wir das wortlich nehmen und .Hand auf's
Herz" ehrlich sind, dann wiirde es auf der ganzen
Welt kein Gloshaus mehr geben. Wir sind ném-
lich nur allzugerne bereit, bei den anderen das
zu verdommen, wos wir an deren Stelle genau
so gemacht hétten.

Erinnern Sie sich noch? domals, die langen
Schlangen wegen ein paor Kartoffeln? Kurz
vor Sie dran waren, ging die Ware ous, nur weil
ein Mitterchen sich schnell vorbeigeschlichen

hatte und mit der ,Beute® um die Ecke ver-
schwand, leitet natirlich von den ,frommen
Wiinschen® der noch Wartenden. Wir hotten da-
mals alle Hunger und viel Not, aber vielleicht
war die Not dieser Frau noch viel gréfer.

Ei:djungar Mann féhrt fréhlich vor sich hinpfei-
fend, von dem Zwitschern der Végel begleitet, in
den Frihlingsmorgen. Nichts kann ihn stéren,
bis ein Bohndamm kommt und ein Triebwagen
heranbraust. Mit einem gewaltigen Spurt ist na-
tirlich dieser Sportler noch soeben hiniberge-
wischt, begleitet von dem Quietschen der Brem-

sen und den lautschimpfenden, durcheinander-
purzelnden Fahrgésten. Was kimmert's ihn, er
setzt seinen Weg fort. Und plétzlich wird er von
einem aus einem Feldweg herauskommenden

Schlepper gestoppt. Ja, aber nun kénnte man
was horen. ,Wie kann dieser Bavernlimmel nur
seinen Schlepper so bléd fahren” usw. Seine Be-

gegnung mit dem Triebwagen hat er schon léngst
vergessen.

Aus einer langen Autoschlange schert plétzlich
einer aus, Uberholt die ganze Kefte und ver-
schwindet in einer SeitenstroBe. Ein wiitendes
Hupkonzert begleitet ihn. Der Arzt kam gerade
noch rechtzeitig, um ein Kind vor dem Verbluten
zu retten.

Ein Arbeiter kommt zu spét, man hat ihm nachts
sein neues Moped geklout. Wiitend macht er
seine Arbeit, der Anpfiff seines Meisters hat noch
sein Ubriges getan. Seine Kollegen wissen nicht,
was mit ihm los ist und machen einen grofien
Bogen um ihn.

Ja, sie wissen nicht, was mit ihm los ist, und wir
wissen nicht, was wir tun, wenn wir voreilige
Schlisse aus dem Verhalten unserer Mitmenschen
ziehn. Oft sind wir ungerecht, denken wir an den
Radfahrer, viele von uns handeln némlich in Ghn-
licher Lage genou so. Oft verdammen wir unse-
ren Ndchsten, weil wir sein momentanes Verhal-
ien nicht verstehen kénnen. Wir missen erst Gber-
legen, nicht, warum er etwas tut, sondern was ihn
dozu gebracht hat, so zu handeln. Erst donn
diirfen wir uns ein Urteil bilden.
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