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Arbeiter

Robertz
Rottels

Angestellte

Heitzer
Matheisen
Schaffner

Arbeiter

Bremer
Brender
Busch
Bussmann
Daumen
Drossart

40 Dienstjahre

Josef
Heinrich

Jakob
Heinrich
August

NeuB, Jilicher Str. 73
Holzheim, Hauptstr. 25

Disseldorf, Karolingerstr. 19
NeuB, Schulstr. 3
NeuB, Schorlemerstr. 129

25 Dienstjahre

Sebastian
Werner
Johann
Wilhelm
Matthias
Heinrich

N.-Gnadental, Wacholderweg 4
Glehn, Bachstr. 33

Nievenheim, NeuBer Sir. 45
Holzbittgen, Breslaver Str. 7
Damm Nr. 3

Kapellen, Friedrichstr. 109

Enzmann
Esser
Fliesgen
Froitzheim
Gerhardt
Hagen
Held
Helten
Hermanns
Heupgen
Holz
Holz
Hilsers
Jansen
Kénigs
Krapohl
Mainz
Paul
Reyak
Ridders
Rond
Rosellen

Emil
Hubert
Leo
Peter
Karl
Gottfried
Hubert
Wilhelm
Fritz
Karl
Johann
Peter
Wilhelm
Reiner
Reiner
Josef
Adam
Jakob
Franz
Peter
Hermann
Hubert

Arbeitsjubilare

MNeuB, Schillerstr. 33
Orken, Schulstr. 22

MNeuBl, Uhlandstr. 20
Kleinenbroich, Tannenstr. 3
Gustorf, Hauptstr. 42

Neufl, Veilchenstr. 40
Langwaden, Dorfstr. 32b
Hoisten, Houptstr. 48

MNeuB, Bergheimer Str. 92
MeuB3, Ketteler Str. 6
Grev.-Elsen, Jilicher Str. 40a
Gustorf, Mittelstr, 5
NeuB-Uedesheim, Deichstr. 18
Gustorf, Auf dem Wiler 32a
NeuB, Tulpenstr. 55
Scherfhausen, Dorfstr. &4
Kleinenbroich, Hochstr. 10
NeuB, Goldregenweg
Holzbiittgen, Martinusstr. 2
Disseldorf, Kopernikusstr, 63
Neufl, Schillerstr. 14

Neufi, Minzstr. 57

des Jahres 1964 m

Scharfenberg
Schiffer
Schmitz
Schroers
Stappen
Tolles
Voermanns
Wimmer
Winzen
Wissdorf
Wolf

Wolf

Zimmermann

Angestellte

Breiden

van Gemmeren
Latajka

Lottgen

MNaust

MNolden

Josef
Wilhelm
Andreas
Peter
Heinrich
Paul
Heinz
Peter
Gerhard
Gottfried
Heinrich
Heinrich
Wilhelm

Peter
Helene
Johann
Josef
Kurt
Peter

MNeuf, Friedensstr, 2

NeuB, Viersener Str, 61

Neufi, Bergheimer Str. 59
MeuB, Frankenstr. &1

Gohr, Josef-Schwarz-5tr. 39
Holzheim, Bahnhofstr. 23

Neufl, Zeppelinstr. 35
Dycker-Schelsen, FuBifall 10
Rosellerheide, Nevenberg. Str. 17
NeuB, Geulenstr. 97

MNeul, Hommtorwall 34
Mievenheim, Mihlenpfad 38
Wevelinghoven, Mihlenstr. 58

NeuB, Goethestr. 14

NeuB, Ketteler Str. 24

Neufl, Paracelsusstr. 7

Neufl, Kérnerstr. 57
Ddf.-Wersten, Kélner Landstr. 14
MNeul, Thywissenstr. 38

Peulings Arnold
Ross Hans
Siegert Heinrich
Schmitz Adolf
Theis Heinrich
Jubilare

Bisheriger Stand:

von diesen sind heule
noch bei der IH tdtig:

am 10. 7. 1964

kommen hinzu:

Anzahl der beschdftigten
Jubilare am 10. 7. 1964:

Total der Jubilare
am 10. 7. 1964

MNeuBl, Goethestr. 24
Neuf3, Breite Str. 97
Kaarst, Grinstr. 27

MNeuBl, Soarbrickener Str, 9
MNeuB, Mohnstr. 35

mit 25 mit 40 mit 50

Dienst- Dienst- Dienst-

jahren jahren jahren
1038 99 1
458 37 —
32 3 —
505 42 =
1085 104 1



Jakob Heitzer

Im Jahre 1921 kam Herr Heitzer zu uns. Er begann im Lohn-
biiro und ist heute noch dort titig. Er wohnt in Diisseldorf
und fihrt nun seit fiber 40 Jahren tagtiglich nach NeuB. Wie
er erzihlt, muBite er nach dem Krieg, als die Rheinbriicken
rstort waren, gewaltige Umwege machen, um seinen Ar-
beitsplatz zu erreichen. In seiner Ansprache, der er fiir die
Jubilare hielt, sagte er u. a., daB jeder cine Aufgabe — die
Arbeit — und jeder cin Ziel — die Pension — habe, was bei
den Zuhérern Heiterkeit ausldste. In seiner Freizeit bastelt
er gern und fertigt Kleinmébel an. Auch cine groBe Bilder-

sammlung zihlt zu seinen Hobbies. Wir gratulieren Herrn
Heitzer recht herzlich zu seinem Jubilium und wiinschen ihm
alles Gute.

Heinrich Matheisen

Herr Heinrich Matheisen kam 1916 als Werkzeuglehrling in
unsere Firma. Er wurde spiter Modellschlosser und 1939 Kal-
kulator. Seit 1950 arbeitet Herr Matheisen in der Produk-
tionsplanung. Nach seinen Plinen und Zielen gefragt, lichelte
er verschmitzt und deutete auf die Jubiliumsansprache seines
Kollegen, Herrn Heitzers, hin. In seinen friiheren Jahren war
Herr Matheisen cin begeisterter Handballspieler. Sport be-
treibt er heute nicht mehr, aber in sciner Freizeit macht er
ausgicbige Spazierginge und wenn dabei ein Gasthaus am
Wege steht, so wirft er schon mal gern einen .Blidk" hinein.
Zu seinem Jubilium gratulieren wir Herrn Matheisen recht
herzlich und wiinschen ihm fiir die Zukunft alles Gute.

Joset Robertz

Herr Robertz kam 1921 in unsere Firma. Zunichst war er ein
Iahr in der Kernmacherei titig und kam dann zur Schreinerei,
wo er heute noch arbeitet. Interessant ist auch, daB sein Vater
bereits bei Harvester war und seine beiden Briider Adam und
Julius im vergangenen Jahr bzw. vor zwei Jahren ihr 40-
ges Jubilium bei uns feiern konnten. Wie Herr Robertz uns
erzilhlte, war er Ende der Zwanziger Jahre in der damals be-
kannten Harvester-Fuballmannschaft. Weiterhin erzihlte er
uns, daB er Mitbegriinder des NeuBer Schiitzenzuges .Rheini-
sche Jungs” ist und heute noch dort als Feldwebel fungiert.
In seiner Freizeit klopft er gern einen gemiitlichen Skat, wie
er auch eine ruhige Kugel in seinem Kegelklub schiebt. Wir
wiinschen Herrn Robertz alles Gute und hoffen, daB er noch
viele Jahre bei uns bleibt.

August Schaffner

1922 kam Herr August Schaffner als Monteur in die Mon-
tageabteilung unseres NeuBer Werkes. Einige Jahre spiter, als
das Werk aus Arbeitskriftemangel still lag, nutzte er diese
Zeit, um bei der NeuBer Industrie- und Lehrwerkstatt seine
Facharbeiterpriifung zu machen. Er besuchte weiterhin die
verschiedensten Fachschulen und spiiter, withrend des Krieges,
als er Werkstattleiter im Segelflugzeugbau war, absolvierte er
einige Sonderlehrginge auf der TH in Aachen.

Von der Montage unseres Werkes wechselte Herr Schaffner in
die Inspektion. Drei Jahre lang aber arbeitete er erst nachein-
ander in allen Abteilungen unseres Werkes. Ob an den GieB-
pfannen im Schmelzbetricb der GieBerei oder beim Verladen
der Maschinen auf Schiffe oder Waggons, er arbeitete genau
so hart wie seine Kollegen. Dabei sammelte Herr Schaffner die
Erfahrungen und Kenntnisse, um fiir seine spitere Aufgabe
jeden Arbeitsvorgang richtig beurteilen zu kdnnen. Erst dann
spezialisierte er sich auf die Konstruktion von MeBwerk-
zeugen. Zuerst in der Inspektion, bis dieses Arbeitsgebiet
spiiter zum Technischen Biiro verlagert wurde. (Einige Zeit ar-
beitete er auch in der Konstruktionsabteilung.) Heute leitet
er im Technischen Biiro die Arbeitsgruppe MeBwerkzeuge. In
seiner Freizeit dreht Herr Schaffner Filme nach selbstgewiihl-
ten Motiven, die er selbst schneidet und vertont. Vor allen
Dingen aber ist er schon seit seiner frithesten Jugend ein be-
geisterter Turner. Wir gratulieren Herrn Schaffner sehr herz-
lich zu seinem Jubilium und wiinschen ihm auch weiterhin
alles Gute.

Bild rechts: Herr Dir. Komper bei der Grotulation und Oberreichung des Ehren-
geschenkes,

Bild unten: Im Nomen der Jubllors sprach Herr Heitzer bel der Festversammiung,
im Hintergrund sehen wir den Werkschor
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Heinrich Rottels

Am 20. April 1920 kam Herr Heinrich Rottels in unsere
Firma. Er arbeitete zuerst in der Montage unserer Landma-
schinen und ist seit 1943 bis heute in der Schleiferei titig.
Herr Rottels ist mit seiner Arbeit und mit seiner Firma zu-
frieden, besonders seit er vor vier Jahren den Platz an eciner
neuen, modernen Maschine bekam. Er ist anderer Ansicht als
die meisten jungen Leute, die es nicht verstehen kénnen, daB
man so lange in einer Firma bleiben kann. Es gefillt ihm bei
der Harvester. und er ist auch mit seinen Vorgesetzten immer
gut ausgekommen. Herr Rottels war stets bemiiht, seine
Pflicht zu erfiillen, piinktlich um 7.00 Uhr mit der Arbeit zu
beginnen und nicht erst dann zu erscheinen, nicht die Mittags-
it nach Lust und Laune frither zu beginnen oder beliebig zu
verlingern, eben nach dem Grundsatz zu handeln, die Ar-
zeit gehdrt der Firma. Deshalb, glaubt Herr Rottels,
hatte er auch nie Schwierigkeiten, wenn es z. B. um den Ter-
min fiir seinen Urlaub ging. In seiner Freizeit verfolgt Herr
Rottels interessiert alle Sportarten, frither betrieb er selbst
aktiven Radsport und fotografierte gern. Vier Jahre, bis zu
seiner Pensionierung, wird Herr Rottels noch bei uns bleiben.
Er machte jedoch nicht den Eindruck, als ob er diesen Zeit-
punkt besonders herbeisehnt. Wir gratulieren Herrn Rottels
schr herzlich zu seinem Jubilium und wiinschen ihm alles
Gute.




Bob Johnson und Karl Kordas montieren gigantische Erdbau-
gerite in den Produktionsstitten der bekannten PAYLOA-
DER in Libertyville/Illinois. Wihrend sie ganze Karren klei-
ner Teile und Teile von fiinf Tonnen Gewicht zusammen-
bauen, nimmt ein 70-Tonnen-Paydozer in der Werkhalle Ge-
stalt an. Die kleinen Teile erfordern Geschick, die grofien
Teamarbeit. Beides braucht man in der Montagehalle, wo Bob
und Karl einen neuen Paydozer montieren.

Nicht einmal eine Vier-Tonnen-Achse ist hier ungewshnlich.
Das Fahrerhaus ist fiir die Halle zu grof — es wird draufien
aufgesetzt. Mehr als viereinhalb Meter sitzt der Fahrer iiber
dem Boden. Die zweicinhalb Meter hohen Reifen wiegen, mit
Trockenballast gefiillt, je sicben Tonnen. Der Paydozer hin-
ter einem Motorschiirfwagen ersetzt zwei schwere Raupen-
schlepper. Er wiegt auch so viel wie sie zusammen. Und zwei
Mainner — zwei Minner — bauen ihn zusammen.

Es ist ein D-500 der Frank G. Hough Co., seit 1952 Tochter-

gesellschaft der International Harvester Company. 644 PS
geben die 16 Zylinder ab. Er wird dort eingesetzt, wo gewal-
tige Erdbewegungsprojekte verwirklicht werden miissen. Hin-
ter einem Motorschiirffwagen ist er sehr beweglich, nur Fiir
ein Montageband ist er zu groB. Ganz einfach zu groB. Nur
nicht fiir diese zwei Monteure.

Bobs Allzweckhiinde kénnen in der einen Minute ein Stemm-
eisen ansetzen — in der nichsten schlieBen sie ein verzwicktes
Kabelgewirr an. Die beiden Monteure arbeiten von Tag zu
Tag abwechselnd als Elektriker, Maschinenschlosser, Auto-
mechaniker und sogar als Kranfahrer.

Alle Muskelkraft miissen Bob und Karl aufbieten und alle
mechanischen Hilfen in Anspruch nehmen, wenn sie mit den
groben Teilen umgehen. Zwei Kriine sind erforderlich, um
eine Antriebsachse an ihren Platz zu heben. Sogar die kleinen
Teile konnen Sorgen machen. 1150 Teile gehdren zu einem
D-500, abgesehen von 270 Kilogramm Bolzen. Die sind e¢in
ganz besonderes Problem. .Man kann sich die GraBe so
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schlecht merken®, sagt Bob, ,an andere Teile kann man sich
besser erinnern. Jedes Teil ist etwas Besonderes. Aber Bolzen
sind eben nurBolzen.” Manche Bolzen wiegen allerdings drei-
einhalb Kilogramm.

Bob und Karl sind beide verheiratet, haben drei Kinder und
cin eigenes Haus. Karl kommt aus Deutschland. Sie sind nicht
sehr verschieden von den vielen anderen Facharbeitern der
Hough Co. Der Paydozer, den sie montieren, ist dafiir um so
mehr verschieden von den anderen Erdbaugeriiten. Die ande-
ren haben viel Platz in der Montagehalle, der Paydozer mub
von Anfang an ganz genau auf einer bestimmten Stelle mon-
tiert werden. Wenn er nur ein paar Handbreit anders steht,
kann man ihn schon nicht mehr fertig montieren.

Zuerst wird das Planierschild montiert. Wenn der Radschlep-
per erst fertig ist, ist kein Platz mehr dafiir da. .Bei den klei-
neren Payloadern und Paydozern steht man auf dem Boden”,
sagt Karl, .auf diesem mub man wie ein Affe herumklettern.”
Aber nicht nur g.,‘\\.mdl muB man sein. Fiir den l\‘-l\g-Hnm-




mer wird viel Kraft bendtigt, um Bolzen einzutreiben und
schwere Teile einzupassen.

Der D-500 ist in vielem von anderen luftbereiften Raum-
geriiten verschieden. Weder die Vorder- noch die Hinterrider
sind zu lenken. Dafiir hat der D-500 ein Gelenk in der Mitte.
Seine beiden Hilften sind durch schwere Lager und Gestiinge
verbunden. Bei einer Linge von 10 m hat der Paydozer einen
Acht-Meter-Wendekreis. .Ich glaube, ich bin voreingenom-
men”, sagt Karl, .aber meiner Meinung nach ist mein Auto
nicht so beweglich”.

Es heiBt schon etwas fiir die zwei Minner, einen ganzen Pay-
dozer zu bauen. Sie haben aber auch etwas davon. , Wenn wir
alles selbst machen”, sagt Bob, .wissen wir, dab alles in
Ordnung ist. Am FlieBband findet man nur schwer einen Feh-
ler, den ein anderer gemacht hat. Dieses Problem kennen wir
nicht. Weil Bob und Karl tiglich sehen, wie die Teile zu-
sammengehdren, kénnen sie die kritischen Punkte genau fest-
stellen. Dann wird im Werk sofort Abhilfe geschaffen.

Bob und Karl sind ihrer Personlichkeit und ihrem Tempe-
rament nach verschieden. Deshalb ergiinzen sie sich in ihrer
Zusammenarbeit so gut. ..Karl macht die schwere Arbeit, ich
die leichte.” Bob grinst. Er wiegt zweicinhalb Zentner. Der
Vorarbeiter sicht das etwas anders, wenn er die beiden bei
der Arbeit beobachtet.

«Der kleine Deutsche arbeitet da, wo es auf Prizision an-
kommt”, meint er. Aber Bobs breite Schultern werden ge-
l‘rﬂud](. wenn dl,'r .-'\:h\\'rrc H;\mmcr :\rl‘cir I:‘C]\L'HT'II“L BOI.‘
will alles schnell an seinem Platz haben; verzwidkte Draht-
verbindungen sind eine Aufgabe fiir Karl, der viel Geduld
hat. Auf diese Weise entsteht ein D-500 in etwa einer Woche.
Die beiden Minner bauen nicht nur Maschinen, sie wissen
auch oft, wie man siec noch besser bauen kann, Weil sie die
Arbeit von Anfang bis Ende kennen, haben sie einen guten
Uberblick. Sie wissen wo man rationalisieren oder die Kon-
struktion verbessern kann. Sie haben auch schon oft Vor-
schlige gemacht. ., Wenn man von vornherein ahnt, daB etwas

Arger machen konnte, baut man es natiirlich nicht so gern”,
sagt Bob.

Die Arbeit zu zweit ist auch sicherer als allein. Man kann auf
den anderen aufpassen, wenn er selbst nicht achtgeben kann.
Teamarbeit kann selbst schwere Probleme ldsen: einen Ein-
Tonnen-Kraftstofftank an seinen Platz zu bringen, wire fiir
einen Einzelnen unmoglich, ein Dritter wiire aber schon im
Weg.

Bob und Karl arbeiten keineswegs immer gleichzeitig an der
gleichen Stelle. Wenn Bob vorn Anschliisse anklemmt, mon-
tiert Karl hinten vielleicht RShren. Aber der Héhepunkt ist
fiir beide der Tag, an dem sie den Paydozer testen, die Sicher-
heitsklotze wegnehmen und ihn hinausfahren. Karl klettert
auf den Fahrersitz und laBt den Motor an. Er schwenkt das
Vorderteil des Paydozers, priift die Luftdruckbremsen. Dann
dreht er das Vorderteil so weit, daB es fast am Hinterteil
anliegt, um den Paydozer in die Einfahrt zu lenken, die eben

noch so breit schien. ., Wir sind Fir den Paydozer verantwort-
lich, wenn wir ihn herausfahren. Es ist nicht nur unser .Job".
Wir sind stolz auf unsere Paydozer.”




INTER-
NATIONAL
HARVESTER
FRANCE

st Frankreich”, sagen die Franzosen, und so steht es
auch auf vielen Prospekten, die fiir Frankreich werben. Nun,
renn man iiber Frankreich spricht, muf man tatsichlich mit
Paris beginnen. Die Franzosen licben .ihre' t. Grobe
Boulevards, prachtvolle Platze, Triumphbogen, Eifelturm,
Sacre Coeur, Montmartre, die Seine, Notre Dame, Louvre
alles Namen, die mit irgendwelchen Erinnerungen verbunden
sind.
o

Pariser Chic und Charme, die Damenwelt kleidet sich nach
Paris.

Der Franzose ist stolz darauf, daB seine Sitten. sein Ge-
schmack und seine Mode auf der ganzen Welt ges

den. Doch nicht allein Paris ist sehenswert, ganz Frankreich
ist ein wunderbares Land. Wenn wir von Paris aus nach Nord-
westen gehen, so kommen wir in die Normandie und Bre-
tagne. Die griine Normandie erstreckt sich von den Ufern der
Seine bis zum Mont St. Michel. Alte Abteien, Kunststidte
Strinde und die weltbekannte Wallfahresstitte Lisicux s
dort zu finden.

Die Bretagne schiebt sich wie ein Wellenbrecher in den At-
lantischen Ozean hinein. Merkwiirdige, sagenumwobene
Steindenkmiiler sind aus grauer Vorzeit erhalten geblicben:
es sind meterhohe Granitblédee, die reihenweise mitten im
Land stehen. Reich an Kontrasten und Tradition findet man
dort ruhige Landschaften, wilde, vom Wind umtobte Gegen-
den, wie die Pointe du Raz, in Stein gehauene Kalvarien-
berge und — das gilt fiir Urlauber — schéne Strandbider.
r sitdlich ist das Loire-Tal, das Land der leuchtenden
st unglaublich, wie viele Burgen und Schl
-Tal heruntergriiBen. Von Nevers iiber Orleans,
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Anjou bis Paysnantais reiht sich eines an das andere, und
eines ist schoner als das andere. Auch gute Weine sind hier
zu finden, wie iiberhaupt Frankreich reich an guten Weinen
wie Bordeaux, Burgunder, Champagner ist, um nur einige

zu nennen.

Im Siiden wird Frankreich begrenzt durch die Pyreniien und
weiter ostwiirts, an der Kiiste des Mittelmeeres, schlieBt sich
die Cote d'Azur an. Sie ist die begnadetste Landschaft Frank-
reichs. Das ganze Jahr iiber strahlend blauer Himmel. Cannes.
Nizza, Monaco, Monte Carlo, St. Tropez = mondine Frauen,
groBe Wele, das ist Cote d* Azur.

Von hier aus bedarf es nur einer kurzen Uberfahrt nach Kor-
sika, der Insel der Schénheit. Steile, zum unvergleichlich
blauen Meer abfallende ockergelbe oder rote Felsen, wilde
Hodhtiler, schone Landschaften und Stidte, Bonifacio.

Ajaccio, Hauptstadt der Insel und Geburtsort Napoleons,
iiberragt von den schneebedeckten Gipfeln des Mont d* Oro,
das ist Korsika, die schéne Insel.

Zuriickgekehrt auf das Festland geht es weiter zu den viel-
leicht weniger bekannten aber um so schdneren Gebieten der
Auvergne. Aus erloschenen Vulkanen entspringen die be-
riilhmten warmen Quellen von Vichy und La Bourboule.
Wildromantische Schluchten iiberziehen das Land und auch
hier in dieser Zentrallandschaft Frankreichs sind die Menschen
sowie iiberhaupt alle Franzosen sehr liebenswiirdig und gast-
freundlich.

Etwas weiter nordlich beginnen die Vogesen, vergleichbar
etwa mit dem Schwarzwald. Bergspitzen und Pisse, der Donon,
Hohneck, berithmte Seen, Gerardmer, Lengemer, Wilder,
die in jeder Jahreszeit priichtig sind, wunderbare Tiler mit
bunten Stidechen, das ist das Land der Vogesen.

Von hier aus geht es wieder zuriick zur Ile de France, Insel
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von Frankreich, so nennt man die tiefgelegene Mulde, in der
auch Paris liegt.

Die International Harvester France ist eine der europiischen
Niederlassungen der International Harvester Company.

Sie beschiiftigt in ihren Werken und Verkaufsniederlassungen
insgesamt 10 000 Leute.

Die Hauptverwaltung befindet sich in Paris, 170 Boulevard
de la Villette — dort ist der Sitz der Geschiiftsleitung: Gene-
raldirektor, Verkaufs- und Rechnungsabteilung, Werbeab-
teilung.

Von dort aus werden die Werke und Verkaufsniederlassun-
gen geleitet und mit notwendigem Material versehen.

Die Gesellschaft verfiigt iiber insgesamt 8 Verkaufsnieder-
lassungen: Paris-Nord, Paris-Siid, Nantes, Bordeaux, Tou-
louse, Lyon, Bourges, Nancy. Diese Filialen sind fiir den Ver-
kauf in ihrem jeweiligen Bezirk mit Unterstiitzung ihrer

Hindler verantwortlich. Die IH-France verfiigt iiber insge-

samt 500 Vertretungen, die ausgesprochen tiichtig sind. Zur

Gesellschaft gehsren weiter die beiden Zweigunternehmen

Algier und Casablanca in Nordafrika.

Es gibt insgesamt 4 Werke und ein Zentralersatzteillager:

a) die St. Dizier Werke 130 Meilen ostlich von Paris, 70
Morgen groB, ein modernes Werk mit erstklassiger Aus-
riistung. Fast 3000 Leute arbeiten dort in der Herstellung
und Montage von Motoren und Schleppern. Bisher wur-
den weit iiber 100 000 Schlepper hergestellt.

b) die Croix-Werke in der Niihe von Lille, 140 Meilen nérd-
lich von Paris, wurden 1909 errichtet und begannen mit
300 Leuten die Montage von Mihwerken. GroBe: 46
Morgen. Heute werden dort ca. 4000 Arbeiter beschif-
tigt, die besonders auf die Herstellung von Mihdreschern,
Ballenpressen, Miahwerken etc, spezialisiert sind.

c) die Montataire-Werke — 30 Meilen nordlich von Paris —
Dieses Werk wurde 1906 gebaut und verfiigt iiber cine




Fliche von ca. 70 Morgen. Ungefihr 1000 Leute arbeiten
dort. Hier werden simtliche Arten von landwirtschaft-
lichen Geriiten hergestelle: Pfliige, Grubber, Eggen.

ein weiteres Werk, die Twine Mill, ist den Croix-Werken

angeschlossen. Es wurde 1911 gebaut und hat sich seitdem

langsam aber sicher zur jetzigen Bedeutung hochgearbei-
tet. Withrend viele andere Bindergarnfabriken sich nicht
halten konnten, ist die Croix Twine Mill zur einzigen der

IH in Europa und zur groften geworden.

Nach der Modernisierung, der sich dieses Werk im Augen-

blidk unterzieht, wird es den gréBten Bedarf an Binder-

garn auf dem gemeinsamen Markt decken kénnen.

e) 15 Meilen siidéstlich von Paris wurde 1928 das Ris-Oran-
gis-Ersatzteillager auf einer 54 Morgen grofen Fliche er-
richtet. Es enthilt 50 000 verschiedene Ersatzteilarten.
Hier werden die Auftrige aus ganz Frankreich und der
ganzen Welt zentralisiert. Durch die giinstige Verkehrs-
lage — nahe bei Paris, an einer Haupteisenbahnlinie, an
einer HauptverkehrsstraBe und an der Seine, als wich-
tigem Schiffahrtsweg — ist ein schneller Versand und
Transport in alle Teile Frankreichs oder wohin auch im-
mer gewiihrleistet.

Als Hersteller und Verkiufer von landwirtschaftlichen Ma-
schinen steht die Verkaufsorganisation der IH France stiindig
einer bedeutsamen Tatsache gegeniiber: der groBen Vielfalt
der franzosischen Landwirtschaft. Es gibt weite, bebaute Ebe-
nen, wo ein groBflichiges Arbeiten moglich ist, aber es gibt
auch den Weinanbau, Obstbau, Weidewirtschaft und so viele
verschiedene Anbauarten, wie Getreide, Reis, Gemiise, Pflan-
zen fiir Kosmetik und Medizin. Fiir jedes landwirtschaftliche
Problem die richtige Losung zu finden, das ist die Aufgabe
der IH.
Mit Unterstiitzung der franzosischen Regierung sind augen-
blicklich in verschiedenen Teilen Frankreichs einige grof an-
gelegte Aktionen geplant, um weiteres Land fruchtbar zu
machen — durch Bewiisserung, Entwisserung und dergleichen.
Zwei typische Beispiele dafiir gibt es in Siidfrankreich: Das
eine ist der Bezirk Landes siidlich von Bordeaux. Moorland
und Buschwerk weichen dort allmihlich kultiviertem fruche-
barem Land. Der untere Languedoc Bezirk zwischen Nimes
und dem Mittelmeer wird von der Rhone aus bewissert und
in ein fruchtbares Weinbaugebiet verwandelt.
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Was meinen Sie,

worauf
die Leute
alles achten

Denken Sie manchmal, daB Thre Arbeit nicht besonders wich-
tig ist? Und meinen Sie, es kommt nicht darauf an, ob Sie sie
gut oder schlecht verrichten?

Wenn lhre Arbeir iiberfliissig wire, gibe es sie niche. Es gibt
sie aber: wollen wir uns deshalb nicht einmal Gedanken dar-
iiber machen, wie sich schlechte Arbeit auch an scheinbar un-
wichtigen Stellen auswirken kann?

Lassen Sie mich ein Beispiel erzihlen.

Wir wollten uns einen neuen Wagen kaufen. Weil ich was
von Technik verstehe (ich kann Nigel einschlagen und Uhren
aufzichen), bestimmte ich das Fabrikat. Inge. meine Frau,
hatte die Entscheidung iiber Modell und Farbe. Fiir den ersten
Wagen, den wir uns :
Probefahrt war sehr eindrucksvoll; Inge gefiel die leichte
Schaltung und der hiibsche Spiegel hinter der Sonnenblende.
Aber als wir ausstiegen, bliecb mein Mantel an einem Sriick

1sahen, hatte sie eine Schwiiche. Die

Chromleiste hingen, das in die Tirdffnung ragte.

Inge war entsetzt. Von einem Wagen, der so nachlissig ver-
arbeitet war, wollte sic nichts mehr wissen. Er hatte ein Klei-
dungsstiick beschidigt: ausgerechnet meinen besten Mantel!
In diesem Punkt ist mit Inge nicht zu spafen. Wo die Chrom-
leiste schon so gefihrlich war — was mochten noch fiir andere
Tiicken in diesem Gefihrt stecken?!

Der Mann in der Fabrik, der die Chromleiste angebracht
hatte, hatte sicherlich keine Ahnung, was er da anrichtete.
Der die Inspektion machte, auch nicht. Auch der, der den Wa-
gen reinigte, nicht (er hitte schlieBlich die Spitze bemerken
und sie melden miissen). Und der Verkiufer war auch schuld.

Er hitte ja anbicten kinnen, die Reparatur des Mantels zu
bezahlen; vielleicht hitte es sich Inge dann noch iiberlegt.
Der niichste Wagen, den wir uns ansahen, war ein , Traum”.
Der Kundendienst war aber mehr ein . Alptraum”™ — hatten
wir gehért. Man sagte, daB der Hiindler mehr Wagen ver-
kaufte, als er betreuen konnte.

Der Verkiufer — er war sehr geschickt — gab auch zu, daf das
frither einmal der Fall gewesen sein mochte. Die Firma habe
aber jetzt einen anderen Besitzer, und der Kundendienst sei
einwandfrei.

Autohaus

I\,‘h war f:lsl‘ bcruhigr‘ ;IbCT Fr:lu;,‘n Si“d d.‘l ﬂl'lti‘,'fs: II'I!:L' :Upftf
mich am Armel. Irgendwas stimmte an dem Wagen nicht. Ich
brauchte sie nur noch eine kurze Zeit zu beobachten, da
wubte ich es: die Chromleisten waren schmutzig, die Fenster
nicht blank geputzt. Ich gab's auf. Wenn spiter irgendwas
mit dem Kundendienst nicht in Ordnung sein wiirde, wiirde
ich jedesmal zu héren bekommen: .Ich hab’ es Dir ja gleich
gesagt: wenn der Kundendienst so nachlissig mit dem eige-
nen Ausstellungsfahrzeug ist, wie wenig Mithe wird er sich
erst mit unserem Wagen geben?!”

Der Mann, der den Wagen reinigte. dachte wahrscheinlich
nicht im entferntesten daran, was aus seiner Nachlissigkeit
werden wiirde. Aber Inges Zweifel wurden durch sie bestirke
und wir kauften nicht.

Und welchen Wagen kauften wir schlieBlich? Das gleiche Mo-
dell, das wir bereits hatten. Er war zwar nicht mehr der letzte




Schrei, aber ich war gegen Schreie sowieso recht empfindlich
geworden.

Von diesem Wagen wubiten wir, daB der Kundendienst wirk-
lich gut war. Die Kundendienstabteilung hatte also mehr ver-
mocht als Millionen, die fiir Werbung ausgegeben wurden.

Was meinen Sie nun: gibt es Arbeit, die unwichtig ist? Jeder
kann ein Geschift vereiteln, wenn er nachlissig arbeitet.
«Ja", hore ich nun einige sagen, .aber was geht es mich an,
ob die Firma etwas mehr oder weniger verdient?” Es geht Sie
aber sicher sehr viel an, ob Sie selbst etwas mehr oder weni-
ger verdienen?! Lohne und Gehilter fallen nicht vom Himmel
der Verkauf muB sie einbringen. Wenn die Firma weniger
verdient, kann sie auch nur weniger Lohne und Gehilter zah-
len. Das ist so klar, daB ich es eigentlich gar nicht zu erwih
nen brauchte.
Ich will Ihnen noch ein Beispicl erziihlen, damit Sie nicht glau-
ben, nur Wagenwischer kénnten Geschiifte vereiteln.
Ein Bekannter von mir hat eine kleine Fabrik. Er brauchte
cinen neuen Gabelstapler. So etwas scheint sich rumzuspre-
chen: sofort waren Vertreter von mehreren Firmen bei ihm,
Es gibt heute keine schlechten Gabelstapler mehr. Es gibt nur
noch welche mit kurzer oder langer Lieferzeit. Mein Bekann-
ter suchte den mit der kiirzesten Lieferzeit aus — zwei Wo-
chen. Das sagte ihm der Verkaufer fest zu.
Nach zwei Wochen war der Gabelstapler noch nicht da, eben-
sowenig nach drei und vier Wochen; nach fiinf Wochen kam
er endlich. Aber ohne Papiere. Mein Bekannter brauchte aber

eine Zulassung fiir den Gabelstapler, weil er damit eine

StraBe iiberqueren muB. Und eine Zulassung bekommt man

nicht ohne Papiere. Also mahnte er die Firma. Nach einem
Monat waren die Papiere da. Mein Bekannter war verstimmt
Mit Recht. Und er schrieb einen Brief an den Generaldirektor.
Dieser Brief war nicht ohne — er blicb auch ohne (Antwort
niamlich).

Hier hatten viele dazu beigetragen, einen Kunden zu verir-
gern. Der Vertreter hatte nicht die Wahrheit gesagt. Wahr-
scheinlich hatte ihn irgend jemand in der Fabrik irregefiihre.
Irgendjemand hatte auch die Mahnung unbeachtet gelassen.
Lind der Brief an den Generaldirektor — der war wahrschein-
lich gar nicht vorgelegt worden.

Es war e zeichneter Gabelstapler, aber den nichsten

ausg
kauft mein Bekannter bei einer anderen Firma.

Ich glaube, Sie wissen, was ich sagen mochte. Es kommt auf
jeden von uns an und darauf, wie wir unsere Arbeit verrich-
ten. Jedesmal, wenn ein Geschift vereitelt wird, muB ja
schlieBlich einer die Schuld tragen. Denn ganz ohne Grund
geht niemand wieder aus einem Laden hinaus, in den er hin-
eingegangen war, um etwas zu kaufen.

A. Glebocki

Es versteht sich, daB in einer
Kaffeestadt wie Hamburg zahl!-
reiche Rezepte entstanden sind,
die das Kaffeetrinken zu einem

Die Kunst

_ des
Kaffeetrinkens

Hierfdr einige Beispiele:

Kaffee hollandisch

Zunichst einen schénen starken Kaffee zubereiten. Dann gie
Ben Sie groBe Tassen — die englischen ,Herrentassen® eignen
sich besonders gut dafiir halb voll Kaffee und fiillen die
Tasse mit Eierlikér. Darauf setzen Sie einen Tupfen Schlag-
sahne, darauf streuen Sie etwas feingemahlenen Katfee und
als Krénung des ganzen — eine winzige Prise Kakao.

Kaffee aus Irland

Dazu braucht man irischen Whisky, der Zimmertemperatur
haben sollte, Wiirfelzucker, etwas Schlagsahne, die mit echter
Vanille gewiirzt wurde und — natiirlich — Kaffee. In die Tasse
kommen zwei Stiick Zucker, dariiber ein Schuff Whisky. Der
Whisky wird angeziinder. dann gieBt man langsam Kaffee
dazu. Damen diirfen auf das heibe Getriink ein kleines Hiit-
chen Schlagsahne setzen.

Gelee Centro Amerika

Kochen Sie ein Viertel Liter sehr starken Kaffee, wozu Sie
etwa 60 bis 70 Gramm Kaffee brauchen, :.:cbrn Sie 3/4 Liter
Milch, 80 Gramm Zucker, Vanillezucker nach Geschmack und
3 EBl&ffel Dosenmilch dazu, Dann miissen Sie 12 Blatt weiBe
Gelantine, die Sie zuvor in kaltem Wasser eingeweicht haben,
ausdriicken, in ganz wenig heiBem Wasser aufldsen und in die
heiBe Kaffee-Milch-Mischung geben. Sie fiillen in Formen
oder Tassenkopfe ab und garnieren das ganze nach dem
Stiirzen mit Mokkabohnen aus Schokolade oder mit Borken
schokolade. Schlagsahne ist eine gute Beilage.




Heliraten

Werk NeuB

Name
Schmitz, Helmut
Kuhien, Frau Ingrid
geb_. Heister
chilloh, Ferdinand
Missal, Frau Irmgard
eb, Galdner
ofstatter, Adolf
Beichler, Jirgen
Pannen, Walter
Kammer, Frau Klara
geb, Faggo
Nix, Erich

Hiisgen, Frau Gertrude

eb. Schneider
ietzke, Heinz
Schnobel, Hans

Schnabel, Frau Lisbeth

eb. Gottschlich

ehler, Josef
Bongariz, Hans
Zimmermann, Franz
Binger, Hermann
Kempf, Wolfgang
Marks, Benno
Neitmann, Karl
Vauk, Frau Ingrid

eb. Knittel
ngenfeld, Adam
Kretschmer, Horst
Bierewitz, Hermann
Biischgens, Heinz-J.
Hommes, Willi
Schmitz, Frz.-Peter
Giesen, Hons-Gerd
Minch, Olaf
Perlick, Wilfried

Mielke, Frau Rosemarie

eb. Wissdorf

enster, Frau Elisabeth

eb. Komrowski
worczok, Rolf
Lopi, Bernardo
Gergs, Helmut
Janitzki, Reinhard

Janitzki, Frau Maria-llona

geb. Oberldnder

Werk Heidelberg

Kramert, Frau Heidi
eb. Rohr

gfbgbuuer, Adolf

Schnieders, Heinrich

Schnieders, Frau Christa

eb. Wiesel

esoltani, Mohommed

Abteilung
Werkzeug

Arbeitsvorbereit.
Konstruktion

Konstruktion
Maschinen-Abt.
Konstruktion
Tabellier

Konstruktion
kfm. Leitung

Prod. Magozin
Techn, Biro
Chassismontage

Motormontage
Motormontage
Zahnradfertigung
Werksanlagen
Techn. Biro
Betr.-Abt.

Spitz. v, Rev. Dreh.
Kanstruktion

Labor

Feilbank
Konstruktion
Transport
Motorteil-Fertig.
Konstruktion
Arbeitsvorbereit.
Betr.-Abt.
Konstruktion
Konstruktion

Rechnungs-Abt.

Tabellier
Konstruktion
Autom. Dreherei
Bau-Schreinerei
Spitz. u. Rev. Dreh.

Tabellier

Ersatzteilversorgung
Maschinen
LKW-Konstruktion

Ersatzteilversorgung
Maschinen
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4.

an maa

w

AEE bR WWAW WW

N NNNEGO o ppUSeRALLL LUassAs

am;
64

64
64

64
64
64
64

64
64

Brunner, Heinz

irth, Karl
Furth, Frou Gertraud
geb. Weis

Filiale NeuB

Bierewitz, Frau Marika

geb. Krill

Filiale Hamburg

Kobstédt, Hans-Peter
Borck, Frau Renate
geb. Voss

Filiale Miinchen

Bernhart, Frau Gisela
geb. Holdt

Geburten

Werk NeuB

Name

Jansen, Wilhelm
Heinze, Gerhard
Késler, Rudolf
Kéhler, Dieter
Jantsch, Wilfried
Pulver, Ferd

Alex, Erich

Uhl, Johann
Melder, Heinrich
Nobis, Franz
Scholz, Walter
Willer, Monfred
Engel, Otto
Solder, Karl-Heinz
Bongard, Helmut
Deverling, Klaus
Lipski, Werner
Kubitza, Helmut
Gérres, Heinz
Salgert, Hans-Werner
Henninghaus, Franz
Pillen, Peter
Huth, Heinrich
Frohlich, Heinz
Meumann, Franz
Dias-Fernandez, Frau
Vieten, Theo
Thron, Leo
Dittmann, Heinz
Aniol, Dieter
Roida, Josef

Andres, Frau Waltraud

Tselcpidis, Konst.
Tieves, Josef
Vietz, Hans-Ginter
Ebert, Wolfgang

Wir gratulicren

Baumaschinenfertigung

schinen

Ersatzteilversorgung

Vorname des Kindes
Ursula
Birgit
Sabine
are fﬁn
olfgang
Hans-Jirgen
Gabriele
Gisela
Bernhard
Christa
Gabriele
Bernd-Uwe
Albert

Antje
Rosemarie
Andreas
Andreas
Beote
Falk
Gabriele
Edmund
Holger
Ginter
Marianela
Frank
Cornelia
Ginter
Harald
Jirgen
Sylvia
Peba
Heike
Christian
Eckhard

30. 4. 44
29. 5. &4
5. 6. 64
13. 6. 64
17. 4. 64
15. 5. 64
23. 5. 64
geb. am:
22. 3. &4
20. 3. 64
22. 3. 64
25. 3. 64
25. 3. &4
29. 3. 64
29. 3. &4
7.4, 64
8. 4. 64
B. 4 64
9. 4 64
& 4. 64
22. 4. 64
22. 4. 64
27. 4. 64
3. 5. 64
3.5 64
1. 5. é4
9. 5. 64
18. 5. 64
21. 4. 64
18. 5. 64
24. 5. 64
13. 5. 64
28. 5. 64
7.5 64
27. 5. 64
30. 5. 64
30. 5. 64
27.5. 64
28. 5. 64
23.5. 64
5. 6. 64
10. 6. 64
11. 6. 64
19. 6. 64

Powierski, Hans Norbert 14. 6. 64 Sauter, Julius Birgit Gertraud 20. &. 64
Oehmen, Hans Bettina 18. 6. 64  Kraft, Werner Waltroud 22. 6. 64
Volkmer, Alfred Werner 24, 6. 64 Kutzer, Fritz Vera Ingrid 30. 6. 64
Fieser, Franz Frz.-Josef 1. 7. 64  Kutzer, Frau Helgo
Jantsch, Giinter Engelbert 3.7 64 eb, Schmitt Vera Ingrid 30. 6. 64
Schnelle, Albert Philipp 24. 6. 64 ftfermann, Ginther Themas 9.7. 64
Crespo, Luis Franc. Luis 9. 7. 64 Onay, Veysel rsin 13. 7. 64
:\‘r_ein, Fra\l‘.l\f‘?hg"fes Grlm;muria 2?, 7. g:
ilmers, Wilhelm rsula 6. 6. ili
Breidenbach, Hans Frank Zinig (EMaiaNeud
h . Pietzsch, Johannes Frank 10. 4. 64
Michalke, Gerhard Karin 29.6. 64 o ing, Hei Barb 5
Steinhauer, Johannes Martina 26, 504 AFIONREING, ez izl .64
Kauvertz, Manfred Heike 9. 7. 64 o
Fitterer, Klaus Anne 9. 7. 64 Filiale Hamburg
Rober, Brigitte Ude 17. 3. 64
Werk Heidelberg Hennecke, Uwe Uta 7.7. 64
Brechenser, Ludwig Jirgen 26. 3. 64
Kelb, Paul Andreas Rainer 4 4. 64
Hiefner, Waldemar Themas Emil 4. 4. 64
Lauh, Kurt Brigitte Waltraud 18. 4. 64 Dienst-Jubildum
il;gd\ .K"’Ié"’.g‘"“z }"n er v 2§ ; 64
uszies, Eri urgen Kurt . 5. 64 a y
Berkus, Friedrich Marin Ty heciiedueny f s
Kindgen, Gustav Andreas Erwin 25. 5. 64 MName Abteilung Jubiléum am:
Miisch, Hans-Josef Wolfgang 26. 5. 64 Pape, Kurt Hauptbuchhaltung 9. 6. 64
Sterbefille I
vom 16. 3. 1964 bis 16. 7. 64
Name frish. Abt. im Alter von verst. am:

Prisack, Friedrich
Clemens, Peter
Hartings, Michael
Sterken, Wilhelm
Stibben, Heinrich
Hellmann, Adolf
Kindiger, Alfred
Derendorf, Franz
Foulon, Michael
Tschoepe, Adom
Blémer, Hermann
Hinzen, Wilhelm
Hoep, Heinrich
Holthausen, Josef
Becker, Hubert
Gerve, Johann
Nisser, Simon
Fletzoreck, Ernst
Hochstrasser, Emil
Knauf, Martin
Lincke, Robert
Pulver, Leonhard

Temp.G.Bearb./Pens. &5
Pr. Mogaozin/Pens. &4

Messer-Abt. 62
Einkauf 58
Schmiede/Pens. 77
Montage 74
Hauptlager/Pens. 68
Modell/Pens. 61
Werkzeug/Pens. 70
Werkzeug/Pens. 79
Schmiede/Pens. 78
Konstruktion 61
Elektro/Pens. 75,
Stahllager/Pens. 79
Holzplatz/Pens. 7
Schrein./Pens, 72
Temp.Giefi./Pens. 77
Rider/Pens. 79
Inspektion 56
Versand 56
Montage/Pens. &4

Schl.Transp./Pens. 67

Wir trauern um unsere Toten.
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Haben Sie
schon einmal
mit

Scheck gezahlt?

Herr Schulze entschlieBt sich plétzlich am freien Samstag,
einen neuen Anzug zu kaufen. Frither hiitte er vielleicht nicht
geniigend Bargeld zu Hause gehabt. Heute hat er es wesent-
lich einfacher, denn er besitzt ein Bankkonto. Auf dieses Kon-
to iiberweist seine Firma monatlich den Lohn. Herr Schulze
kann nun iiber sein Geld jederzeit durch Ausstellen von
Schecks verfiigen. Das Bankkonto hat noch einen weiteren
Vorzug: Herr Schulze braucht nicht mehr zu befiirchten, daf
er die Lohntiite verliert, oder daff ihm groBere Bargeldbetrige
gestohlen werden.

Bequem und vorteilhaft

Warum machen Sie es nicht ebenso? Wenn Sie ein Bank-
konto besitzen, erhalten Sie, normalerweise kostenlos, ein
Scheckheft. Manche neue Bankkunden benutzen nun diese
Schecks hauptsiichlich dazu, um — etwa durch die Ehefrau —
Bargeld abheben zu lassen. Dies ist aber nur eine von vielen
Verwendungsméglichkeiten.

In der Geschiiftswelt dient der Scheck schon lange als ein
gebriuchliches Zahlungsmittel, mit dem beispiclsweise die
Lieferantenschulden beglichen werden. Nun dringt der Scheck
als bequemes und sicheres Mittel des bargeldlosen Zahlungs-
verkehrs in die private Sphire vor. Er stellt eine Anweisung
an die Bank dar, den eingesetzten Betrag auszuzahlen oder
gutzuschreiben.

In vielen Fillen ist es wesentlich einfacher, mit Scheck zu zahl-

SCHECK

len als eine Uberweisung vorzunchmen, so z. B. beim Mabel-
cinkauf oder im Bekleidungshaus. Der Verkiufer wird
nimlich meist die Ware erst ausliefern wollen, wenn die
Uberweisung ausgefithrt wurde. Mit dem Scheck aber hat der
Kaufmann sofort einen Gegenwert in Hinden, den er — zu-
sammen mit den Tageseinnahmen an Bargeld — bei seiner
Bank unmittelbar gutschreiben lassen kann.

Gegen Dickstahl gesichert

Schecks kdnnen Sie sogar im cinfachen Briefumschlag versen-
den. Allerdings sollte dann der Scheck zur Sicherung gegen
Diebstahl auf der Vorderseite unbedingt mit dem schrigge-
schricbenen Zusatz .Nur zur Verrechnung” versehen sein.
Der Barscheck wird dadurch zum Verrechnungsscheck. Ein Un-
befugter kann nun iiber den Scheck nicht mehr verfiigen, denn
er darf nicht bar ausgezahlt, sondern lediglich dem Einreicher
gutgeschrieben werden; so libt sich der ,Weg" des Schecks
genau zuriickverfolgen. Auch sonst empfichlt es sich, mog-
lichst Verrechnungsschecks auszustellen, damit ein etwaiger
Dicbstahl keinen Schaden bringt. Fehlt der Zusatz ..Nur zur
Verrechnung”, kann sich jeder, der den Scheck vorweist, den
cingesetzten Betrag bei der Bank auszahlen lassen; die auf
dem Vordruck befindlichen Worte . . . . oder Uberbringer”
diirfen Sie namlich nicht durchstreichen.

Damit nun Schecks nicht lingere Zeit als cine Art besonderes
Zahlungsmittel neben Miinzen und Geldnoten zirkulieren, ist
die Laufzeit auf acht Tage beschrinkt. Doch werden im allge-
meinen auch dltere Schecks von den Banken honoriert.

Der Scheck muB gedeckt sein!

Nun werden Sie gewiB einwenden, daf der Kaufmann, der
einen Scheck in Zahlung nimmt, Gefahr liuft, um sein Geld
geprellt zu werden, so wenn der Scheck .platzt”, wie es in
der Banksprache heift. Er kann ja nicht wissen, ob der Scheck
durch ein entsprechend hohes Bankguthaben wirklich ge-
decke ist.

Hierin liegt zweifellos ecin gewisses Risiko des Scheckver-

kehrs. Im Geschiiftsleben wird der Scheck deshalb im allge-
meinen auch nicht als endgiiltige Zahlung angenommen, son-
dern lediglich .zahlungshalber”. Das soll besagen, daf der
Kaufmann, dem Sie den Scheck gegeben haben, seine Forde-
rung gegen Sie bis zur endgiiltigen Einldsung des Schecks
behilt und ggfs. einklagen kann. Auch die Banken behalten
sich bei Entgegennahme eines Schecks zum Einzug vor, daB
die endgiiltige Gurschrift auf dem Konto des Einreichers nur
erfolgt, wenn Deckung vorliegt. Die Banken sichern sich fer-

ner schon bei der Ausgabe des Scheckheftes, indem sie den
Kontoinhaber und seine Zahlungssitten genau ,unter die
Lupe” nehmen.

Priifen Sie anhand ihrer Kontoausziige also immer, wenn Sie
cinen Scheck ausstellen wollen, ob Thr Kontostand dies auch
zuldBt. lhre Bank wiirde lhnen sonst sehr bald das Scheckheft
wieder entzichen und das Konto aufldsen, ganz abgesehen
davon, daB Sie schadenersatzpflichtig wiirden und wegen Be-
trugs mit dem Strafgeserz in Konflikt kommen kénnten. Der
Kontakt unter den Geldinstituten ist heute in solchen Dingen
auch so eng, daB es nichts einbringen wiirde, zu einer anderen
Bank zu gehen, um dort das ,Gliick” zu versuchen.

Eine grofe Zukunft
Die Erwartung, daB der Scheck als privates Zahlungsmittel
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noch eine groBe Zukunft hat, wird durch einen Blick ins Aus-
land bestitigt. In den Vereinigten Staaten werden heute iiber
95%o des unbaren Zahlungsverkehrs mit Schecks abgewickelt.
Etwa 95%0 der Schecks lauten nach Angaben der amerikani-
schen Banken auf Betrige unter 100Dollar, wihrend nur 1%
iiber mehr als 1000 Dollar ausgestellt wird. Schecks sind also
in weitem Umfange an die Stelle von Bargeld getreten. Ledig-
lich Bagatellausgaben fiir die Dinge des tiglichen Bedarfs
werden bar bestritten. Stark verbreitet ist der Scheck auch in
England.

Wenngleich sich der Scheck bei uns nicht in dem MaB durch-
setzen wird wie etwa in den angelsichsischen Lindern — in
Deutschland spielt traditionell die Bankiiberweisung neben
dem Scheck eine groBere Rolle — werden die Vorteile des
Scheckverkehrs doch auch hier mehr und mehr erkannt und
genutzt,

Viele Kollegen und Kolleginnen wissen noch nicht, auf wel-
ches Geldinstitut sie ihren Lohn oder Gehalt iiberweisen
lassen sollen. Dazu ist zu sagen, am besten bei dem Institut,
das in Niihe der Wohnung oder am Arbeitsweg liegt. Ob es
sich um eine Bank oder Sparkasse handelt ist so ziemlich egal.
Kein Geldinstitut hat etwas zu verschenken und wird ande-
rerseits keinen Kunden iibers Ohr hauen.




Lesen Sie dies...!

Der
stillste Raum

Sie sind bereir. Sie erwarten dich. Nur du wirst es niemals
erfahren. Darum will ich dich mit den Einzelheiten vertraut
machen, bevor du losfihrst.

Fiir dich wird es anfangen, wenn du gliicklich und zufrieden
zu deinem Wagen zuriickwankst. Fiir sie wird es anfangen,
wenn der Polizeifunk die Stelle bekannt gibt, an der du
deinen Wagen in Triimmer gefahren hast. Du wirst die Sire-
nen nicht héren. Der Krankenwagen und die Polizei werden
gleichzeitig ankommen. Sie werden dich untersuchen und fiir
tot erkldren. Ein paar Neugierige werden ihren Wagen an-
halten und zuriickgehen um deine zerfetzten und schmutzigen
Uberreste zu beschen, und einigen wird dabei iibel werden.
Der Fahrer des Krankenwagens wird eine lederbezogene Bah-
re neben dich rollen. Der Beifahrer wird deine Hinde in
deinen Giirtel stecken und dich unter den Armen packen. Der
Fahrer wird deine Beine ergreifen und sie werden dich auf die
Bahre legen und mit einem Laken zudecken.

Sie werden dich zum Leichenhaus fahren und dort wird man
dich auf eine grofe Waage rollen. Man wird das Laken weg-
nehmen. Du wirst gewogen und gemessen werden. Man wird
Narben oder sonstige Kennzeichen vermerken. Dann wird
man dich wieder zudecken und in einen kleinen Raum mit
weiBgekachelten Winden bringen.

In diesem Raum gibt es Wasserschliuche, mit denen du ab-
gebraust wirst. Verkehrsopfer sind immer blutig. Sie werden
dich sdubern und herrichten. Kein Beerdigungsinstitut kénnte
es besser machen.

Als niichstes wirst du in eine groBe Halle gebracht werden,
an deren hellgriinen Winden viele Bahren stehen. Dort gibt
es eine Menge Zellen. In flauen Zeiten wirst du eine Bahre
und eine Zelle ganz fiir dich alleine haben. Aber wenn es
zugeht wie an Festtagen, kénntest du Gesellschaft bekommen.
Und hier werden sie dich liegen lassen — im stillsten Raum
weit und breit.

Nach einer Stunde ungefihr werden sie wieder zuriickkom-
men und dich an einen anderen Ort bringen. Diesmal werden
sie das weiBe Laken wegnehmen und dich mit einer Decke
zudecken. Du wirst hinter einer grofen Schaufensterscheibe
aufgebahrt werden, damit man dich ansechen kann. Deine
Frau, dein Mann, deine Eltern — irgendjemand muf dich
identifizieren. Aber mach dir nichts daraus, du wirst ihre
Schreie nicht héren.

Ja, sie warten auf dich, die Polizei, die Sanitiiter, die Beamten

im Leichenschauhaus, die Leichenbestatter. Sie erwarten dich.

Denke daran, wenn du heute abend dein letztes Glas hin-
untergieBt und dich hinter dein Steuerrad klemmst.

,,-_-._

Betriebsversammlung 28. Juli 1964

Herr Clemens, zweiter Betriebsratvorsitzender, erdffnete die
Versammlung. Er begriifte alle Anwesenden und gab die
Tagesordnung bekannt:

1. Rechenschaftsbericht

2. Verschiedenes

Herr Hagen, unser erster Vorsitzender des Betricbsrates, ent-
schuldigte Herrn Direktor Kamper, der durch Krankheit nicht
dabei sein konnte. Deshalb berichtete Herr Hagen zu Beginn
seines Rechenschaftsberichtes iiber die allgemeine Produk-
tionslage, so wie es in der Sitzung zwischen Betriebsrat und
Geschiiftsleitung besprochen wurde.

Ein groBer Teil der Belegschaft hat dafiir wenig Interesse,
aber der Betriebsrat ist verpflichter, auch diese Dinge zum
Ausdruck zu bringen, die uns im Grunde doch alle betreffen.
Der Konkurrenzkampf ist in den letzen Jahren immer hirter
geworden, die maBgeblichen Leute scheuen sich nicht, dafiir
jedes Mittel einzusetzen. Durch die Qualitit unserer Maschi-
nen, vor allem unserer Schlepper, ist es uns bisher gelungen,
im Konkurrenzkampf immer noch oben zu bleiben.

Hierzu nahm Herr Hagen im Auftrage des Betriebsrates Stel-
lung. Er sagte, daB dem Betriebsrat der harte Konkurrenz-
kampf bekannt sei und alle Anstrengungen gemacht werden
miiBten, sich auf dem Markt zu behaupten. Er sei fest davon
iiberzeugt, daB unser weltweites Unternehmen in diesem er-
barmungslosen Konkurrenzkampf nicht unterliegen wird. Er
sicherte der Firma jegliche Unterstiitzung zu. Betriebsrat und
Belegschaft wiirden alles tun, um weiterhin hochwertige und
konkurrenzfihige Produkte herzustellen.

Weitere Besprechungspunkte waren die neuen Tarifabschliisse.
Die Urlaubsverlingerung und die Lohn- und Tarifgehaltser-
hiéhung wurden von der Firma fiir alle, auch fiir Angestellte,
anerkannt.

Das bedeutet:

bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 24 Tage
vom 18, bis zum vollendeten 25, Lebensjahr 17 Tage
vom 25. bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 19 Tage
iiber 30 Jahre 22 Tage

Die Léhne und Tarifgehilter steigen ab 1. Oktober 1964 um
6"/o und ab 1. Juli 1965 um weitere 3%,

Ab 1. Januar wird eine Urlaubsvergiitung von 30%0 gezahlt.
Herr Prinz sagte hierzu: Die Tariferhdhung in Neuf und
Heidelberg — ohne Verkauf — kostet die Firma rund 2,8 Mil-
lionen DM mehr im Jahr. Wie diese zusitzlichen Mehrkosten
zu verkraften sind, bedarf noch einer besonderen Uberlegung.
Eins steht aber fest, dab es nicht mdglich ist, diese zusitz-
lichen Kosten durch Preisanhebung unserer Produkte zu kom-
pensieren, so daf nur der Ausweg iiber eine noch wirtschaft-
lichere Fertigung offen bleibt.

Herr Hagen berichtete dann weiter, daB ein lang gestellter
Antrag des Betriebsrates, die Gewiihrung ciner Treuezulage
an Akkordarbeiter mit 40 und mehr Dienstjahren, von der
Firma genchmigt wurde. Diese Treuezulage ist eine Aus-
gleichshilfe fiir verdiente Akkordarbeiter, die wegen Krank-

heit, Unfall oder infolge Alters in ihrer kdrperlichen oder
geistigen Leistungsfihigkeit unverschuldet so behindert sind,
daB sie a) ihren bisherigen Akkordverdienst nicht mehr er-
reichen kdnnen oder b) auf erheblich geringer entlohnte Ar-
beitsplitze versetzt werden.

Die Treuezulage betrigt 0,02 DM pro Stunde und Dienstjahr.
Danach sprach Herr Hagen von den fast 100 Millionen DM,
die in den nichsten Jahren in unser Werk investiert werden
sollen und womit bereits begonnen wurde. Diese Investionen
sind unbedingt notwendig, um die Existenz der Firma und
damit unser aller Existenz zu sichern, um unsere Stellung auf
dem deutschen Markt und im europiischen Raum zu halten.
Durch diese groBe Umgestaltung unseres Werkes iber die
nichsten Monate und Jahre hinaus werden sich auch fiir viele
unserer Kollegen Verinderungen, teilweise auch Unbequem-
lichkeiten, ergeben. Wir miissen dabei daran denken, daf wir
das gesetzte Ziel unbedingt erreichen miissen und es mit
festem Willen und guter Zusammenarbeit auch erreichen wer-
den. Auf jeden Fall diirfen wir glauben, daf man nur eine
derart hohe Summe investiert, wenn man auch das ndtige
Vertrauen in das Unternchmen hat.

Abschliefend dankte Herr Hagen im Namen des Betriebsrates
den Herren der Geschiftsleitung fiir das groBe Verstindnis
und Entgegenkommen. Er sagte, es sei selten eine sachlichere
Verhandlung gefiihrt worden in einer so guten Athmosphire.

NeuB, den 22, Juni 1964
Bekanntmachung
Am 9, Juni 1964 schied unser Belegschaftsmitglied
HerrLeo Peters
Werkzeug-Abteilung, wegen Pensionierung aus unserem Be-
tricb und somit auch aus dem Betriebsrat aus.
Nach § 25 des Betriebsverfassungsgesetzes riickt
Herr Heinrich MGsgen
J\l:(r. Ersatzteillager, als 1. Ersatzmitglied in den Betriebsrat
auf.
Der Betriebsrat
Hagen

NeuB, den 29. Juni 1964

Bekanntmachung
Betr.: Riickgabe der leeren Automatenflaschen
Wir wenden uns heute erneut mit der Bittean die Belegschaft,
dafiir zu sorgen, daB leere Automatenflaschen sorgfiltig be-
handelt und in die bereitgestellten Leergutbehilter abgestellt
werden.
Seit Beginn des Geschiiftsjahres (1. November 1963) gingen
5 496 Automatenflaschen
verloren.
Hierfiir muBte die Sozialkasse den Getrinkefirmen Flaschen-
pfand in Héhe von
DM 1 099,20
erstatten.
Eine beachtliche Summe, die zwedkmiBiger zur Unterstiitzung
in Not geratener Belegschaftsmitglieder hitte verwendet
werden konnen.
Wir weisen nochmals darauf hin, daB es verboten ist, volle
und leere Automatenflaschen mit nach Hause zu nehmen.
Der Werkschutz ist verpflichtet und berechtigt, bei Zuwider-
handlungen entsprechend einzuschreiten.

International Harvester Company m. b. H.
Werk NeuB
Aushang bis 15. 7. 1964




