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EINNAHMEN

Umséatze
Umsatzsteuer

ERLUSE NACH MASCHINENARTEN
— EINSCHL. ZUBEHOR —

Ackerschiepper

Erntemaschinen

Industrie- und Erdbewegungsmaschinen
Lkw

Ersatzteile

Produktionsteile

Freamdwaren

AUFTEILUNG INLAND — EXPORT

Inland — Verkaute
Export — Verkaufe
Insgesamt

AUFWENDUNGEN

Einnahmen Total

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoife

und andere Aufwendungen

Lohne und Gehaiter

Zuweisung an die Ruhegehalts- und
Untersilitzungskasse, einschl, Zinsen
Steuern vom Ertrag, Vermogen und
Lastenausgleich
Einnahmen-UberschuB

DM

273 544 000
6 259 000

267 285 000

133 686 000
21 477 000
53 877 000
4 346 000
26 359 000
21185 000

354 000

267 285 000

187 796 000
79 489 000

267 285 000

267 285 000

207 142 000
52 705 000

1916 000

4723 000
789 000

267 285 000

INVESTITIONEN

Werk NeuB

1. Um- und Ausbauten an Fabrikgebauden
und Gebaudeeinrichtungen

2. Maschinen und maschinelle Anlagen

3. Werkzeuge und Einrichtungen

4. Grundsticksverbesserungen

Werk Heidelberg

1. Um- und Ausbauten an Fabrikgebduden
und Gebaudeeinrichtungen

2. Maschinen und maschinelle Anlagen

3. Werkzeuge

4. Grundsticke und Grundsticksverbesserungen
Verkaufsniederlassungen und Verwaltung

1. Um- und Ausbauten an Gebauden,
Biro- und Lagerhaus-Einrichtungen

RUHEGEHALTS- UND UNTERSTUTZUNGS-
KASSE

Das Guthaben zu Begi
betrug

An Rentenzahlungen wurden im laufenden
Geschaftsjahr geleistst

des Geschaitsj

An Zinsen wurden vereinnahmt

Neue Zu gen im Gesd jahr
Guthaben am 31. Oktober 1865

Material und Sc g
Léhne, Gehalter, Pensionen
Steuern

Verbleibender Reingewinn

DM

8 398 000
49 703 000
4 760 000
385 000

15 263 000

877 000
14 586 000

916 000
1000 000

16 302 000

207 142 D00
54 621 000
4723000

793 000



Sauerstoffversorgung
iIn unserem Werk Heidelberg

Seit einiger Zeit haben wir in Heidel- den folgende Einrichtungen (iber ein AuBerdem wurde noch je eine Ver-
sorgungsleitung mit Entnahmestellen
in die Harterei sowie in die Reparatur-
Schlosserei verlegt.

berg eine Flissigsauerstoff-Anlage in Leitungsnetz versorgt:
Betrieb. Das wird vor allen Dingen a) alle Brennschneidmaschinen,
auch unsere Heidelberger Mitarbeiter b) eine Flammhartemaschine,

interessieren. Von dieser Anlage wer- ¢) mehrere Warmrichtplétze in einer Nun ein biBchen Technik Gber die An-
schallisolierten Richtkabine. lage selbst.
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Der Sauerstoff wird in fliissigem Zu- fliissigen in die Gasform. Dabei hilft
stand bei einer Temperatur von minus der Verdampfer, durch dessen HeiB-
185 Grad in einem Spezial-Tankfahr- wasserbad die kupfernen Verdampfer-
zeug angeliefert. Von dort aus wird schlangen laufen. Nach dieser Pro-
er in den Kaltvergaser gepumpt. Hier zedur gelangt der nun wieder , Luft”
beginnt nun die Umwandlung von der gewordene Sauerstoff in das Versor-

X gungsnetz bzw. in den Speicherbehal-
ter. In diesem Behélter wird Sauer-
stoff aufgespeichert. Wahrend der Be-
fullung des Kaltvergasers wird der
Sauerstoff aus diesem Behélter ent-
nommen. Unser Kaltvergaser hat ein
Fassungsvermdgen von 2500 | Flis-
sig-Sauerstoff. Das entspricht nach
der Umwandlung ca. 2300 m® gasfor-

Aul dem 1. und 2. Bild

sehen Sie 3 unserer
schnaldmaschinen dar 4 Brenna!
[: Zurichterel also 4 Teile au
L] f! ennschneidmaschine ausgebrannt werden
ennem

ausgarisiat

migen Sauerstoffs.

In der zweiten Hilfte des Geschéafts-
jahres 1965 haben wir ca. 27 000 m’,
von unserem Kaltvergaser umgewan-
delten, Sauerstoff verbraucht. Rechnet
man 1 Flasche mit 10 m® Inhalt, so er-
gibtdas 2700 Sauerstoff-Flaschen. Die-
se vielen Flaschen mit Sauerstoff aber
muBten — héatten wir diese Anlage
nicht — wie friher auf- und abgeladen
und gelagert werden. Sie miiBten zu
den einzelnen Entnahmestellen im
Betrieb transportiert und ausgewech-
selt werden. Das alles war zeitrau-
bend und kostete viel Geld.

Unser 4. Bild ‘mql Ih\n-\ im
Hintergrund den Kaltver
rachts den Verdampfer

und links den Speicher




Eine klassische

Sportart

Zu den schonen groBen Sportarten
die auf keiner Olympiade vertreten
sind, gehort neben dem Kegeln das
AbschieBen. Das mag verwunderlich
erscheinen, wenn man bedenkt, daB
dieser Sport zu den altesten, um nicht
zu sagen: klassischen Ubungen ge-
hort und zweifellos schon betrieben
wurde, als der Marathonlauf noch in
seinen Kinderschuhen steckte

Wenn das AbschieBen nicht zu den
anerkannten Sportarten gerechnet
wird und sich seine Teilnehmer auch
nicht in Vereinen und Verbéanden zu-
sammenfassen lassen, so liegt das
vor allem an der besonderen Art der
Kampfplatze. Zu nennen waren hier:
Biiros, Kontore, Funkanstalten, Mini-
sterien, Redaktionen. Es handelt sich
um einen ausgesprochenen Betriebs-
sport, und seine Teilnehmer sind alle
Berufssportler.

Das AbschieBen kann als Einzel- und
als Mannschaftssport ausgetragen
werden. Es kommt dabei nur auf den
Erfolg, nicht aber auf den Ruhm an
selbst die groBen Meister in dieser
Kunst ziehen es vor, anonym zu blei-
ben. Zur Beliebtheit des AbschieBens

trégt der Umstand bei, daB sich jeder
daran beteiligen kann, ohne beson-
dere kdrperliche oder gar geistige
Qualifikationen vorweisen zu miissen
Als Zielscheibe werden durchweg le-
bende Menschen verwendet. Von
Tierschutzfreunden, die sonst so hef-
tig gegen Fuchsjagden protestieren,
wird diese Art der Jagd als vergleichs-
weise human empfunden.

Es spricht fir die Feinheiten dieser
Sportart, daB das Opfer bis zum letz-
ten Augenblick ahnungslos bleiben
muB, sowohl im Hinblick auf die Per-
son des Schutzen wie auch auf die
verwendeten Waffen. Nur so 1aBt es
sich erklaren, daB Schiitze und Opfer
oft die allerbesten Freunde sind.
Das AbschieBen kann zu jeder Jahres-
zeit ausgeiubt werden, doch gelten die
Urlaubszeiten im Sommer und Winter
als Hochsaison. Es mag paradox klin-
gen, aber in dieser SchieBart trifft
man meist um so genauer, je weiter
man vom Ziel entfernt ist — vielleicht,
weil die Opfer im Urlaub ihre Deckung
straflich wvernachléssigen und die
Schitzen mehr Zeit zum Zielen ha-
ben. Erprobte Schiitzen nehmen oft

jahrelang keinen Urlaub, um in Hoch-
form zu bleiben. Als treffsichere Muni-
tion gilt die gewdhnliche Verleum-
dung, doch erliegen manche Opfer
auch schon kleineren Intrigen. Da es
in dieser Sportart keine festgelegten
Regeln gibt, ist — wie beim Catch-as-
catch-can — jeder Griff erlaubt und
wird auch angewendet. Irgendein
Spezialtraining ist nicht erforderlich
dagegen ist man gut beraten, wenn
man das Opfer und seine schwachen
Punkte vorher grindlich studiert.
Das AbschieBen birgt freilich fir den
Schiitzen gewisse Gefahren. Jedoch
drohen die nicht etwa von seinem
Opfer, sondern von seinen Mitjagern.
Schon mancher ist durch einen Jagd-
unfall selbst zum Opfer geworden -
in - solchen Fallen kann man wvon
einem sehr gesunden Ausgleichs-
sport reden.

AbschlieBend mdchte ich behaupten,
daB das AbschieBen zu jenen Sport-
arten gehort, deren Maoglichkeiten
noch lange nicht ausgeschdpft sind
und denen man daher eine groBe Zu-
kunft voraussagen kann

Vorgesetzte kritisieren ist leicht,

aber wie wurden Sie’s denn machen?

Ist man zu seinen Mitarbeitern
freundlich, will man sich anbiedern;
ist man zuriickhaltend, gilt man

als hochnasig.

Kiimmert man sich um die Arbeit
seiner Mitarbeiter, ist man ein
Schniiffler; tut man es nicht, hat man
von der Sache keine Ahnung.

Geht man oft zum hochsten Chef,
ist man ein Radfahrer; geht man
selten, traut man sich nicht.

Halt man mit seinen Mitarbeitern
Besprechungen ab, hirt man sich
gern reden; halt man keine ab, ist
man ein ,Mann der einsamen
Beschlisse".

Ist man schon etwas alter, wird man
als verkalkt angesehen; ist man noch
jung, fehit einem jegliche Erfahrung.

Kommt man morgens etwas spater,
gibt man ein schlechtes Beispiel;
kommt man pinktlich, ist man ein

Aufpasser.

Bieibt man abends langer, markiert
man den Uberbeschaftigten; geht
man pinktlich aus dem Biiro, fehlt
das Interesse an der Firma.

Stimmt man sich mit seinen Kollegen
ab, ist man ein Riickversicherer;

tut man es nicht, ist man ein
Eigenbrétler.
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Entscheidet man rasch, ist man
oberflachlich und undberlegt; 1aBt
man sich Zeit zum Nachdenken,
mangeit es an EntschiuBkraft.

Ist man genau, gibt man sichpingelig;
ist man es nicht, |48t man die Zigel
schleifen.

Kiindigen einige Mitarbeiter, dann
wlaufen alle Leute weg"; geht
niemand von selbst, dann will sie
keiner haben.

Hat man Erfolg, war es nur
unverschamtes Gliick; geht etwas
daneben — , natiirlich der Chef, wer
denn sonst . . ."

Schickt man seine Mitarbeiter zu
Kursen, will man sich bei ihnen
beliebt machen; tut man es nicht, will
man keinen vorwérts kommen lassen.

Hat man neue Ideen, ist man ein
Phantast; bleibt man beim alten,
ist man rickstandig.

Delegiert man viel, spielt man den
Generaldirektor; delegiert man nichts,
spielt man den Unersetzlichen.

2
Wie machen Sie's eigentlich . . .?




Ruckblick auf die letzten beiden

Betriebsversammlungen

Im Mittelpunkt standen die Umbau-
arbeiten in unserem Werk NeuB. Herr
Direktor Kamper gab einen Uberblick
Uber die Produktionslage. Er betonte,
daB ein hartes Jahr mit viel Arbeit
und groBen Sorgen hinter uns liegt.
Trotz aller Schwierigkeiten habe man
sich bemuht, die Arbeitsbedingungen
ertraglich zu gestalten und die Lohne
zu aller Zufriedenheit festzulegen. Er
hoffe, daB diese Probleme zufrieden-
stellend gelost seien.

Er erwdhnte, daB die neuen Investi-
tionen sehr viel Geld gekostet haben
und daB aus der Landmaschinenfa-
brik eine Motoren- und Traktorenfa-
brik geworden sei. Das feste Pro-
gramm, das nun nach Beendigung
der Umbauten festgelegt worden sei,
garantiere eine Produktion von ca.
16 000 Schleppern fir das Jahr 1966.
Die Tagesproduktion lage bis Mai

bei 68, bis August bei 73 und ab Au-
gust bei 94 Schleppern. Bei den Mo-
toren seien fir

das Jahr 1966 ca.

30 000 Stick vorgesehen. Davon sind
schon jetzt 6700 fir Frankreich und
2600 fir Mexiko bestellt.

Herr Hagen gab bekannt, daB Herr
Gey auf Grund seines Alters den Auf-
sichtsrat verlassen habe und daB nun
er als dessen MNachfolger gewahit
worden sei. Er versicherte, stets be-
miht zu sein, alles zu tun, was in sei-
nen Kraften steht.

Im Interesse der ndchsten Monate, so
fuhr Herr Hagen fort, stehe das Ent-
lohnungssystem und die Entlohnungs-
methoden. Fragen zu diesem Thema
beantworten die Herren Clemens und
Ritters von der Lohnkommission. Die
Werksleitung und sie werden bestrebt
sein, alles sachlich und fachlich zu
kidren. Jeder solle und miisse zu sei-
nem Recht kommen.

Zum Thema Arbeitszeit fir Ange-
stellte und Wochenldhner fiihrte Herr
Hagen an, daB sie sich bemiiht hat-
ten, die alte Regelung wieder einzu-
fihren. Das heiBe, daB der Rosen-

montag, die beiden Kirmestage, Heilig
Abend und Silvester nicht vorgeholt
wiirden. Im Jahr 1965 wurden daher
jeden Tag 10 Minuten angehangt. In
diesem Jahr sind es nur 5 Minuten.
Viele andere Probleme wie z. B. die
Renovierung der Umkleidekabinen
wurden noch einmal zuriickgestellt, da
nun mal nicht alles auf einmal aus der
Weilt geschafft werden kann.

Zum ersten Mal werden in diesem
Jahr Betriebsferien eingefihrt, und
zwar in der Chassismontage und in
den davon abhangigen Abteilungen.
Bekannt war diese Art bisher schon in
Frankreich.

Zum AbschiuB gab Herr Hagen die
neuen Tarife fiir unsere Lehrlinge be-
kannt. Demnach erhalten sie

im 1. Lehrjahr 114,— DM
im 2. Lehrjahr 139,— DM
im 3. Lehrjahr 171,— DM
im 4. Lehrjahr 201,— DM.

16 schafften es.. ..

Am 15. April fand in einer kieinen
Feierstunde in der Kantine die Los-
sprechung fiir 13 gewerbliche und 3
kaufm. Lehrlinge statt. Nachdem sich
alle Anwesenden mit Kaffee und Ku-
chen gestarkt hatten, sprach Herr
Direktor Kamper den jungen Mitarbei-
tern Dank und Anerkennung aus.

Mit den erreichten Ergebnissen neh-
men die Lehrlinge der IH wieder einen
Spitzenplatz im NeuBer Raum ein.

Bei den gewerblichen Lehrlingen be-
standen 2 Priflinge mit 1/1, vier mit
1/2, zwei mit 1/3, drei mit 2/2, einer
mit 2/4 und einer mit 3/4. Bei den
kaufmannischen Lehrlingen erhielt
einer die Note 2, einer 3 und einer 4.
Herr Kamper machte vor allem auf
die Bedeutung einer guten prakti-
schen Ausbildung wahrend der Lehr-
zeit aufmerksam. Sie gibt den Jungen
den notwendigen Rickhalt im Berufs-
leben.

Allen Mitarbeitern, die fir die Ausbil-
dung unseres Facharbeiternachwuch-
ses verantwortlich sind, sprach Herr
Kamper den Dank der Firma aus. Die
Priiflinge forderte er auf, bei dem Er-
reichten nicht stehenzubleiben, son-
dern weiter an ihrer Fortbildung zu
arbeiten. Diese Einstellung wére der
schonste Dank, den sie ihren Eltern,
Lehrern und Ausbildern erweisen
kénnten.

AnschlieBend verteilte Herr Kamper
die Lehrzeugnisse. Als Anerkennung
erhielt jeder Prifling eine Geldpramie
und ein Geschenk. Nach der Vertei-
lung gratulierte der stellvertretende
Betriebsratsvorsitzende, Herr Cle-
mens, den Priflingen im Namen des
Betriebsrates und der Belegschaft.
Zum AbschluB dankte der ,frischge-
backene Facharbeiter Rolf Martens
als Vertreter der Priflinge der Firma
und den Ausbildern.

Bodewig, Hartmut Dreher

Grober, Volker Werkzeugmacher
GroB, Julius Univ.-Fraser

Heussen, Joh. Betr.-Schl.
Kluth, Gunther Univ.-Schleifer
Martens, Rolf Werkzeugmacher

Meyer, Hans-DieterWerkzeugmacher "
Maosters, Friedr. Univ.-Schleifer

Nilgen, Gerhard Dreher
Schmiade, Siegb. Dreher
Schnitzler, Gotth. Dreher
Stammen, Heinz  Rohr-Inst.
van Raay, Benno Bohrwerkdreher
Broich, Hans- Ind.-Kfm.
Joachim
Fabrizius, Hans  Ind.-Kfm.
Klaus
Kaiser, Peter Ind.-Kfm.




Kann die Erde
sechs Milliarden Menschen ernahren?

Wenn der Hunger auf der Welt in
den nachsten Jahrzehnten nicht kata-
strophale AusmaBe annehmen soll
wenn man verhindern will, daB Millio-
nen an Untererndhrung sterben und
sich nicht irgendeine Katastrophe von
noch nie dagewesenem AusmaB er-
eignet, so muB unsere Generation
eine wahrhaft gigantische Aufgabe
Iosen: sie muB die Lebensmittelpro-
duktion zumindest verdoppeln. Dabei
wirkt sich der Umstand erschwerend
aus, dafB diese Anstrengung vor allen
in den unterentwickelten Gebieten ge-
leistet werden muB, denn es wire illu-
sorisch, von Nordamerika, Australien
und anderen UberschuBgebieten aus
die hungernden Milliarden erndhren
zu wollen. Wahrend in den entwickel-
ten Landern die Produktion bis zum
Jahr 2000 lediglich um 50 erhoht
werden muB, was ohne Schwierigkei-
ten mdglich ist, sollte sie im gleichen
Zeitraum in Afrika verdreifacht, in La-
teinamerika und im Nahen Osten ver-
vierfacht und im Fernen Osten sogar
verfinffacht werden.

Diese Aufgabe in ihrer ganzen Trag-
weite und in ihren weltweiten Zu-
sammenhéangen erfaBt zu haben, ist
zZu einem wesentlichen Teil das Ver-
dienst der FAQ, der Ernahrungs- und
Landwirtschaftsorganisation der Ver-
einten Nationen, die vor 20 Jahren,
im Oktober 1945, in Quebec gegrin-
det worden ist.

Die Anbaufliche der Erde 14Bt sich
verdreifachen

Von der gesamten Erdoberfliche —
die Meere nicht eingerechnet — ist
heute nicht einmal ein Zehntel land-
wirtschaftlich genitzt. Dieser Bruch-
teil, er betragt heute 0,45 Hektar pro
Einwohner, konnte verdreifacht wer-
den: 1,07 Hektar pro Einwohner lie-
Ben sich noch urbar machen, was aller-
dings immer noch wenig ist im Ver-
haltnis zu den Gebieten, die fur eine
Nutzung gar nicht in Frage kommen.
Die Urbarmachung dieses potentiell
nutzbaren Landes ist mit groBen

Schwierigkeiten verbunden, die wie
folgt skizziert werden kdénnen: Es
braucht Menschen, die willens- und
ausbildungsmaBig in der Lage sind,
diese Aufgabe anzupacken: Inge-
nieure, Agronomen und tilchtige
Bauern und Landarbeiter; es braucht
Kapitalien, Maschinen und Material
sowie Regierungen, welche politische
soziale Hindernisse und mancherorts
auch religiose Vorurteile aus dem
Wege rdumen wollen und dazu auch
in der Lage sind.

- -

Ertragssteigerung

Wieweit der landwirischaftliche Er-
trag von der Fortschrittlichkeit der
Methoden, vom Ausbildungsstand
und schlieBlich von der Einstellung
der Bauernbevidlkerung ihrem Beruf
und dem Leben gegeniiber abhangt,
wird aus folgenden Beispielen ersicht-
lich: In Indien betragt der jahrliche
Milchertrag pro Kuh 220 Kilo, in Dane-
mark dagegen 3560 Kilo und in Israel
— sogar 4330 kg; etwas weniger
krass, aber doch auch noch sehr viel-
sagend ist der Reisertrag pro Hektar
in verschiedenen Landern: 5000 Kilo
in Japan und 6400 Kilo in Australien
stehen knapp 1400 in Thailand und
knapp 1800 in Indonesien gegeniiber.
Diese Beispiele lieBen sich beliebig
vermehren. Die Landwirtschaft der



Entwicklungslénder muB jener der
entwickelten Lénder angeglichen wer-
den: fir den Ackerbau braucht es, vor
allem geniigende Mengen von geeig-
netem Diinger, in sehr vielen Fallen
neue Pflanzen oder neue Sorten, die
den ortlichen Voraussetzungen ent-
sprechen. Und es braucht nicht zu-
letzt auch ein vielerorts fehlendes Be-
wuBtsein fir die Verantwortung dem
Boden gegeniiber. Was fiir den Acker-
bau gilt, gilt im Prinzip auch fur die
Viehzucht.

Jihrlicher Milchertrag pra Kuh

Indien
220 Kilo

Im Meer schlummern Nahrungs-
reserven

Die Fischereiflotten der hochentwik-
kelten Lander dringen auf der sid-
lichen Hemisphdre in fischreiche Ge-
biete vor, die friher nicht ausgebeutet
wurden, und an den Kisten mancher
Entwicklungslander lassen sich die
Fangergebnisse entscheidend verbes-
sern. Durch die Einfliihrung von Au-
Benbordmotoren wurde in Ceylon der
tagliche Ertrag pro Boot von 6 auf 63
Kilo erhéht. In Sidamerika haben Mo-
dernisierungsmaBnahmen von 1850/
1952 bis 1961 zu einer Verzehn-
fachung der Fischproduktion gefihrt.
Dieses Ergebnis ist bedeutungsvoll,

Reiserirag pro Hektar

e e |k

da gerade in manchen lateinamerika-
nischen Landern ein krasser Mangel
an tierischem EiweiB besteht.

Man schétzt, daB an den Kisten Nor-
wegens, GroBbritanniens, Frank-
reichs, Nordamerikas und der Falk-
landinseln mindestens 60 Millionen
Tonnen Algen wachsen, die, wie das
Beispiel Japans mit seiner Jahres-
ernte von iUber 500000 Tonnen be-
weist, ebenfalls der menschlichen Er-
néhrung dienen konnten. SchlieBlich
muB noch das Zooplankton der ant-
arktischen Gewéasser erwahnt werden,
das auf einige Dutzend Millionen Ton-
nen geschatzt wird und fir die Er-
néhrung ebenfalls in Frage kame, ge-
genwartig aber noch nicht ausgebeu-
tet werden kann.

- Ausiration
8600 Kio

Die entscheidende Rolle der Technik
Lebensmittel mussen nicht nur pro-
duziert, sondern auch verarbeitet, ge-
lagert und zu den Verbraucherzentren
transportiert werden. Der Sieg im
Kampf gegen den Hunger setzt vor-
aus, daB kiinftig groBe Lebensmittel-
mengen rasch und ohne wesentliche
Verluste transportiert und verteilt wer-
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den kénnen. Von entscheidender Be-
deutung ist die Technik aber vor al-
lem auch bei der Bewasserung von
Trockengebieten. Durch Staudamme,
Kanal- und Pumpsysteme werden
heute schon groBe Wiisten- und Step-
penzonen fruchtbar gemacht, so na-
mentlich auch in Israel, wo die be-
baubare Flache in den knappen 20
Jahren seit der Grindung dieses
Staates verdoppelt werden konnte.

o
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Und nach dem Jahre 20007

Wiirde die ganze Weltbevdlkerung im
gleichen Rhythmus zunehmen, wie
man ihn heute in einigen Entwick-
lungslandern beobachtet, dann wére
binnen zwei bis drei Jahrhunderten
die ganze Landflache der Erde mit
menschlichen Wesen bedeckt. Eine
Stabilisierung der Weltbevdlkerung
wird in absehbarer Zeit unumgang-
lich, sonst werden alle Hoffnungen
illusorisch, ein menschenwiirdiges
Leben nicht nur einer privilegierten
Minderheit, sondern der ganzen
Menschheit zu ermoglichen.




flr hungrige Menschen — in 144 Landern helfen IH-Maschinen
wachsende Bevblkerung mehr Nahrung zu niedrigerem
nnen. Die International Harvester Company ist das grote
he Unternehmen der Well. McCormick-Schlepper und

en sind fur die besonderen Verhaltnisse jedes einzelnen

entwickelt. |H-Erdbewegungsmaschinen erschiieBen
es Land, bauen Bewdsserungsanlagen und neue StraBen,

die von dem Land zu den Markten fihren. |H-Lastwagen bringen
einen groBen Teil der Wellnahrung zu den hungrigen Menschen
Die International Harvester hilft in einem groBen MaBe das
Grundbedirinis der Menschheit zu befriedigen — Nahrung.

Heiraten

NeuB

vom 1. 7. bis 31. 12. 1965

Gutschke, Klaus Schigiferai
Gerresheim, Jost-Pet. Konstruktion
Proft, Gerh. Motar-End-Mont.
Berger, Wilhelm Feilbank
Kuckuck, Frau Ingr. Kaonstruktion
geb. Gol
Lipertz, Frau Gudrun Werkskiiche
geb. Raupach
Stréhl, Frau Erika Laber
geb. Zitzen
Sadzik, Horst Konstruktion
Mausberg, Frau Gertr. Lohnbiro
geb. Vesper
Plicht, Frau Hannel. Mot.T.Fertig.
geb. Brenscheidt
Plicht, Hans-Jiirg. Mot.-Montage
Schilberg, Heinz Werkzeugbau
Kantges, Wilh. Rei
Puhalac, Dorde Schlepp.-Montage
Nelihsen, Reinh. Konstruktion
Jansch, Adam Ersatzt-Fertig.
Lizzeri, Guisepr Spi
Siegner, Roland Konstruktion
Schmitz, Josef Planung
Schnelder, Frau Marita Konstruktion
geb. Becker
Hellwig, Halmut Konstruktion
Flores-Sanchez, Mig. Plauel
Dimitriou, Nicolas Motor-Montage
Beck, Frau Ursula Labor
geb. Schiierenkamp
Bergling, Artur Einkauf
Rodriguez Fernandez, W. Mot.T.Fertig.
Gum:k:_. Pater Schieiferel

rau Ingeb I b

geb. Kerkfeid
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Theissen, Frau Irene Konstruktion
geb. Ager
Paulini, Siegfried Konstruktion
Wermer. Alwi &Nﬂ;ﬂmmm
erner, n 2

Niehaus, Herbert Konstruktion
Dannenberg, Helmut Konstruktion
Espinosa-Rodriguez, J. Pleuel
Heldelberg
Kluge, Hans Presse-Abtig.
Grabhorn, Werner T A
Wagenhals, Helmut Inspektion
me' Ff:*l.l Waltraud Lkw-Konstruktion
Neuhaus, Frau Ursula Hauptbuchhaltung
geb. Schuppe
Ginther, Hermann Baumaschinen-Montg.
Raubinger, Frau Hedi Taballier-Abtlg.
geb. Schmitt
Schneider, Frau Gertrud  EZL-Biro
gesch. Schneider
Hoftmann, Waldemar SchweiBersi
K&hler, Frau Ingrid EZL-Lager

neider
Miinchen

Frau Gabriel Telefonisti
geb. Reiter
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. Immer wieder geben uns die Zahlen der Unfallstatistik zu denken.
Unfa”entWICkl un 1965 Wir fragen uns, kdnnen wir etwas tun, um sie erheblich zu reduzieren?

Viele Menschen nehmen sich erst gar nicht die Zeit, dariiber nachzudenken.
. Aber ist die Erhaltung unserer Gesundheit und unserer Arbeitskraft nicht wert,
Im Werk NeUB immer und (berall mit gréBter Gewissenhaftigkeit auf unseren Schutz
bedacht zu sein?
Die haufigsten Gefahren sind Leichtsinn und Gewohnheit. Wem von uns ist es
nicht schon genauso ergangen: Man kennt die Vorschriften, man weiB, wo die
Gefahrenstellen sind, und auBerdem gibt es ja Sicherheitsbeauftragte. —
Was kann also schon passieren. Alles ist bisher gut gegangen — warum sollte
gerade heute etwas schiefgehen? Diese Gleichgiiltigkeit ist eben die Gefahr.
Hier sollte jeder seinen persdnlichen Einsatz zeigen.
Wie oft haben wir z. B. schon davon gehért, daB jemand verungliickt ist, der nur
fir Minuten seinen Schutzhelm nicht getragen hatte. Wir sollten immer daran
denken, alles, was zu unserem Schutz beitrégt, immer bei uns zu haben.
Jeder von uns ist gleich gefdhrdet. Darum soliten wir uns in Zukunft etwas mehr
Gedanken Uber dieses Thema machen, als wir es vielleicht bisher getan haben.

Im Kalenderjahr wurden vom Werksarzt und dem San/latspersonal 9357 Betr 1. Hilte
752 Mitarbeiter wurden zum | g Von diesen UnTlIIen waren
231 nicht meldepflichtige Unfdile
meldepflichtige Betriebsunfalle
-ﬂ meidepflichtige We: u.“;:e
o meldeptiichtige Unfalle der Ang, 3. Nach I‘)Icn:lhhren
53 it w:;‘&‘,’:,‘ﬁ'"ge Viagerkintie tiex Ang Dienstjahre: r 0—1 1.1-3 31-6 61—10 ober 10
Der Zeitverlust der durch diese Betr.-Unfiille entstand, betrigt 59 457 stancon L 144 38 57 BS 156
Damit fielen rund 28 des ganzen K 965 als A aus. in % 29,92 Te 11,85 178 24
S Tt Beschiftigte in der Gruppe o 433 347 516 847
A g der meldepfli félle nach Art der verletzien Kérperteile hierzu Unfalle in ¥s 391 the 18,42 16,68 16,47
Kopf 18 Arm 43 Bein M
Auge 21 Hand B FuB 85 4. Nach der Tatigkeit
Karpar 38 Finger 178 Zehe 30 Tatigkelt  Masch.-Arb. GieBerel Transp Hand-Arb. Verlad. Montage s. Arb
2 = Unidlle 178 ar 154 1 x® -
Gegeniib g der [ in den letzten 3 Jahren Difterenz in %o k) 7.7 1z,gu 32 021 541 478
Kalenderjahr 1963 1964 1965 1964 Tu 1965
Sinitatsraum 1. Hille 8335 8673 9357 + 618 5. Nach Geschlechtern Yo
z. D.-Arzt 671 557 782 + |§ I weiblich
micht melﬁauﬂ Unfalle 228 183 o + IJMBII -
meidepfl. Betr.-Unfaile 78 330 481 + 151 - By LA
Mmiceets f:g!i:ﬂ“ﬂ:;:w o . o heoa Eesmamgta in der Grupps 2415 198
meldep! == i Bt
'g} a’""t‘:_l"'e - g g |‘3 + ? ierzu Unfdlle in % 9.2 858
[ ege-Untalle ” 6. Nach
Idept. Wegs-Unfille d. Ang. ] o 4 8 der Beurteilung
meldep aga-Unfalle ng. ; 5 Beurtellung Techn. Fehler Leichtsinn  Unachisamk. unvermeidbar
Gegeniib g der phlichtig félle in den letzten 3 Jahren Culte.  — ot o — —
nach Art der verletzten Kérperteile in s 418 LA%] 77,96 877
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Auge 14 = 37 5= 151 21 Unfalie o0 L 102 L] ] 24 2
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Hrm 2= 5A 3% = 10, 48
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in 8= 7.4 2= 127 ; Friihschicht
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Zehe zZ= 58 %= 848 £ 3"::::”& °°°—?-""_7-°"—3‘!‘_"-‘ 801800 9151030 10311200 12011345
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Gegeniiberstell der Ui in den letzien 3 Kalenderjahren (Betriebsunfiiie
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Bezahite Arb.-Stunden 5 634 454 5429010 5 B25 507 + 897 nféile 2 38 52 &8 63 &7
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Ausfall-Stunden 50 418 40 318 59 457 + 18139 Spétschicht
Unfalindutigkeit pro 1 Mill. Arb.-Stunden 66,4 60.78 8255 + o7 Arbeitszeit 14001500 15011600  16.01—18.00 5—19.00 21.01—23.00
E:itmlusl inf I.jlnlnll in Tagen zg_-.a 2097 20,28 2.3‘; Unilile o oy o e i =ty a2
istungsausfall pro 1000 Arb.-Stunden BE 742 10,20 LT in o
Unfalle pro 1000 Mann 1438 130.6 18407+ 5347 in % 4.36 083 229 053 4,18
Betr.-Unfalle in % 14.38 13,05 B4 + 534 Nachtschich
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Zellll‘erh:s:lbro Unfalf H!‘ Tagen 237 2%; - ggﬁ - : . v
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Autschilisselung der Betr.-Unfélle des Kalenderjahres 1965 g Er;:r:irﬁm 5= 757 = @2
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1. Nach Altersgruppen y 4 Schieif- und Putzbdcke aS= 70 = &3
Lebensalter 1420 21—3 3140 4150 dber 50 5 sonst. Werkz.-Masch. 1= 333 = 2Mm
Untalle 7 127 156 -] T2 & Pressen, Scheren, Stauch- u. B-Masch, 1B = 455 = 270
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2. Nach LOhMII’UPPEﬂ ! ; 1 Warkbanke uaw. 3= 100 10.60
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Unfille a8 148 4 1 13 Werkstr. u. Waschraume 1= 455 33
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10. Nach Unfallursachen

1 Schlechte Anschlagmittel

2 lechtes Werkz. oder Einr.

3 Schlechte Beleuchtu

4 Um- oder herunterl. r&gegensmnae
5 Fnllaﬂ stolpem Alurulsd‘\nn

6 Nich Arb -5
T
a8
9

Schuld eines MltmbOlltr:
Splittervaristzun
Versto# gegen die UW
10 Verbrennungen
11 Spislereien und Streltigkeiten
12 Explosionen und Verdtzungen
13 Schiissel abgerutschi
14 E-Schrauber
15 Fremdk. im Auge trotz Brille
16 Falsche Arbeitsweisen
17 Scharfe Kanten
18 Spanverletzungen
19 Hammerschl, aul Finger
20 Abrutschen am Stein
21 Bruch eines Werkz. oder Einr.
22 Quetschungen
23 Zerrungen
24 StoBverletzungen

11. Aufschilisselung der Wegeunfiile
Unfalitag Mont, Dienat, Mithw,
Unfalle (] 8 (]

in % 20 2 15

Donnerst

Es entfielen aul
FuBigénger 10
Radtahrer n
Mopediahrer 7
Motorradfahrer 2
StraBenbahn —
Omnibus 1
Bundesbahn -
Auto g

40

Diese 40 Wegeuntdlle sind zuriickzufilhren auf:

Schienen der Hafenbahn 2 Unidile
Glatteis und Regen 7 Unfiile
d 8 Unfalle
3 Untdlie
1 Untall
2 Uniaile
2 Unfaile
2 Unfille
2 Untille
4 Unfalle
1 Unfall
2 Unfille
1 Unfall
1 Unfall
1 Unfall
1 Untall

40 Unfélle

1 . a
Moped-Reifen geplaizt und Federbruch
Andere Verkehrsieilnehmer angef
Aeparatur an Fahrzeugen
Gegen Lok und Laterne gelaulen
Fahrzeug geschleudert
Fremdik. ins Auge
FuB umi lagen
In Nagael getreten
Von Bordstein abgerutscht
Gegen Bordstein ge!ahmn
FuB von Pedale abgerutsch
Mit Rad gestirzi und von strasenb angel.
Durch das Auffahren einer Lok
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Unfallentwicklung Gegeniiberstellung Deutsche — Ausldnder
1964

2 23260
24 70

Beschaltiglte Deutsche |m Durchschnitt:
i A im D itt:

damit antfallen auf die Deutschen:
damit entfallen auf die Auslinder:

daB 1965 aul je 3,1 Ausidnder ein Unfall entfallt und Bul aut je 647 l:leutsche
u

d. h.,
im Kalonﬁeuahr 1865 hatten wir leider einen Anstieg o
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o . Dieser Anstieg ist aul

1. Auf den durunqal'uhm!n Umbau des i untar
1. Aut die L gines er
Ill. Auf die Zunahme unserer auslandischen Milarbeiter,

Wir hal’!on aber |rr| KSIS!IQEI’]BII[ 1066 unsere Unfallziffern wieder senken zu kdnnen, da die Umbesetzungen von
sind und unsere Mitarbeiter sich an lhren neuen Arbeitsplitzen eingewdhnt

uil'm emgealbemal hahsn.

altung der vollen

Teils unserer Balagmaﬂ aui :am‘lenaI oder neue Arbaitsplatze

Ich bin sooo mude

Viele von uns sagen oder denken
diese Worte des ofteren schon am
frihen Morgen, spatestens im Laufe
des beruflichen Alltags. Und meistens
finden wir eigentlich keinen sonder-
lichen Grund fir dieses Gefiihl.
Manchmal fehlt uns zwar geniligender
Schlaf, hin und wieder haben wir un-
sere Freizeit anstatt zur Entspannung
zur Energievergeudung benutzt und
nicht selten driicken auch Sorgen auf
unseren Schultern. Doch lassen sich
diese Ursachen bei einigermaBen gu-
tem Willen ausmerzen oder neutrali-
sieren. Unabhangig davon bleiben
wir jedoch noch oft niedergeschlagen,
lustios und freudlos, ohne daB wir
eine rechte Erklarung dafiir angeben
kénnen. Diese Gefiihle sind auch kei-
ne Einbildung, sondern Tatsache.
Selbst die Aussicht auf bevorstehende
frohe Stunden oder kleine Feste ver-
mag uns in der Regel nicht sonder-
lich aufzumuntern.

Des Rétsels Losung finden wir in der
Feststellung, daB uns an solchen Ta-
gen unsere Arbeit nicht behagt. Nun
diirfen wir allerdings aus dieser Er-
kenntnis nicht etwa schlieBen, daB
unser Beruf die Schuld tragt. Schuld
ist lediglich unsere Einstellung, die
wir ihm gegenlber nur zu oft bezie-
hen. Wir sehen in ihm die Tretmiihle
des Lebens, fihlen uns abgestoBen
durch die Pflicht, die er uns aufzwingt
und sind gelangweilt durch den mo-
notonen Rhythmus immer gleicher
oder ahnlicher Tatigkeit. Wir stumpfen
ab und es ist kein Wunder, daB wir
uns deshalb schon am friihen Mor-
gen ,,so000 mide . . ." fiihlen und uns
der Alltag ungenieBbar und lang vor-
kommt.

Wenn es also an unserer Einstellung
liegt, so ist es nahestehend, diese be-
wuBt zu andern. Es gehort eigentlich
nur ein wirklich fester EntschluB und
ein wenig Geduld und Ausdauer da-
zu.

Hoéren wir als erstes auf, wahrend
unserer Arbeit zu traumen, private

Probleme zu I6sen, Sorgen zu ziich-
ten. Das macht uns unzufrieden und
nervés — denn man kann zwei grund-
verschiedene Dinge zur gleichen Zeit
nur halb tun. Konzentrieren wir uns
auf unsere Arbeit, halten wir sie nicht
fir langst vertraut und in allen Ein-
zelheiten geldst — und sei sie uns
noch so gelaufig. Beobachten wir ein-
mal bewuBt jeden unserer Handgriffe.
Ubersehen wir nicht das geringste
Detail unseres Tuns. Und nun ver-
suchen wir, unserer alten Tatigkeit
eine neue Seite abzugewinnen, indem
wir so manche unserer Aufgaben ein-
mal anders |6sen. Bald konnen wir
feststellen, daB sich vieles bisher
far vollkommen gehaltene verbessern
|aBt, daB Erleichterungen, Zeit- und
Krafteinsparungen und trotzdem
gleichzeitig Qualitatsverbesserungen
mdéglich sind. Wir werden staunen, in
welch kurzer Zeit unser Interesse er-
wacht, sich zu Schwung und Eifer stei-
gert und uns Zeit und Umwelt ver-
gessen |aBt. Haben wir frilher an
trage dahinschleichenden Tagen un-
zahlige Male leicht gahnend nach der
Uhr gesehen, so kann es uns jetzt
passieren, daB wir vom Feierabend
vollig dberrascht werden und sich so-
gar ein wenig das Gefiihl des Be-
dauerns lber die Unterbrechung un-
serer Tatigkeit einstelit.

Und sollte sich eines Tages wirklich
unserem Aufgabenfeld kein neuer Ge-
sichtspunkt mehr abgewinnen lassen,
so erinnern wir uns, daB es nur ein

bescheidener Teil unseres Berufes
ist. Schauen wir Uber den Zaun un-
serer bisherigen Abgrenzung in die
Reichhaltigkeit unseres Berufes als
Ganzes, lernen wir ihn in seiner Ge-
samtheit verstehen und begreifen. Im-
mer und iberall gibt es unerforschte
Gebiete, Erweiterungen und Neue-
rungen, die uns fesseln. Fehlendes
theoretisches Fundament vermittelt
uns eine ofter geopferte Stunde fir
unsere Fachzeitschrift — und ehe wir
es selbst recht glauben, haben wir
uns aus dem fachlichen Durchschnitt
erhoben, werden zum begehrten Mit-
arbeiter, stellen Vorgesetzte und Kun-
den zufrieden.

Somit machen wir unseren Beruf zu
dem, was er eigentlich schon immer
hétte sein sollen: Zur Quelle unseres
Lebens. Wenn wir in ihm aufgehen,
verschwindet Langweile, Lustlosigkeit
und Resignation. Wir freuen uns auf
unsere Arbeit, weil wir in ihr Anre-
gungen und l&senswerte Aufgaben
finden. Damit treten wir gleichzeitig
in einen standigen und belebenden
Kreislauf ein; Interesse und Freude
befruchten die Arbeit zum Guten, ein
gutes Ergebnis befriedigt uns und
verschdont den Alltag und dies wie-
derum erweckt neues Interesse und
Freude an unserer Tatigkeit.
Versuchen wir es einmal. Wir werden
sehen, daB unser Seufzer ,lch bin
sooo miide . . ." rasch ausstirbt und

unser ganzes Leben einen neuen
F. L. Vytrisal

Wert und Sinn bekommt.




Landmaschinen- und |
Baumaschinenschulungen in Neul3

Finf Wochen lang wurden bei uns
im Werk Landmaschinenschulungen
durchgefihrt, an denen Firmeninha-
ber, deren Verkaufer, Reisende und
Bezirksleiter teilnahmen. |hnen wurde
Gelegenheit gegeben, ihr theoreti-
sches Wissen und ihre praktischen Er-
fahrungen zu vervolistdndigen. Der
Schwerpunkt der Schulungen galt den
Schleppern. Allen Teilnehmern wurde
Gelegenheit gegeben, jeden Schlep-
per zu fahren und bis ins kleinste De-
tail zu testen. Eine Werksbesichtigung
und ein Film Gber die beiden groBen
Schlepper 523 und 624 vervollstan-
digten das Programm. Jeder Lehr-
gang dauerte zwei Tage, fir jeden
Teilnehmer genigend Zeit, mit mehr
Wissen und groBerer Erfahrung nach
Hause zu fahren.

Bei der Baumaschinen-Verkaufsta-
gung wurden ca. 150 Baumaschinen-
verkdufer flir zwei Tage nach NeuB
eingeladen. Hier galt das Hauptinter-
esse den schweren Erdbewegungs-
maschinen, da sich auch in Deutsch- #
land ein immer starkerer Trend zu!
den groBeren Klassen abzeichnet.
Auch hier gestaltete wieder Theorie
und Praxis das Programm der Ta- §
gung. Weitere Hohepunkte waren
Film- und Diavortrage, die zwischen
den speziellen Vortragen Uber die
Verkaufstechnik gezeigt wurden. Das §
sich im Rohbau befindende Hallen- g
freibad (MNordpark) gab den passen-
den Rahmen fir diese Veranstaltung. -




