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Jubilarfeier und Arbeitsjubilare

9. Juli 1965

Fur 69 Jubilare fand am Freitag, dem 9. Juli 1965,
in der festlich geschmiickten Kantine die Feier-
stunde statt. Zwei ihrer Kollegen — Herr Alfried
Niesen und Herr Peter Thum — konnten leider ihr
Jubilaum nicht miterleben, da sie kurz vorher ver-
storben waren. Die Feler wurde durch einen Bei-
trag des Werkschores erdfinet. Herr Direktor
Kamper sprach zuerst. Er sagte, daB wir die
beiden Jubilare sehr vermissen, und daB wir sie
in ehrendem Andenken behalten wollen. Die Feier-
stunde, so sagte er, ist die beste Gelegenheit,
unseren Jubilaren Dank und Anerkennung aus-
zusprechen. Bis heute gab es bei der INTER-
NATIONAL HARVESTER COMPANY 11180 Jubi-
lare, von denen zur Zeit 861 bei uns beschéftigt
sind. Diese Leute sind die Stitzen der groBen
Harvester-Familie, in die heute 71 weitere Jubilare
aufgenommen worden sind. Herr Direktor Kamper
betonte, daB wir diesen Leuten sehr viel zu ver-
danken haben, denn sie haben zum Wachstum der
Firma beigetragen, durch ihre Mitarbeit und durch
das Vertrauen aller Angestellten und Arbeiter
konne die Umgestaltung des Werkes nun ziigig
durchgefihrt werden. Zum SchiuB dankte Herr
Direktor Kamper im Namen der Firma und der
Belegschaft den Jubilaren fir ihre Verdienste und

. Rosmarinstr. 39

fir die Unterstitzung bei der Ausbildung des
Nachwuchses.

Im AnschiuB an seine Ansprache gratulierte Herr
Direktor Kamper jedem Jubilar personlich und
uberreichte die Ehrennadeln und Geldgeschenke.
Nachdem der Werkschor gesungen hatte, sprach
Herr Hagen. im Namen der gesamten Belegschaft
und im Auftrage des Betriebsrates winschle er
allen Jubilaren eine zufriedene Zukunft und eine
gute Gesundheit. Zum 20. Male nach dem Krieg
konnte eine Jubilarfeier stattfinden. Dieser Tag,
so sagte Herr Hagen, ist der Einzige an dem der
Mensch im Mittelpunkt steht und geehrt wird. An-
schlieBend sang noch einmal der Werkschor. Herr

Willy Leowald sprach nun stellvertretend fir alle
Jubilare. In deren Namen dankte er allen, die zu
dieser Felerstunde beigetragen hatten. Wenn wir
zuriickblicken, sagte er, was wir in den 25 bzw
40 Jahren geleistet haben, kénnen wir wohl alle

zufrieden sein. Er hofle, daB auch die Firma ihre
Arbeitskraft zu schitzen weiB. Zum Abschiul der
Feler sang wieder der Chor. Nachdem die Jubilare
auch die Glickwiinsche ihrer Kollegen emplangen
hatten, wurden sie mit Werkswagen nach Haus
gefahren




Am 18, Mai 1825 bagann Herr Leowald
bei unserer Firma seine Arbeit.

or in der L hallung
thtlg war, wechselte Herr Leowald
in dia Buchhallung und wurde hier
am 1. Januar 1920 zum Abteilungsieiter
emannt, Bis zum 31. Mirz 1965 war er
dann Leiter dear Hauplbuchhallung
Seit dem 1. April 1965 ist er dort nun
als Revisor tatig. Herr Leowald ist in
Disseldor! geboren und Fihrl nun
seit 40 Jahren tiglich nach Neull
Nach seinen Hobbles gefragl, stellle
Herr Leowald das Reisen an die erslo
Stelle. Aber bel seinen_Autofahrien
sind (hm ausgedehnie FuBtouren
immar das Wichtigste. Ein weiteres
Hobby weiches sich gut mit dem
Reisen verbinden 1&Bt, ist das
Folografioren
Zu seinem Jubilium gratulieren wir
Herrn Leowald sehr herzlich und
winschen ihm fir die Zukunit
alles Gute

Friedrich Meis

Im Mirz 1925 kam Herr Meis zu uns
und arbeitet seitdem in der Salllerel
unserer Firma

Am 8. April 1905 wurde Herr Meis
in NeuB geboren und wohnt auch
heute noch hier

Wihrend des ganzen Krieges arbeitete
Harr Mals in der Firma und war dabel
als es hieB, die Firma wieder
aufzubauen

in sainer Freizeit hat sich Herr Meis
der Hausmusik verschrisben. Lange
Jahre spielte er in einem Zither-Club
Nun sind inzwischen alle anderen
Mitglieder verstorben, und Ihm blaibt
nun das Musizieren im Kreise der
Familie, wo er houte die Laute spielt
In Zukunft, 80 sagie uns Heorr Maeis,
werde ar sich dor Gartenarbait widmen
Sicher wird dlese Arbeil ein schéner
Ersatz fir seine jetzige Arbeil sein
Wir wiinschen Herrn Mais weiterhin
alles Gute und gratulleren recht
herziich zu seinem Jubilbum

Alfred Niesen t

Am 5. Jull 1985 versiarb pldtzlich und
unerwarte! unser Jubilar Alfred Niesen
Herr Niesen begann am 16. Sepl. 1925
saine Arbeit als Blrohille bei uns
Spéler wurde er als kaulminnischor
in die -
abtellung Ubermommen
Von 1943 bis 1940 war or bai dor
Wehrmacht und in russischer
Kriegsgetangenschaft
Im Juni 1948 konnte or seingé Arbaeil
als kaulmannischor Angosteliter wisder
sulnehman
Seit Okiober 1982 war er in der
Produktionsabteilung titig
Wir bedauern sehr, daB Herr Niosa
sein Jubildum nicht mehr im Kr
seiner Kollegen feiern konnle.

Herr Over arbeitel seit 10

in unserer Firma. Nachdam or 17 Jahre
in der Putzerel beschiftigt war, kam
er rur Garage, wo or houle noch
sainer Arbeit nachgeht

Herr Over ist in Noul geboren

Sain erster Sohn, dor auch lange bel
unserer Firma beschiiltigt war

fiel 1945 in I
Auch etwas Erfreuliches konnile Herr
Over berichien, sein zweller Sohn kann
mit ihm zusammen sein 25{ahriges
Dianstjubildum felern. Ein Grund zur
doppeiten Froude

In seiner Freizelt geht Harr Over
einem vielleicht seltenen Hobby nach.
Er spielt Billard

in wier Monaten felert Herr Over
sainen 65, Geburtstag. Hierzu und
zu seinem 40jahrigen Dienstjubllium
gratulleren wir Herrn Over rechl
herziich und winschen ihm fir die
Zukunit alles Gute

Konrad Knopps

Herr Knopps kam 1822 zu uns und
arbeltel seitdem in der Werkzeug-
Ableilung, Geboren ist Herr Knopps
in NeuBl. Schon sein Valer war 38 Jahre
bei unserer Firma beschiftigt

Herr Knopps orzkhile uns, dall sein
wainziges Hobby die Gartenarbeit sei -
bestimmt eine rechl gesunde Freizeit-
beschaftigung. In seiner Gbrigen Zeit
widme! er sich ganz seiner Familie
Herm Knopps wunschen wir alles Guie
Wr die unft und gratulieren ihm
herzlich zu seinem Jubilium

Walter Schmidt

Am 28, Januar 1825 kam Herr Schmidt
zu uns in die Firma. Nachdem ar
#in Jahr in dar Lohnbuchhaltung
gearbeitet haite, nahm er seine Arbeit
an der Kasse auf

Herr Schmidt erzéhite uns, daB sein
Vater 17 Jahre als Leiter der Schmiede
und Stanzerei und seine Schwester
dber 10 Jahre in der Leistungskontrolle
bei der International Harvester
Company gearbeitet hatten

Herr Schmidt widmet seine Fraizeit
dem Gesang. Ober 25 Jahre war er
der Vorsiizende des Werkachores

Wir gratulieren Herrn Schmidt rechl
herzlich zu seinem Jubildum und
winschen |hm 1ir die Zukunft

alles Gute.

jen kam am 1. Dez. 1924
Iu uns. Seine Arbeit begann in dor
Messerablellung. in der ar 24 Jahre
tatig war Nachdem er dann 13 Jahre

Wilhelm Wassenberg

Herr Wassenberg kam (m Mal 1820
zu unserer Firma. Uber 30 Jahre war
of in dor Messor

Peter Engels

Am 27. April 1522 kam Herr Engels
zu uns. Nachdem er vier Jahre in der

‘wr .m arbeitet er nun im

in der Betr

hatte, kam er ins E-genl.;ucr wo ar
houte alle Aus- u. Einginge unmpnm
Etwas Interessantes konnle uns |
Rotigen berichten: Alle seine Hfudm
waren bzw. sind bel uns beschaiig
Der Alteste war 49 Jahre bei uns
einer 46 Johre und der dritte Bruder
32 Jahre.

Herm Rotigen's Interesse gilt in dor
Freizeit in erster Linie dem Fuliball
Zu seinem Jubilum gratulieren wir

lager. Auch wihrend des
Krieges hat Herr Wassenberg bei der
Firma gearbeitet

1960 erlitt Horr Wassenberg einen
Gehirmschlag und mubte lange Zeit
susselzen. Nun wartel er aul seine
Peonsionierung. um sich dann seiner
Familie Grofrath und der Garten-
arbelt zu widmen

Wir winschon Herrn Wassenberg fir
die Zukunft alles Guile und gratulieren
ihm rechl herzlich zu seinem

ihm rechi herzlich und ihm
fur die Zukunft alles Gute.

Leo Toller

Im Mérz 1922 kam Herr Téller zu uns
Er wohnt in einem eigenon Hiuschen
in Glehn. Nachdem er 18 Jahre in
der Inspektion gearbeitel hatte,
wurde er im Kri u. k. gestelll und
war in dieser Zeil im Trakiorenwerk
titig. Danach kam er als Inspektor
in die Messerableilung und in die
Tempergufibearbeitung

Heute ist Merr Toller Vorarbeiter

in der Putzerel

Vor Jahren lermte Herr Téller aul der
Werkschule die englische Sprache und
befaBte sich mit dem technischen
Zeichnen

Mit der Malerel, seinem schénsten
Hobby, beschiftigle er sich sieben

Josel Klatf

1925 kam Herr Klaff zu uns in die
Firma. Er ist ein _alter NeuBer®
Sein Weg begann im Lagerhaus
Machdem er eine Zeit in der Schmiede
(Stanzerel) gearbeitet halle, war er
uber 32 Jahre in der Temperguf-
bearbeitung tatig. Nun ist er sait

§ Jahren im Hauptiager beschiaftigt
Herr Kiaff war wihrend des ganzen
Krieges hier in der Firma. Er erzihite
uns, dafl er nach dem Kri
mitgehollen hat, die Firma wieder aul-
zubauen, Sein &ltester Sohn war
lange Jahre bei der IHC im Traktoren-
bau beschifligt. Ganz am Rande
erwihnte Herr Kiafl noch, daB sein
Bruder bol uns vor rwel Jahren sein

Als rweites Hobby, so erzihite er uns,
wirde er als Mundart-Schrifistellor
(Glehrner Mundart) fungieren.

Wir winschen Herrn Toller for die
Zukunit alles Gule und gratulleren
ihm recht herzlich zu seinem
Dienstjubilium

feiern konnte
nﬁ mnn |ur|g'ﬂuf Bruder, der leider
gefallen ist, auch lange Jahre bei uns
QItD&IIEI hat.

seiner Freizeit spielt Herr Klafl
m einem Spielmannszug Ober 35 Jahre
die Trommel
Wir winschen |hm fir die Zukunii
alles Gute und gratulleren ihm recht
herzlich zu seinem Jubilaum.

beschiftigt war
kam ar in die Schreinerel, wo er noch
heute arbeitet

Herr Engels ist alter NeuBer. Sein
Interesse in der Freizeit gilt dem
FuBball. Friher, so erzihite uns
Harr Engels, spielte er sogar in der
Mannschalt der International Harvester
Company

Voller Zuvorsicht blickt er in die
Zukunft und steht jedem, der zu ihm
kommt, mit Aal und Tat zur Seite
Selnen Humor hat er nicht verloren
Wir gratulieren Herrn Engels herzlich
zu seinem Jubildum und winschen
ihm alles Gutte

FILIALE MONCHEN

Hans Tretienbach

Henn Johann Trettenbach wurde am
1. 1905 in Minchen geboren
Am 1. April 1925 begann er seine
Tatigheit als Monteur bei der IHC
in der Manchener Filiale. Ende
August 1939 erfoigle seine Einberufung
zum Wehrdienst, Nachdem er im
Juli 1945 aus englischer Gefangen-
schaft entiassen worden war, nahm
Herr Trettenbach seine Tatigkelt
als Monteur bei dor IHC wieder aul
Ab 1. Juli 1955 arbeitel er als
technischer Angesteliter. Bel den
Kunden isl er sehr gefragl und
stets beliebt
Seine Pline tir die Zukunft bestehen
im wesentlichen darin, sich nach der
Versstzung in den Ruhestand im
Sommer durch Wandern und
Schwimmen, im Winter durch das
in Bayern ?agllsgla Eisstockschiefen
karperiich fit zu halten.

Josel Sonnen

Herr Sonnen kam 1924 zu uns

Er begann in der Lohnbuchhaltung
und war anschlieBend in der Buch-
haltung tétig. Heute arbeitet Herr
Sonnen in der Kostenabteilung

Von den vielen Jahren, die er im Krieg
war, mulite er drul in rusan!d’lur

Kr
Wir winschen Herrn Sonnon tur die
Zukunft alles Guie und gratulieren
herzlich zu seinem Jubilaum

FILIALE MUNCHEN
Horst Hofimann

Harr Hoffmann, geb. am 12. Febr. 1326,
begann am 9. April 1940 seine
Titigkeit in der Ersatzteilabtailung
der damaligen Filiale Kénigsberg
Nach seiner Entiassung aus der
Gefangenschaft fand er im Jahre 1946
bei der Filiale Minchen eine An-
stellung wa er 6rﬂ‘| bald zum
Ersatztell

In den folgenden Jahren wurden ihm
sufgrund seines Fachwissens und
seines FleiBes Tatigheiten aufl den
verschiedension Sekioren (bertragen
So war er zeitweise in der Kunden-
dienstabteilung als Monteur, zeichnele
sich als Lelter bel verschiedenon
Regionalaussiellungen aus und hat
80 manche Spezialaulgabe zur volisien
Zulriedenhail erledigt. Seit 1961 ist er
Ersatzteiireisender im Raum Bayern
Neben seinem Eifer zum Beruf
vergall er jedoch seine Hobbies nicht

Wir gr Herr T

herzlich ru seinem Jubilfum und
winschen ihm fir die Zukunft
alles Gute

war er Juger

der Kanuten, spielte aktiv FuBball und
Tischtennis und ist Anhdnger des

FC Bayern Minchen




.Die haben hier ‘'nen Job!" sagt ein
Betonwerker einer fremden Baufirma
zu seinem Kollegen in der Mittags-
pause und deutete mit seiner stullen-
bestiickten Hand auf die Betriebs-
handwerker, die gerade in ihre werks-
eigene Kantine eilen, wo schon eine
dampfende Mabhizeit zu verbilligtem
Preis auf sie wartet. ,So gut miBte
man's auch mal haben! Jeden Tag
denselben Arbeitsweg, abgesehen von
gelegentlichen Uberstunden eine ge-
regelte Arbeitszeit und jeden Mittag
ein warmes Essen im Leib." — ,Und
wir*, nickt ihm bestatigend der Kollege
zu: ,heute hier und morgen da. Fast
jeden Tag einen anderen Marsch-
befehl. Muttern weiB nie, wann sie das
Essen machen soll, denn gearbeitet
wird,solange bis die Schittung fertig
ist, und wenn es Nacht wird!“ Von der
Mittagspause kehren die Betriebs-
handwerker an ihre Arbeitsplatze
zuriick. Jahrelange Erfahrung kommt
den werkseigenen Schlossern bei der
schnellen Auffindung und Beseitigung
der Fehler an den Produktionsmaschi-
nen zugute. Betriebsschlosser Schulz
arbeitet in einer besonders warmen
Fabrikationsabteilung. Die Maschinen-
teile, die er heute ausgewechselt hat,
sind schwer und olverschmiert. Trotz
der driickenden Hitze schafft er es, die
Anlage zur Spatschicht wieder an-
laufen zu lassen. Nachmittags geht er
wegen seiner letzten Lohnabrechnung
bei der Verwaltung vorbei. Die An-
gestellten sitzen in ihren schnee-
weiBen Kitteln Gber die Schreibtische
gebeugt. ,Die haben hier einen Job!*
denkt Schulz. ,Die brauchen nicht im
SchweiBe ihres Angesichts ihr Brot zu
verdienen und machen sich dabei nicht
einmal die Hande schmutzig. Im Som-
mer sitzen sie in kihlen Raumen, im
Winter an der warmen Heizung und
arbeiten. Wieso {berhaupt arbeiten?
Sie bewegen hochstens den Kugel-
schreiber, das Rechnen besorgendoch
die Maschinen!" Ein Angestellter er-
klart dem Betriebsschlosser, daB bei

ist'n
Job!

Gedanken
zum
Werktag

der Lohnabrechnung doch kein Fehler gehen?: Die ganze selbstandige Arbeit

unterlaufen sei. Sein diesmal hoherer
Verdienst fihre durch die progressive
Steuerberechnung zu unverhaltnis-
maBig héheren Abziigen. Als der An-
gestellte an seinen Schreibtisch
zurickgeht, blickt er auf die Uhr und
denkt: ,Die haben's gut! Bereits um
halb drei Uhr Feierabend! Dafirwiirde
ich gern friiher aufstehen. Aber wirfan-
gen um acht an und kommen meistens
erst um halb sechs aus dem Biiro fort.
Bis man daheim ist, ist der Tag vor-
dber. Im Winter geht man sogar im
Dunkeln aus dem Haus und kehrt
abends im Dunkeln zuriick. Die {ibrige
Zeit sitzt man bei Kunstlicht. Uber-
haupt miiBte man einen Beruf haben,
der mehr Bewegung in frischer Luft
ermoglicht und in dem man vor allem
selbstandiger arbeiten kann.” In die-
sem Augenblick sieht er den Milch-
lieferanten (ber den Hof fahren. ,Ja
— zum Beispiel da der Milchhandler,
das ist ‘n Job! Der ist nicht den gan-
zen Tag an einen Tisch gefesselt und
denkt, sieht und schreibt nur Zahlen.
Der setzt sich morgens einfach in
seinen Wagen, holt die Milch von der
Molkerei und fahrt damit vormittags
von Haus zu Haus spazieren. Milch
braucht jeder. Er kennt also keine Ab-
satzsorgen. Und wieviel muB der ver-
dienen, wenn man bedenkt, was er
allein in der letzten Zeit alles in seinen
Laden gesteckt hat!" Indes ist der
Milchhéndler von seiner verlangerten
Vormittagstour zuriickgekehrt, war
hier und dort durch Leerflaschen-
Ditferenzen aufgehalten worden. End-
lich kommt er dazu, mit seiner Frau
die Mittagsmahlzeit einzunehmen, die
sie zwischen vielen Kundenbedienun-
gen zubereitet hatte. Auch wéhrend
des Essens klingelt viermal die Laden-
tir. In einer ruhigen Minute meint der
Milchhéndler zu seiner Frau: ,WeiBt
du, was ich in letzter Zeit oft gedacht
habe, wenn ich so in die Betriebe
fahre und sehe, wie die Arbeitnehmer
nach Feierabend unbeschwert heim-

lohnt am Ende doch nicht. Da rast man
morgens frih um sechs zur Molkerei,
nachher in die Betriebe und dann zu
den Haushalten, wahrend du den gan-
zen Tag im Laden stehstund nebenbei
noch die Hausarbeit machst, denn
Personal ist knapp. Ist endlich Ge-
schaftsschluB, miissen Kannen gewa-
schen und der Laden gesaubert wer-
den, und fir die Buchhaltung bleibt
nur noch der spate Abend. Wir kennen
keine 40-Stunden-Woche, kein langes
Wochenende — vom Urlaub ganz zu
schweigen. Und obendrein der Argerim
taglichen StraBenverkehr, mit den
saumigen Anschreibkunden, das Risiko
mit der leicht verderblichen Milch und
der Butter. Wie gut haben es dagegen
doch die Arbeitnehmer! Sie kennen
nur geregelte Arbeitszeit und erhalten
jede Uberstunde mit Aufschlag be-
zahit. Sie brauchen nicht um ihren
Verdienst zu fiirchten, da es fir sie
keine ausstehenden Forderungen gibt.
Vor allem kénnen sie jedes Jahr einen
bezahlten Urlaub antreten, und manch
einer bekommt noch Urlaubsgeld
dazu. Ich frage dich: Wann haben wir
zuletzt mal wirklich ausgespannt?”
Der Kreis schlieBt sich. Jeder sehnt
sich nach einem anderen Beruf, jeder
glaubt, sein Mitmensch hatte es viel
leichter. Es ist eine menschliche
Schwache, vorwiegend die eigenen
Schwierigkeiten, Probleme und Sor-
gen zu sehen und ihnen (bergroBe
Bedeutung beizumessen, wahrend wir
die Schattenseiten anderer Arbeit und
anderer Schicksale verniedlichen. Ob
wir nicht zufriedener sein wiirden,
wenn wir die Vorziige und Vergiinsti-
gungen unserer eigenen Stellung vor
uns selbst bewuBt mehr ins rechte
Licht riicken? Gar machem wiirde das
eigene Los sicherlich nicht mehr als
so wohlfeiles Tauschobjekt erscheinen.

Harry Koplin




Betriebsversammliung
30. Juni 1965

Herr Clemens, zweiter Betriebsrats- besserungen am 1. Mai 1965 in Kraft

vorsitzender, erdffnete die Versamm- getreten war. Ab 1. Juli di Jahre

lung. Er begriiBte alle Anwesenden wurden die restlichen 3%, Lohn- bzw

und gab die Tagesordnung bekannt ehe arhi ) ] rif-
aftsbericht vertrag :

chun

Gesdl |aftsIE|1ung gefuhrt u.rurd'*

den folgende Punkte zur Di

Produktionsgestaltung
und Verkaufsaussic

Herr Hagen, erster Vorsitzender des
Betriebsrates sprach zu Punkt 1. Er
bedankte s fir das Vertrauen, das
dem Betriebsrat in diesem Jahr bei
der Wahl entgegengebracht wurde.
Gerade diesmal war die Wiederwahl
eine erfreuli
triebsrat wurde zum
Jahre gewahit und ni
i. Ein schéner Erfolg fir den Be Geschiftsleitung
at, denn er kann sich nun b z s 2n  Entlohnun
einarbeiten und sich mit alle (Pramienentiohnung) )
r bewaltigen hat, angslosu verlangte. Ein we
l;\'}f'a‘;.,Fn. Weiter be- i 'kt der Besprechung
den neuen \ fur die
der mitvielen Ver-

Lohnsystem — Bereitstellung von

reiter, daB der

und Le

zkanntlich schlecht bezahlt werden
Die Geschaftsleitung versprach, die
Arb('llaplat’e zZu uberprulen und die

ppe |r|zustu1en. S0 daB dur Lohn
nn auch beidiesen Kollegen steigen
wird. Herr Hagen war allerdings der
Meinunc s dann immer noch
nicht rei
r1]raui aufmerksam
ich dnr \n_llurengegangene Ze

igenschaft als Dienstzeit ange-
hnet wird. Durch dieses Gesetz be-
imen in ur Firma 49 Kollegen

und 19 von ihnen konnten aus diesem
am 9. Juli 1965 ihr
ern. Insgesamt hatten wir

n 40 bzw. 25 Jahre bei de
chaftigt waren. Zum Ab-
iner Ausfiihrungen teilte He

i uegeld” mit. Bishe
; .-'\rbmh.r und Anqe:-lnilte de
5 und mehr Jahre bei der Firma be
mlt:gl war, eine Pension von 25,—
ar 35,— DM pro Monat. Nun
anders. Der Betriebsrat hat er-
B das bisherige Treuegeld
irkend ab 1.
nare erhoht

50 DM pro Dli“l’\St]ahr betré
i au..:h fur die Kollegen, die

h ;e.dor_‘.h k
fir das Erreichte sprechen. Zu Pun

tunq

einmal
teltarifvertrage
zum 1. Mai in Kr:

Mai 1965 fur

Wie

kommt das Schiff

in die Flasche?

Ein waschechter Seebér und Buddel-
schiffer er Waterkant war auf der
: nalen Verkehrs-Ausstellung
en in der Zeit vom 25. Juni
bis 3. Oktober 1965 zu sehen. Hermann
Heinrich Zoellkau aus Hamburg hat
einem Rett :
T groBen Al

: g gelas um
Modell ;1-.?r Wappen von Hamburg [l
zu bauen. Dieses prachtige Hanse-
ff ssen Original 1686 vom Stapel

Iu wird ,Opa" Zoellkau unter den
Augen der Ausstellungsbesucher in
eine Buddel ,zaubern”. Ein Geheimnis
wird preis aben Es gibt heute
nur noch wenige Seeleute, die sich auf

die Kunst des Budd niffbastelns
verstehen. Das Leben an Bord mo-
derner Schiffe hat einen anderen
Rhythmus bekommen. Man kennt
keine Langeweile mehr wie einst
wenn die Segel schlaff in den Rahmen
hingen und selbst das Kratzen am
Mast 1 Klabautermann nicht bewe-
gen konnte, ein paar Backen voll Wind
in die Segel zu blasen. Damals griff
der Fahrensmann zu N Feileund
Nadel und fertigte jene kunstvollen
Flaschenschiffe, die er als Souvenir in
die Heimat mitbrachte. Zumeist trug
das Schiff den Namen des Wind

dem ergerade fu
h der Braut
.Sophie” oder ,Elsa" segelten dann
stolz auf blauem Kittmeer
einer F"ls{'hn und wi |'dr=-‘

jammers, auf
es wurge n

en Erinner

Dann Mode

wird das HF' ne
er gerade schnitzt, zu der
Han , wie sie einst \

schwellten Segeln uber die
Welt fuhr und Kontinente m
verband. Behutsam ha
das Holz, Hande, de
ht, welche ,Tifte
vollbringen

teinander
die Hande
man es nicht
arbeit” sie heute
Mit Spezialwerk-

zeugen, die er selbst angefertigt hat,
werden die Schiffe in d Flaschen
eingefihrt und in den vorher aus-

gestrichenen Kitt eingedrickt. Da
zhen sie dann, anmutige Schnitz-
werke, deren Masten und Rahen nach

2m k-mmml'rn System mit FAden

:". wie K¢
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Verweile doch...

Kennen und kénnen wir das (berhaupt Ruhe und Behaglichkeit aus der Woh- ten halben Jahrhundert alles erreicht
noch: verweilen? Ein altmodisches nung. Die schnelle Zubereitung der hat. Und es ist gut, daB er es erreicht
Wort, nicht wahr? Es gibt noch mehr Speisen, Kleiderherrichtung und Sau- hat. In allem Streben nach der Er-
Begriffe, noch mehr Worter, die an- bermachen bestimmen das Bild des fillung weiterer Winsche sollten wir
scheinend im modernen Sprachschatz eigentlichen ,Feierabends”. aber ofter einmal verweilen, um wirk-

keinen Platz mehr haben: genieBen,
sich erbauen, sich giitlich tun ... Ein
Bild schwingt in der Bedeutung all
dieser Worter mit, namlich die Vor-
stellung ,Zeit haben”. Sind sie des-
halb so unmodern geworden, denn wir
leben ja in einer Zeitlawine, die sich
scheinbar mit zunehmendem Alter
immer schneller dreht. Aber wer treibt
uns eigentlich, wer beschleunigt die
Lawine so unaufhaltsam, daB uns Stun-
den, Tage und Wochen wie im Fluge
verstreichen. Letzten Endes wohl die
Jagd nach dem vermeintlichen groBen
Gliick, das fiir jeden allerdings eine
andere Form besitzt. Der eine strebt
nach beruflichem Erfolg, der andere
hofft von Woche zu Woche auf das
Fallhorn Fortunas, ein dritter glaubt,
mit Ratenzahlungssystemen sein ge-
stecktes Ziel schneller zu erreichen.
Alle werden aber von der gleichen
Triebfeder vorwarts gedréngt, vom
Wunsch nach immer hoherem Lebens-
standard. Wenn ein junges Ehepaar
heute endlich eine eigene Wohnung
bezogen hat und praktisch und mo-
dern eingerichtet ist, so sind gewohn-
lich mehrere Jahre gemeinsamer
Arbeit und Sparsamkeit voraufgegan-
gen. Es bleibt jedoch kaum Zeit, sich
der eigenen gemiitlichen vier Wénde
zu erfreuen, denn schon hat man bei
Nachbarn, Freunden oder Verwandten
Fernsehgerat, Waschmaschine oder
Kihischrank bewundert, und das
Fernziel bleibt natirlich der eigene
Wagen. Die Anschaffung und Unter-
haltung all dieser meist doch kurz-
lebigen Giter in ,reprasentativer”
GroBe und hochster Leistung ist aber
nur in den seltensten Féllen von einem
Verdiener in der Familie zu bestreiten,
infolgedessen bleibt die Ehefrau auch
weiterhin erwerbstatig. Damit flieht die

Eine derart verbreitete Erwerbstatig-
keit der Ehefrauen, ja selbst der
Miitter, ist erst knapp 25 Jahre Ublich.
Sind nun tatsachlich nur die steigen-
den Preise daran schuld? Kaufkraft-
vergleiche neutraler Statistiker haben
ergeben, daB man sich heute mit dem
40-Stunden-Verdienst eines Industrie-
arbeiters mehr leisten kann als ein Ar-
beiter vor 50 Jahren mit seinem Lohn
von 60 Arbeitsstunden. Dieses Ein-
kommen reichte aber aus, um ohne Er-
werbstatigkeit der Ehefrau den Lebens-
unterhalt der damals meist noch kin-
derreichen Familien zu bestreiten. DaB
wir gegenwartig unseren Lebens-
standard mit einem Alleinverdiener
der Familie scheinbar nicht me
reichen kdbnnen, muB also daran
daB wir im Laufe der letzten

lich zu genieBen. Man sollte viel mehr
Zeit daran wenden, sich an den er-
arbeiteten Erfolgen auch zu erfreuen
als ausschlieBlich nach neuen Zielen
zu trachten. Wir wiirden nicht nur zu-
friedener werden, sondern vielleicht
auch lberlegter unsere Wiinsche aus-
richten und dariber nachdenken, ob
die Mihen fiir die Anschaffung aller
Giter des ,modernen Lebensstan-
dards” wirklich lohnen. Es ist doch
oftmals so, daB sie nach dem Prinsz
.Das Teuerste ist immer das Bes
gekauft, dadurch aber in d
ordnung falsch gewahit we
kommt ja nicht darauf an,m
stellung renomieren zu kdé
auch einen

tische Waschmaschine bosrlze son-
es muB alles genau auf unsere
lichen Verhaltnisse abgestimmt

. Der teuerste Fernsehschrank
wirkt ungiinstig, wenn er in einem zu
kleinen Zimmer steht, eine 180-Liter-
Gefriertrune wird in einem | Zwei-
Personen-Haushalt nie ausgenutzt,
und die vielseitige Kiichenmaschine
steht meistens nutzlos umher, Weil bei
der Essenzubereitung fiir wef
sonen zuviel Aufriist- und AbWi
anfallt. Raffinierte Maschipefi
tionelle Arbeitsweisen soll
fen, Zeit zu sparen, und dox
scheinbar immer knapper. ES'Q
eine Zauberformel, mit der
Teufelskreis zu brechen verma
2 bewuBt in der Gege
niele Augenblick, denn
mitfi haltigen Eind
Leb er nic ras
eine Vielleicht noch ko
kunft.

haben. Vor 50 Jahren war das Fern-
sehen noch gar nicht erfunden und
selbst der Rundfunk kaum bekannt.
Wer dachte damals im Ernst daran,
viele 1000
Automobil
stellte man
Kiihischrank,
tete man im e
— oft sogar das Obst Und Gemiise, das
heute al ist —, hielt Klein-
vieh, und die Wéische wurde. 2
Waschbrett gereinig ‘mar

paar Groschen erstandy

man das nur noch in Wasc

die vierstellige
Beispiele lieBen sich ﬂber Kle unga-
vergleiche — wer tragt heute noch
geflickte Unter-oder gar Oberkleidung

rande: rlaubsgestaltung und
Mmlleblg lange fort-
en. dann erkennt man,

" Iverbraucher” im letz-




Handlertreffen
»IH in der Welt“

Unter diesem Motto fand in NeuB am
Rhein ein Handlertreffen statt. Rund
800 Gaste aus dem In- und Ausland
nahmen an diesem Treffen teil. Der
AnlaB zu dieser GroBveranstaltung
war die Vorstellung der neuen Mc-
CORMICK-Schlepper 523 und 624. Die
représentative Stadthalle in NeuB war
ein wirdiger Rahmen fir dieses Er-
eignis. Nach dem Empfang und der
BegriiBung durch Herrn Generaldirek-
tor M. O. Johnson und Herrn Direktor
. B. G. Lasrich wurden die Geschéfts-
freunde der INTERNATIONAL HAR-
VESTER COMPANY in ausfihrlichen
Vortragen dber die neuen Mc-
CORMICK-Schlepper523 und 624, ihre
neuartigen technischen Vorzige und
die nach modernsten Gesichtspunk-
ten eingerichteten Produktionsanlagen
in NeuB und Heidelberg informiert.
Herr G. K. Lorenz, der Verkaufsleiter
fur Landmaschinen, stellte die wich-

tigsten Punkte zu dem Thema .Von
Grund auf neu”, unterstitzt durch
iberdimensionale Schaustiicke und
Diapositive, klar heraus. Die Richt-
linien fur die Verkaufsférderung und
die Werbung gab Herr Direktor R.
Krawinkel in sehr anschaulicher Weise
bekannt. Nachmittags fuhren die Ge-
schaftsfreunde zum Vorfiihrfeld. Das
Gelande, begrenzt von IH-Fahnen, den
Nationalflaggen aller Géste und einer
groBen Tribiine, bot ein farbenpréch-
tiges Bild. Die Schlepper wurden den
Besuchern bei allen anfallenden land-
wirtschaftlichen Arbeiten vorgefihrt,
und jeder konnte sich ein genaues
Bild von der Leistung und der Viel-
seitigkeit der neuen Schlepper machen.
Abends gab dann eine bunte Unter-
haltungsfolge hervorragender Darbie-
tungen zahireicher international aner-
kannter Kinstler den glanzvollen Ab-
schluB der Veranstaltung.
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Ein Blick in unser
Neusser Werk

GroBe Umbauten und Neuanschaffun-
gen von modernsten Maschinen und
Anlagen haben unser Werk NeuB in
den letzten Monaten entscheidend
verandert. Die Produktion unserer
Qualitatserzeugnisse muBte gewaltig
erhéht und rationalisiert werden, denn
gerade in letzter Zeit hat die Kon-
kurrenz aus dem In- und Ausland
keinen Versuch und keine Preis-
senkung gescheut, um sich auf dem
deutschen Markt breit zu machen. Die
deutschen und europdischen Land-
wirte sind aber daran gewdhnt, seit
{iber 60 Jahren von der International
Harvester Company Qualitdtsmaschi-
nen zu einem angemessenen Preis
zu erhalten. Daher wurden auch in
Deutschland in NeuB und Heidelberg
sowie in der franzosischen Schwe-
stergesellschaft umfangreiche Investi-
tionen vorgenc ), um di

Wunsch gerecht zu bleiben. Die Mo-
torenproduktion, und zwar Schlepper-,

Baumaschinen-, Lastkraftwagen-, Mah-
drescher- und Industriemotoren, wird
auf das Drei- bis Vierfache erhoht. Um
den Schiepperbau soweit wie moglich
zu rationalisieren, arbeiten wir mit
unserer franzosischen Gesellschaft auf
diesem Sektor eng zusammen. Wie
schon erwahnt, wurde aus diesen
Grinden das Werk NeuB mit den mo-
dernsten Maschinen und Anlagen aus-
geriistet, und es ist nicht (bertrieben,
wenn wir behaupten, daB die eine
oder andere Anlage die modernste in
Europa uberhaupt ist. Wir haben eine
neue ZylinderkopfstraBe mit 57 Sta-
tionen bei einer Gesamtlange von
80 m. Hier wird der Zylinderkopf vom
Rohling bis zum fertigen Endzustand
bearbeitet. Eine vollautomatische Fer-
tigungsstraBe fir Schwungscheiben.
Eine Motormontage-StraBe mit Ketten-
férderern. Wir haben eine neue
GieBerei, die ihresgleichen sucht. Eine
hochmoderne Elektroschmelzanlage

bestehend aus 4 Ofen mit einem
Fassungsvermogen von je 6 Tonnen.
Eine neuartige Gattierungsanlage, die
mittels Elektromagneten die Gattierung
des GuBeisens besorgt. In der For-
merei stehen zwei neue Standbahn-
anlagen, deren Leistung bis zu 60
Formen je Anlage und Stunde betragt.
Alles geht automatisch von den Ruttel-
preBmaschinen Uber die Kerneinlege-
strecke bis zur hochmodernen GieB-
und Kiihistrecke. Neben einer neuen
automatischen Sandaufbereitungsan-
lage stehen auch in der Kernmacherei
modernste Maschinen zur Verfligung.
Wie Sie sehen, hat unsere Firma keine
Mittel und Kosten gescheut, sich fir
den Konkurrenzkampf, der in nachster
Zeit sehr, sehr hart werden wird, zu
risten. Es liegt nun an uns, den Bei-
trag zu leisten, der es uns ermaglicht,
mit an der Spitze zu liegen. Nutzen
wir diese Chance nicht, so wird es in
nicht allzu langer Zeit heiBen: IH
GERMANY ... unter ferner liefen!




Unten: Vollautomatische
FertigungsstraBe fur Schwung-
scheiben. Als Rohlinge kommen
diz Schwungschelben hier an,
und wenn sie diese Strabe
durchlauten haben, sind sie
montierfhig, nach Norm
gefrist und gebohrt

Oben: Ganz neu ist auch diese
Anlage. Wir sehen die neue

Formbahn mit Formmaschine.
Im Hintergrund die Kahistrecke.

Mitte: Das ist eine der
modernsien Anlagen, die es
dberhaupt gibt. Auf unseram
Bild gledit die halbautomatische
Gieimaschine das filssige
Metall in die Formkisten

Unten: Teilansicht der
ZylinderkopisiraBe mit 57
Stationen und 80 m Linge.
Bearbeitet den Zylinderkop!
vom Rohling bis zum
Endzustand.




Oben: Blick in den GieBaraihof
Rechts sehen wir die neuen
Silos mit Kernsand, anschl
die Kernmacherel und die
Sandaufbereitung. Links die
aul diesem Bild noch nicht
fertige Chargieraniage fir
Kupolafen.

Unten: Motormontage. Bis zur

letzten Schraube werden hier
die Motoren montiert. Von
Kattenforderern werden sie
von Arbeitsplatz zu Arbeitsplatz
bis zum Prifstand transportiert

Mitte: Hier noch wei
Giganten~. Die Pels-Presse
ubt einen Druck von

1250 Tonnen aus. Damit sie
sich nicht selbst in Grund
und Boden driickt, ruht sie
aul einem schwebenden Beton-
fundament von 8 m Tiefe.

Die Lasco-Schlagpresse hat
einen Druck von 400 Tonnen

b
’

1
B
i
=
L

-l

B — B S e m———

Oben: Eine Bearbeitungsstation
der ZylinderkopistraBe
mit Steverpult

Unten: Stahllager mit Stanzen
Zum Ablingen des Materials




