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Mit
3000
PS

in den rheinischen Karneval

“Rote Pferdchen" aus dem IH-Werk Neuss fiir die Karnevals-

zlge in Dusseldorf, Mdénchengladbach und Duisburg

Am 6. Februar 1970 erfolgte in der Neusser Stadthalle die
feierliche Ubergabe der "Karnevalspferde” fir drei nirrische
Umztige: 65 IH-Schlepper sollten die Wagen des Disseldorfer
Rosenmontagszuges ziehen, 45 davon die gleiche Arbeit schon

am darauffolgenden Veilchendienstag in Moncl adbach
fortsetzen, und Duisburg erhielt zum erstenmal 4 McCormick
INTERNATIONAL-Schlepper - alles in allem 3000 PS, die,

schon fast Tradition geworden, die Karnevalszilge in den drei
GroBstidten in Bewegung bringen sollten,

ausschlieflich zur Verteilung a

Zusammen mit Generaldirektor B, G. Lasrich und leitenden

Herren unseres Unternehmens hatten sich in der Stadthalle die
drei Prinzenpaare aus Neuss, Dilsse ldorf und Ménchengladbach
eingefunden, Die Kommunen erschienen mit den Leitern von
Rat und Verwaltung, Blrgermeistern und Oberstadtdirektoren,
und die Bundeswehr war vertreten durch eine Anzahl hoher

Offiziere. Besonderes "karnevalistisches Gewicht” erhielt die

schwungvolle Versammlung durch die Anwesenheit von Hugo
Cremer, dem Prisidenten des Bundes Deutscher Karneval.

Ein roter [H-Schlepper bildete das Podium, von dem aus der
Direktor der Werbeabteilung, R. Kriwinkel, das ndrrische
Geschehen mit Humor dirigierte und grofziigig die Orden

1970 der IH in Gestalt von Hufeisen verlieh, Der Neusser Bir-
germeister, P. W
dal® von Neuss aus wieder die Traktoren in die benachbarté N
Karnevalsstidte rollten, Gelte von altersher der Spruch

“Der Freibeit eine Gasse”, so laute in diesen Tagen die De-
vise: “"Der Freude alle Straflent”

Dieser Aufforderung kam die Bevolkerung in den drei tollen
Tagen mit Eifer nach und erfullte mit ausgelassener Freude
das Strafenbild bei den Umztigen, in denen unsere leuchlerd
roten Schlepper wirkungsvoll zur Geltung kamen

Kallen, gab seiner Freude darliber Ausdrygmk,

INTERNATIONAL
HARVESTER

IH weltweit:

Gute Chancen fiir 1970

Der Weltumsatz der International Harvester Company stieg

im Geschiiftsjahr 1969 auf £ 2 652 827 000, - Dies bedeutet
gegenliber dem Vorjahr mit § 2. 542, 337 000, - eine Zuwachs
Im vierten Quartal 1969 erreichte der Umsatz
des Unternehmens § 739. 444. 000, -, also einen Anstieg von
6,88l gegentiber dem 4, Quartal des Vorjahres mit

3

£ 63

rate von 4,

59. 000, -, Der Reingewinn belief sich 1969 auf

7.000, -; das ergibt £ 2. 30 pro Stammaktie

Prisident Brooks McCormick und Harry O. Bercher, Chairman
of the Board, AuBerten sich zu den Chancen des neuen Ge-
schiftsjahres optimistisch:

"Im letzten Jahr setzten wir alles daran, um unsere Kosten zu
senken, ohne wichtige Erfordernisse wie Forschung und Ent-

wicklung neuer Produkte daflir aufzugeben. Die unternomme-
nen Schritte zeitigten einen einschlagenden Erfolg und wer-
den daher bestimmt ein umso bedeutenderes Gewicht fiir die
Ergebnisse von 1970 besitzen.

Wir sind davon tberzeugt, daf unser jetziges Produktionspro-
gramm das beste in der Geschichte der Gesellschaft ist Die
Umsitze bei Lastkraftwagen sind, bei einem ausgezeichneten
Auftragsbestand, im letzten Jahr stetig gewachsen Der Aus-
blick auf den kommenden Umsatz bei Schleppern und Land-
maschinen ist besser als 1969, und wir halten einen Rekord-
Auftragsbestand bei Baumaschinen Die IH-Gesellschaften
auflerhalb der USA verzeichneten 1969 in aller Welt eindrucks-
volle Erfolge, und wir erwarten ein Anhalten dieses glinsti-
gen Trends *

Land - en tuinbow

Die bedeutende niederlindische landwirtschaftliche Ausstel-

lung vom 19. - 24, 1. 70 war sehr gut besucht. Sie fand in den

Hallen des Kongrefzentrums "rai” statt und war sehr (ibersicht

lich gestaltet. Der Weltmarkt konzentrierte sich mit seinem

Angebot auf das kleine Land; es gab dort mehr Fabrikate zu

sehen,als sie in Deutschland bekannt sind. Wesentliche tech-
¢ Neuheiten waren aber nicht festzustellen,

rai - Amsterdam

H. Lems, General Manager von Boeke & Huidekoper, erott-
nete als Prasident der Landmaschinen-Vereinigung die Aus-
stellung und fiihrte den Ehrengast Claus von Amsberg, Prinz
der Niederlande, durch die Ausstellung und auf den gemein-
samen Stand unserer Vertretung, der Firmen Boeke & Huide-
koper und H. Englebert, Voorschoten, wo er dem Prinzen ei-
nen IH-Tretschlepper tibergab. (Fortsetzung Seite 2)
.
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Fortsetzung v, S.1:

Ausstellung/A msterdam

Der ausgestellte TH 4156 aus
den USA, mit 150 PS und vier
gleichgrofen, allradgetriebenen
Ridern, fand grofe Beachtung~
wie auch der BZ6 mit 105PS aus
den USA mit Neusser 358-Mo-
tor und hydrostatischem A ntrieh,
Dieser Schlepper wurde vom
Niederlindischen A grar-Institut,
Wageningen, bernommen, des
sen anerkannte Test-Ergebnisse
auch uns zur Nutzung Ubersandt
werden, Beide Schleppertypen
werden auch zur DLG in Kbln
ausgestellt.

INTERNATIONAL HARVESTER COMPANY

EXECUTIVE OFFICES .

2, Januar 1970

BROOKS McCORMICK
FRESIDENT

An die Unternehmen der International Harvester Company

Wir haben ein neues Jahr und ein neues Jahrzehnt begonnen, reich an herausforde r“-n
Méglichkeiten, Ich habe volles Vertrauen in die Fdhigkeit unserer Gesellschaft, si
erfolgreich an den auf Wettbewerb eingestellten Mirkten der 70er Jahre zu beteiligen,

Um uns schon einen guten Start zu sichern, habe ich einen weltweiten Verkaufswettbe-
werb fir die kommenden sechs Monate angesetzt. Fiir Lastwagen, Schlepper, Land-

und Baumaschinen sind aggressive Verkaufskampagnen ausgearbeitet worden, die gleich=
zeitig unter demselben Slogan '""SELL AND GO" gestartet werden,

In jedem Bereich haben wir ein vorziigliches Verkaufsprogramm, Es besteht ein welt~-
weiter Bedarf fir unsere Maschinen, Ich bin fiberzeugt, dafl wir eine iiberlegene
Marketing-Organisation besitzen. Gemeinsam kdénnen wir unter Beweis stellen, dal
International Harvester alles daran setzt, neue Verkaufsrekorde wihrend dieser Kam=
pagne von Januar bis Juni zu erreichen., Dies bedeutet freilich einen langen Weg, ein
ertragreiches neues Jahr zu sichern,

Viel Erfolg !

/

Miirz 1970
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IH-Kundendienst in Griechenland und der Tiirkei

In der ersten Februarhilfte dieses Jahres besuchten der Leiter
unseres Kundendienstes, Herr R. Schick, und Herr W, Klitsch
zur Besprechung von Kundendienstfragen und zu Service-
Schulungen unsere griechischen Handelsvertretungen; bei ei-
uem gleichzeitigen Besuch der Bosch- Vertretung in Athen er-
wies sich, daB der Reparatur- und Ersatzteildienst sich im
Hinblick auf die Boschteile in unseren dortigen Maschinen
wesentlich verbessert hat und als zufriedenstellend bezeichnet
werden kann,

Im Anschluf daran reiste Herr Schick in die Tirkei zu Be-
sprechungen mit der TOE, einem IH-Exklusiv-Produzenten
von Ackerschleppern und LKW, sowie deren Vertriebsorgani-
sation MAT. Die in beiden Lindern gesammelten Erfahrungen
lassen deutlich erkennen, da8 die Kundendienstprobleme
dort immer besser bewiItigt werden und wir in beiden Lindern
mit durchaus expansionsfihigen und guten Partnern zusammen
arbeiten. Um einen besseren Einblick in die Lage unseres
ndendienstes in Griechenland und der Tirkei zu bieten,
“:n hier einige Eindriicke von dieser Reise wiedergegeben
werden,

Griechenland

Der grofte Baumaschinenhdndler Griechenlands, P.). Con-
dellis, ein IH-C, E. -Exklusivhindler, verzeichnet in letzter

Zeit eine beachtenswerte Umsatz- und Marktanteilssteigerung,

19 verkauften IH-PA Yloadern im Jahre 1968 standen 1969 be-
reits 106 Einheiten entgegen; seine Absatzplanung filr 1970
lautet auf 229 Stiick. Dieses Anwachsen warf auch grofie
Probleme fiir den Kundendienst auf, der sich in seinen Lei-
stungen sehr rasch dem erweiterten Absatzmarkt anpassen
mufte - eine Aufgabe, die Condellis ganz offensichtlich
erfolgreich bewiltigt. Der Hindler hat weiteresgut ausgebil-
detes Kundendienstpersonal angestellt, das jetzt im Februar
von unserem Herrn Klitsch nochmals grindlich, auch beim
praktischen Maschineneinsatz, geschult wurde; er hat meh-
rere Kundendienstwagen erworben und bereits den Bau einer

endienstschule in Saloniki in Angriff genommen - die
erste dieser Art in Griechenland,

Condellis verfligt zur Zeit tiber 2 Kundendienststellen (Athen
und Saloniki), die die von ihm direkt verkauften Maschinen
betreuen, Als nichster Schritt ist die Einrichtung von 3 wei-
teren Filialen geplant, um spiter dann ein umfassendes Un-
terhindler-Kundendienstnetz aufzubauen,

Bei unserem zweiten griechischen IH-Exklusivhindler handelt
es sich um die Fa. Hellagricole, die den Alleinvertrieb von
IH-Ackerschleppern fiir Griechenland seit Jahren erfolgreich
ausfiibrt, Sie liegt nach den Zulassungen an zweiter Stelle
auf dem griechischen A ckerschleppermarkt und verkauft
jihrlich 500 - 600 IH-A ckerschlepper. Die besichtigte Kun-
dendienstwerkstitte sowie die Service-Organisation hinter-
liefen, wie erwartet, einen guten Eindruck, Der dritte grie-
chische IH-Exklusivhindler, die Fa, Chrysaffis, handelt mit
H-Industriemaschinen, d. h. mit IH-Schleppern, die fiir den
Einsatz in der Industrie umgebaut werden (Kompressortriger,
StraBenkehrmaschinen usw. ); die Firma findet auf dem Markt
gute Absatzchancen und erscheint durchaus expansionsfihig.

Die Voraussetzungen fur die Durchfiilhrung eines einwandfrei-
en Kundendienstes sind ben.

&=

4 ligemein gewannen unsere Herren in Griechenland den Ein-
druck, daB unsere dortigen Handelsorganisationen nicht nur
am Umsatzvolumen gemessen wachsen, sondern auch die da-
mit verbundene Wichtigkeit eines schlagkriftigen Kunden-
dienstes erkannt haben und diese Erkenntnisse in die Praxis
umsetzen.

Tirkel

In der Ttrkei produziert die Fa. TOE seit 1967 exklusiv
INTERNA TIONAL Lastkraftwagen mit Neusser D-358- Motor
und Ackerschlepper Neusser TH-Konstruktion, in die Motor-
teile aus Neuss und IH- Getriebe aus Frankreich eingebaut
werden. Die Vertriebsorganisation der TOE, die Firma MAT,
handelt mit den Fabrikaten von TOE; sie fuhrt in fhrem wei-
teren Programm auch INTERNA TIONAL Baumaschinen und
leistet fiir all diese Produkte den Kundendienst.

Auch in der Tirkei konnte Herr Schick feststellen, dag die
Voraussetzungen eines guten Kundendienstes fur die Fabrikate
unserer Gesellschaft voll erflllt werden. Ein Programm von
stindigen Kundendienst- und Hindlerschulungen wird erginzt
durch den Einsatz von speziellen "Feldmonteuren”, die nicht
nur die Hindler betreuen, sondern auch Reparatur und War-
tung der Maschinen am Einsatzort ibernehmen.

Der Gesamteindruck erwies, daf der IH-Kundendienst in der
Trkei der Betreuung der dort im Einsatz befindlichen Ma-
schinen gewachsen ist; als Vorbereitung auf eine weitere Ex-
pansion wird die z. Zt. bestehende Kundendienstorganisation
in der Tirkei noch weiter ausgebaut.

Unfallentwicklung
im Geschéftsjahr 1969
im IH-Werk Neuss

Im IH-Geschiftsjahr 1969 wurden von unserem Werksarzt

und dem Sanititspersonal an 6, 761 Betriebsangehtrigen

Erste Hilfe geleistet, Alle Bagatellfille eingeschlossen, wurde
unsere Ambulanz im vergangenen Geschiftsjahr tiglich von
rund 250 Personen aufgesucht; im gesamten Geschiftsjahr er-
gab sich daraus eine Anzahl von 70 - 75, 000 ambulanten Be-
handlungen, 485 Mitarbeiter wurden zum Unfalldurchgangs-
arzt weitergeleitet. Von diesen Unfillen waren

346 meldepflichtige Betriebsunfille
80 nicht meldepflichtige Betriebsunfille
53 meldepflichtige Wegeunfille
5 meldepfl. Betr. -Unfille der Angest.
1 meldepflichtiger Wegeunfall eines Ang.

Der Zeitverlust, der durch die meldepflichtigen Betriebsun-
falle entstand, betrug 43, 299 Stunden; damit entfielen um-
gerechnet 21 Mitarbeiter wihrend des ganzen Geschiftsjahres
als Arbeitskraft aus.
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»Neuss bizim ho sumaza gidiyor!”...........

Wer im Sommer des letzten Jahres an der Neusser Rennbahn
und dem Verwaltungsgebiude der Stadtwerke vorbei den Weg
zum Neusser FloBhafen fand, traf dort nicht gerade auf ein be
liebtes Ausflugsziel: Das unerschlossene Gelinde an der Flof-
hafenstrae war auch wohl kein Anziehungspunkt fir Spazier-
ginger. Jedenfalls bis zum Herbst letzten Jahres. Damals
nimlich begannen schwere Baumaschinen, Erde aufzutragen,
Kanalisation zu verlegen, Wege zu bauen - also ein brauch-
bares Baugrundstick zu schaffen, asuf dem dann bereits im
Spatherbst drei grofe Wohnheime errichtet waren,

Alldem waren bei der International Harvester Company in
Neuss, der Trigerin dieses Projekts, viele Uberlegungen vor-
ausgegangen. Das IH-Werk Neuss war erst vor wenigen Jah-
ren zu einer Produktionsanlage ausgebaut worden, deren
Transferstrafien zu den modernsten ganz Europas zihlen. Zur
Ausnutzung dieser Produktionskapazitit benbtigte man zusit>
liche Mitarbeiter.

Fir 244 jhrer tirkischen Mitarbeiter hat die International
Harvester Company diese Wohnheime an der Flofhafenstrate
in Neuss errichtet,

Das Fehlen von gentigend deutschen Arbeitskriften hatte in
der Industrie der Bundesrepublik schon vor vielen Jahren dazu
geftihrt, auslindische Mitarbeiter einzustellen; sie stammten
vornehmlich aus den Lindern des nrdlichen Mittelmeerrau-
mes. Doch in letzter Zeit erwies es sich auch schon als schwie-
rig, selbst aus diesen Lindern noch grofere Gruppen von Ar-
beitern nach Deutschland anzuwerben. Viele Betriebe gingen
deshalb dazu (ber, Mitarbeiter verschiedenster Nationalititen
einzustellen - so, wie sie gerade eben auf dem Arbeitsmarkt
zu finden waren. Dabei zeigte sich allerdings recht oft, daR
unter den Angehdrigen der einzelnen Nationalititen starke
Spannungen auftraten - und zwar nicht selten weit stirker
als in deren Verhiltnis zu den deutschen Arbeitskollegen

Diese Erfahrungen fihrten die International Harvester Compa-
ny auf ihrer Suche nach Arbeitskriften in die Ttrkei: Hier
war es noch mglich, tber die Vermittlung des Arbeitsamtes
eine gréfiere Gruppe von neuen Mitarbeitern zu gewinnen, die
alle derselben Nationalitit angehdrten

Die BemUhungen, fir diese kinftigen Mitarbeiter Wohnungen
zu finden, mindeten dann in das Projekt an der FloBhafenstras

se. Da@ private Wohnungen zu geringem Mietpreis in dieser
Menge nicht zu finden waren, dirfte sicher auch manchen
Neusser Blirger nicht Wberraschen. Die vorhandenen Wohnhei-
me fiir auslindische Arbeiter aber waren bereits voll belegt
Man mufite also selbst entsprechende Unterkiinfte schaffen
und pachtete nach einigen Verhandlungen von der Stadt Neuss
das erwihnte Gelinde am Flofhafen, um dort drei groBzlgig
angelegte Wohnheime zu errichten, die jetzt fliir 244 Turken
Wohnraum bieten.

Wenn der Besucher bei den Gebduden an der Flofhafenstrafie
10 a eintrifft, stellt er recht bald fest, dad man hier den tfir-
kischen Lebensgewohnheiten und Bedtirfnissen weitgehend ent-
gegengekommen ist. Gleich vor dem ersten Wohnheim trifft
er auf einen Verkaufsstand, in dem eine deutsch-tirkische
Handelsgesellschaft die von den Trken bevorzugten Lebens-
mittel anbijetet. Etwas erstaunt wird er sein, wenn er nach
dem Betreten des mittleren Baukomplexes vor einer Saaltlir
htsflich 1chelnd, aber doch bestimmt gebeten wird, sei
Schuhe auszuziehen: Dann nimlich erst ist ihm der Einlrr;.u

den Gebetsraum gestattet, der von den Trken selbst nach
Landessitte eingerichtet ist und den sie stolz als "unsere Mo-
schee" bezeichnen. Ein vom trkischen Konsulat entsandter
islamitischer Geistlicher Suferte lobend, diese "Moschee" sei
der vorbildlichste unter den tber 100 Gebetsrjumen, die er in
Deutschland schon besucht habe

Der Besucher muf die Schuhe ausziehen, wenn er diesen is-
lamitischen Gebetsraum mit den Suren aus dem Koran an den
Winden und der Kanzel betreten will,

Mérz 1970
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. «....nWir fiihlen uns wohl in Neuss am Rhein!”

Das Zusammenleben mit ihren Landsleuten macht es den Tl
ken offensichtlich entscheidend leichter, sich in die neuve Um-
gebung einzuleben. Auch die IH selbst unternimmt alles, um
diese EingewShnung zu erleichtern. Gleich nach ihrer A nkunft
werden die neuen ttrkischen Kollegen stets von Mitarbeitern
der Firma am Bahnhof erwartet und erhalten zur Begrifung ei
ne Mahlzeit. Bei der Erledigung der amtlichen Formalititen
nach der Einreise in die Bundesrepublik werden sie ebenfalls
vom Unternehmen unterstitzt. Auf eigenen Wunsch der Tir-
ken ist jetzt ein deutscher Sprachkursus vorgesehen.

Dié International Harvester Company hat mit diesem Projekt
einen Weg beschritten, der zwar mtthsamer ist als einfaches
Abwerben, der sich aber sowohl fiir die auslindischen Mitar-
beiter als auch fiir das Unternehmen als richtig erwiesen hat:
"Neuss bizim ho sumaza gidiyor! - Wir fuhlen uns wohl in
Neuss! " versichern die tlirkischen Mitarbeiter der Neusser
Schlgpper- und Dieselmotorenfabrik. Und deshalb liegt es fir

auch nahe, fhrem Unternehmen treu zu bleiben. Die TH

its aber verzeichnet mit Genugtuung, da8 sie durch

diese gewiR nicht einfache Magnahme fir ihre Produktion vie-
le neue Mitarbeiter gewonnen hat - bei einem fast vllig
leergefegten Arbeitsmarkt mit eine der schwersten Aufgaben
eines Unternehmens.

Wer die Freizeit zu Hause vcrbriugen mochte, kann wihlen,
ob er sich lieber durch sportliches Spiel fit erhalten oder vor
dem Fernsehschirm im Clubraum unterhalten will,

Ein Verkaufsstand mit Lebensmitteln einer deutsch-tirkischen
Handelsgesellschaft ermdglicht den tirkischen Bewohnern, den
Speisezettel nach ihrem Geschmack zusammenzustellen,

"Die Geschmicker sind verschieden!” Mehrere separate Koch
stellen in den Kiichen der Wohnheime gestatten jedem Bewolr
ner, sein eigenes Essen zu kochen.

Ein Blick in eines der 244 Wohn-Schlafzimmer, das - wie
alle Riume dieses Baukomplexes - mit Zentralheizung aus-
gestattet ist.
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Gedanken zur Neuordnung des Fachschulwesens

Die folgenden Uberlegungen tibersandte der Leiter des zentra-
len Personalwesens der International Harvester Company,

Dr. W. Panse, am 30. Januar 1970 in einem Brief an den Mi-
nisterprisidenten des Landes Nordrhein-Westfalen, Herrn
Heinz Kuhn (Das Schreiben ist im Auszug wiedergegeben):

“Die Problematik der Neuordnung des Bildungswesens im
Fachschulbereich sehe ich einmal aus der Perspektive des Stu-
denten, zum anderen aus der Sicht der Industrie, fur die die-
ser Student realiter ausgebildet wird.

Lassen Sie mich zuerst auf die Interessen der Industrie einge-
hen. Die Industrie wiinscht sich als Nachwuchskrifte gut aus-
gebildete Berufsanfinger auf den verschiedensten Ebenen. So
liegen in den mittleren und groSeren Unternehmen die Ein-

gangspositionen der Nachwuchskrifte in folgenden drei Berei~
chen: Sachbearbeiterbereich, untere Fihrungsebene, mittlere
Fuhrungsebene. Die ftir diese Ebene in Frage kommenden Be-
werber sind im technischen Bereich: der Techniker, der gra-
duierte Ingenieur, der Diplom-Ing 1 im kaufminnisch

Bereich: der Absolvent einer kaufminnischen Lehre, der gra-
duierte Betriebswirt, der Diplom-Kaufmann bzw. -Volkswirt.

Diese Dreiteilung hat sich in der Praxis bewiihrt, Im Rahmen
einer solchen Planung ist es auch durchaus méglich, dag auf-
gund besserer Leistung ein Mitarbeiter einer hoheren Stufe
von einem Kollegen der tieferen Stufe tiberrundet wird.

Diese Planung und Ausbildung wird, oder ich muB fast schon
sagen, wurde erleichtert durch den klar definierten Ausbil-
dungsstatus des Bewerbers. Jeder Personalleiter konnte sich
bisher aufgrund des Diploms bzw. Abgangszeugnisses und der
Einzelnoten ein Bild vom Ausbildungsstand machen. Heute
sind im Rahmen der Reform des Bildungs Bestrebungen
im Gange, die Benotung, wenn nicht sogar abzuschaffen, so
doch so zu vereinfachen, dad die Note unmdglich noch Aus-
druck der Leistung oder der Energie sein kann, mit der sie er
reicht wurde.

Hatte ich bisher meine Mitarbeiter angewiesen, Einstellge-
spriche nicht in Form einer Pritfung durchzufithren, so werde
ich wohl fir die Zukunft, falls diese Entwicklung im Bildungs
wesen anhilt, ein System entwickeln miissen, durch das wir
den Wissens- oder Bildungsstand des Bewerbers selber priifen
k& Dadurch tiberneh aber die Unterneh eine
Aufgabe der Ausbildungsstitten und damit wird die Ausbil-
dungsstitte selber abgewertet.

Weiter besteht eine Gefahr, das durch die Aufwertung der In-
genieur- bzw, Wirtschaftsfachschulen zu Fachhochschulen
der Titel Ing. (grad) bzw. Betriebswirt (grad), der bisher ein
“Qualititshegriff” gewesen ist, so paradox es klingen mag,
abgewertet wird zu einem "Pseudo Dipl Ing. " oder “Pseudo
Dipl. Kfm. ", Verschwindet aber der bisherige graduierte In-
genieur oder Betriebswirt, so wiirde in den Wirtschaftshetrie-
ben eine gewaltige Licke im Mittelbau entstehen, eine Liicke,
die nur gefullt werden konnte entweder durch abgewertete
Akademiker oder durch Bewerber der Ebene der Techniker
oder der ausgebildeten Kaufleute,

Auch aus der Sicht eines qualifizierten Studierenden kann
die Art der augenblicklichen Reformbewegung nicht gutge-
heiBen werden. Ein Studium ohne Leistungsnachweis wertet
den qualifizierten Stud gunsten des iger qualifi-
zierten Studenten ab. Bisher konnte der qualifizierte Absol-
vent einer Fachschule mit seinen Noten im Abgangszeugnis
die Bewerbung um eine Anfangsstellung beeinflussen, in Zu-
kunft wird er es schwerer haben, seine bisherigen Leistungen
zu beweisen.

In Gesprichen als Dozent mit den Studenten konnte ich fest-
stellen, daf es den meisten Studenten auch gar nicht um eire
Abschaffung oder Verwisserung der Leistungsnachweise geht.
Es ist lediglich eine kleine, aber radikale Minderheit, die aus
einem falsch verstandenen "antiautoritirem™ Denken heraus
das System des Leistungsnachweises "umfunktionieren” will.
Meines Erachtens wiinscht das Gros der Studenten eine Ver-
einheitlichung bzw. Objektivierung des Leistungsnachweises.
Hierunter verstehe ich, da@ der Leistungsnachweis an den .
zelnen Lehranstalten nach einheitlichen Gesichtspunkten
durchgefihrt wird.

Ich habe die F llung machen ki daf es den Studen-
ten und der Industrie um die gleichen Ziele geht. Beide sind

sich einig, daB es auch heute noch um die konkrete Leistung
geht, Leistung, die sich in den Unternehmen im Gewinn, bei
den Mitarbeitern im Gehalt niederschligt. Jede Reform, die

das Leistungsprinzip schmalert, ist nicht Fortschritt, sondern

Rilckschritt und stellt eine Gefahr dar, sowohl fiir das Einzel-
unternehmen als auch fur die gesamte Wirtschaft, also letz-

ten Endes fir unsere Gesellschaft.

Soweit die Kritik. Welche Ziele sollte nun die Reform des
Ausbildungswesens in unserem Staat anstreben? Ohne auf
Einzelheiten eingehen zu wollen, bin ich der Meinung, da@
die Reform drei Generalziele anstreben sollte. Erstens sollte
der sachliche Inhalt, also der Ausbildungsstoff, zweitens die
Art der Wissensvermittlung und drittens die Organisation ‘
Ausbildungswesens reformiert werden.

Der sachliche Inhalt muf dahingehend geprtift werden, ob er
dem heutigen Wissensstand der Technik, der Okonomie oder
densonstigen Sozialwissenschaften noch entspricht, Bei der
rapiden Entwicklung in allen Bereichen ist es notwendig, das
der Lehrstoff dynamisch aufgebaut wird, damit meine ich,
dait der Lehrstoff regelmigig den neuen Gegebenheiten ange-
paft werden muf. Es sollte weniger auswendig zu lernendes
Fachwissen als vielmehr das Wissen "wie" Probleme geldist
werden konnen, also das “know how" vermittelt werden. Ein
Ingenieur, der sich wihrend seines Studiums nicht bemaht,
wirtschaftliche und soziale Zusammenh¥nge zu erfassen, ist
fr seine berufliche Laufbahn nicht gentigend vorbereitet. Aus
diesem Grunde sollten auch an einer Ingenieurschule die wirt-
schafts- und sozialwissenschaftlichen Fiicher im Lehrstoff stir
ker berlicksichtigt werden.

Entsprechend der Reform des Lehrstoffes sollte auch die Art der
Wissensvermittlung Uberpriift werden, Hier denke ich an die
Gestaltung der Seminare, an alle die Moglichkeiten, Wissen

Miirz 1970

Mehr Rechte fiir Arbeitnehmer

im Betrieb

Vorschlage der Arbeitgeberverbénde zur Erweiterung des Betriebsverfassungsgesetzes

Varschlige zur Verbesserung der rechtlichen, sozialen und ge-
sellschaftlichen Stellung der Arbeitnehmer in den Unterneh -
men (ibergab die Bundesvereinigung der deutschen Arbeitge-
berverbinde am 4. 2. 70 der Offentlichkeit. Kernpunkt ist die
Anregung, bei der Novellierung des Betriebsverfassungsge-
sétzes die Wahl von Arbeitsgruppensprechern in Betrieben
mit mehr als 3000 Arbeitnehmern zu verankern. Den Vor-
schligen der "Biedenkopf-Kommission™ fir die Mitbestim-
mung in den Unternehmen erteilten die Arbeitgeber vorliu-
fig eine Absage.

Das Ziel sei, eine aktive Mitwirkung der Arbeitnehmer bei

unmittelbar ber(hrenden Fragen am Arbeitsplatz und im
Betrieb zu sichern, erklirte der Prisident der Arbeitgeberver-
binde, Otto A. Friedrich, wvor der Presse in Bonn. Dem Aus-
bau dieser Rechte gebtihre der Vorrang vor kollektiven Mitbe-
stimmungsregelungen. Im einzelnen stellen die Arbeitgeber
sich das so vor:

1. Jeder Arbeitnehmer soll ther seinen Aufgaben- und Verant-
wortungsbereich genau unterrichtet sein.

2. Jeder Arbeitnehmer soll die Mdglichkeit haben, zu den ihn
betreffenden MaBnahmen Stellung zu nehmen und durch Vor-
schlige an der Gestaltung seines Arbeitsplatzes mitzuwirken.

4, Jeder Arbeitnehmer soll das Recht haben, in begriindeten
Fillen Einblick in seine Personalakte zu nehmen,

4, Jeder Arbeitnehmer soll das Recht haben, seine berufliche
*nﬁm, seine Leistungsbeurteilung und die Berechnung und

Zusammensetzung seiner Bezlige mit den zustindigen Stellen
des Betriebes zu erbrtern.

5. Jeder Arbeitnehmer soll das Recht haben, sich mit perstn-
lichen Anliegen an die zustindigen Stellen des Betriebes

zu wenden und von diesen angehtrt und "beschieden” zu wer-
den.

6. {ber diesen Schutz der Perstnlichkeit des einzelnen Ar-
beitnehmers sollen Arbeitgeber und Betriebsrat gemeinsam
wachen,

Nach Auffassung der Arbeitgeber sollen in Betrieben mit mehr
als 3000 Arbeitnehmern Gruppensprecher flir je 100 Beleg-
schaftsmitglieder gewihlt werden, die die Verbindung zwi-
schen Arbeitnehmern und Betriebsrat fdrdern sollen. Der Vize-
prisident der Bundesvereinigung, Dr. Hanns Martin Schleyer,
erliuterte, dad den Sprechern aus fhrer Tatigkeit kein Nach-
teil erwachsen diirfe.

Im tbrigen regen die Arbeitgeber an, den Katalog der Mitbe-
stimmungsrechte im sozialen Bereich zu konkretisieren und
zu erweitern, Eine besondere Repriisentanz der leitenden An-
gestellten sei zu Uberlegen.

In einer Stellungnahme zum Gutachten de: “Biedenkopf-Kom-
mission” bt die Bundesvereinigung Kritik an den Uberlegun-
gen zum Ausbau der Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Un-
ternehmen. Manche Anregung der Kommission berge Gefahren
fir die Mehrheitsposition der A nteilseigner, Dartiber wolle
man aber beweglich verhandeln,
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selbst erarbeiten zu konnen, an den Einsatz techmscher Hilfs-
mittel, programmierte Unterweisung u. v. a. Meines Erachtens
ist der zuktinftige Dozent weniger Dozierender als vielmehr
ein Organisator fur die Vermittlung von Wissensstoff, ein Ma-
nager im Ausbildungswesen, um das Schlagwort gebrauchen
zu dirfen. Er wird nicht mehr isoliert Wissen vermitteln, sor
dern vielmehr zusammen mit seiner Gruppe Studenten opti-
males Wissen erarbeiten.

Die Reform der Organisation des Ausbildungswesens mug in
der Grundschule beginnen und bis zur Ebene der Universititen
reichen. Der (bergang von einer Stufe zu einer anderen mus
von der Organisation her erleichtert werden. Ein 17-jihriger,
der aus irgendeinem Grunde das Gymnasium verlift und spi-
ter diesen Schritt bereut, hat es heutzutage ungemein schwer,
tber den zweiten Bildungsweg zum Universititsabschlu@ zu ge

langen. Hier sollte Erleichterung geschaffen werden, damit
die ganze Energie fir das optimale Lernen eingesetzt werden
kann., Allerdings sollte die Erleichterung nicht auf Kosten der
Qualitit gehen, die Siebfunktion auf den einzelnen Stufen
muB, orientiert an der Leistung, beibehalten werden,

Ein automatischer oder sehr leichter (lbergang von einer Fach-
schule zu einer Universitdt z. B, ist nicht anzustreben. So wie
in der Wirtschaft nur ein kleiner Prozentsatz an die Spitze ge-
langen kann, so sollten auch in der Ausbildung nur wenige
ganz oben ankommen, allerdings dann die Besten,und zwar
die Besten aufgrund ihrer Leistung. Hier bedarf es noch vieler
Anstrengungen, um ein System zu entwickeln, solche Bega-
bungen zu erkennen und dann durch materielle Hilfe zu for-
dern, also Begabungsreserven zu mobilisieren. Die Ausgaben
hierfir sind unter Garantie eine Investition, die sich fir unse-
re Gesellschaft verzinsen wird. "
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1000
Jahre

Geschichte

Das Erzbergwerk Rammelsberg der zum PREUSSA G-Konzern 1835 lieferte die erste Dampfkraftanlage Energie fiir die

gehdrenden Unterharzer Berg- und Hittenwerke GmbH, Gos- Pumpen und

lar, ist eine der Altesten Fundstitten der Welt, die nach tau-

sendjihrigem Bestehen auch heute noch ertragreich ist, Eine 1879 auch fir einen Luftkompressor zum Betrieb der ersten

Flotte von PA Yloadern ist in den angeschlossenen Buntmetall- pressluftbetriebenen Gesteinsbohrer.

hitten eingesetzt. Schon

1900 werden vier Gleichstrom-Dynamomaschinen als Ener-
giequellen installiert. Durch die jetzt vorhandene Elek-
trizitit wird auch Elektrolytkupfer gewonnen,

968 schreibt der Corveyer Monch Widukind, da@ Otto der
GroPe im Sachsenland Silberminen aufgeschlossen hat
Weiter wissen wir aus alten Urkunden, dag im Jahre

1934 fuhrt Bergrat Dr. Hast das selektive Schaumschwimm-

1180 Heinrich der Lowe in den Kimpfen mit Kaiser Fried- verfahren (Flotation) zur Aufbereitung der Erze ein,

rich Barbarossa die Hutten- und Bergwerke am Harz
zerstort hat, 1936 wird in der neuerrichteten Zinkhitte Harlingerode das
erste metallische Zink aus den Rammelsberg-Erzen ge-

1280 wird erstmalig die Reichsstadt Goslar als einnahmebe- WOonnen,

rechtigt fur Huttenabgaben erwihnt.
1955 wird der erste PA Yloader vom Typ HAH von der Iile.

1453 fuhrt der Bergmeister Claus von Gotha die sogenannte hiitte Oker erworben, dem . ..

"Heinzenkunst" als Pumpwerk zum Abziehen des Gru-

benwassers ein, wodurch auch tiefere Gesteinslagen er- 1957 bereits zwei HA folgen.
schlossen werden konnten, Blei, Silber und Vitriol sind
zu dieser Zeit die Haupterzeugnisse der dortigen Hutten. 1960 kauft die Bleihiitte Clausthal den ersten HAD.

1625 ziehen Tilly und Wallenstein durch Niedersachsen,
Bergwerke und Hitten werden in den Kdmpfen mit
Herzog Christian von Braunschweig abermals zerstort.
Goslar hat schwedische Besatzung.

Im farbigen Auf und Ab der Geschichte bestimmt zu-
nehmend der naturwissenschaftliche und technische
Fortschritt die weitere Entwicklung der Berg- und Hut-
tenwerke am Harz:

1834 erfindet Oberbergrat Albert das Drahtseil und fihrt es
fir alle Zug= und Schlepparbeiten im Berg- und Hit-
tenwesen ein. Es beginnt die Streckenforderung mit auf
Schienen laufenden "Hunden"”. Das Gestein wird jetzt
durch Sprengen gelist.

und..b...

I
)

” INTERNATIONAL-PAYloader

Alle Kiufe erfolgen {iber unseren Industriehindler, die
Firma Hans H. Meyer oHG in Salzgitter-Bad.

1965 kommt - ebenfalls in der Bleihiitte Clausthal - der er-
ste BH-25 zum Einsatz. Noch im selben Jahr wird von
der Bleihiitte Oker der erste H-30 aus deutscher Produk-
tion angeschafft.

Die Firma Hans H. Meyer oHG hat ihre Kundendienst-
werkstitten inzwischen auf das modernste ausgeriistet.

Ein Oszillograph zur Feststellung verborgener Material-
risse ...

und ein Spezialpriifstand fir Hydraulikpumpen gehdren
zur Ausrilstung.

1966 entschlieft sich die Herzog-Julius-Hfiitte zur Anschaf-
fung eines H-50.

1968 besitzt die PREUSSAG als heutige Inhaberin der Unter-
harzer Berg- und Huttenwerke 7 HAH
8 HA und HAD
7 BH-25
3 H-30 und

1 H-5(

also insgesamt 27 PA Yloader
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Landtechnische Unternehmertage

Bei den "Landtechnischen Unternehmertagen” in Rottach-
Egern (13, und 14, 2.70) horten die anwesenden Vertreter von
Landmaschinen-Herstellern und -Handlungen (Herr G. K, Lo-
renz und Herr H. Bruns von unserer Firma) interessante Refe-
rate, aus denen wir einige Erklirungen von Bundesernihrungs-
minister Ertl (stark gekirzt) wiedergeben:
1.Der Agrarhaushalt soll ohne die urspringlich vor-
gesehenen K(rzungen verabschiedet werden. Als
perstnliches Verdienst Minister Ertls ist es anzuse-
hen, da® von der Konjunktursperre bei einem Ge-
samtvolumen des A grarhaushalts von 7. 762 Mrd. DM
pur 50 Mio. DM betroffen sind.

92, Der "Mansholt-Plan” sei in der bisher vorliegenden
Fassung fiir die BRD undurchfthrbar,

3, Die unternehmerische Entscheidungsfreiheit sef zu
respektieren. Ertl hat sich entschieden gegen die
Festsetzung rationeller Betriebsgrofen ausgespro-
chen.

4. Vor thertriebener Inanspruchnahme von Staatshilfen
hinsichtlich der Interventionspreise fiir Getreide hat
der Minister gewarnt.

5. Fiir den Bere ich der Landtechnik hlt Ertl ein mittel-
fristiges Programm zur Férderung sinnvoller, zu-
kunftssicherer Mechanisierung fiir notwendig. Die
anwesenden Industrievertreter wurden zu entspre-
chender Unterstitzung dieser Aufgabe aufgefordert.

6. In den Berichterstattungen sollte mehr Verstindnis
fir die groBen Leistungen der deutschen Landwirt-
schaft zum Ausdruck kommen: Die Meinungsbildung
durch die Massenmedien sei zu einseitig auf Grof-
industrie und Verbraucher ausgerichtet.

7. Die verbreitete Meinung solle richtiggestellt werden,
die Landwirtschaft erhielte Subventionen, In Wirk-
lichkeit sefen diese Mittel nur ein gerechter Aus-
gleich fur die Opfer, die sie zur Erfullung politischer
Verpflichtungen bringen mufte.

8, Der Uberbetriebliche Maschinen-Einsatz sei zur op~
timalen Nutzung des vorhandenen Maschinenparks
ein wertvoller Beitrag,.

9, Eine Erhthung der im Etat 1970 zur Hilfte gestriche-
nen Investitionsbeihilfe lehnte Ertl ab; er vertrat
den Standpunkt, daf mit einem Ausbau und der Wei-
terfthrung der Zinsverbilligung eine volkswirt-
schaftlich verntnftigere und unternehmerisch ge-.)i
rechtere finanzielle Férderung gegeben sei.

Agrar-Informationen

In jdhrlicher Folge hilt die IMA (Informationsg) inschaft
fitr Meinungspflege und Aufklirung) die Leistungen der Land-
wirtschaft in einer Schrift mit Fakten, Zahlen und Schaubil-
dern fest. "Agrimente 70" ist soeben erschienen.

Um die Landtechnik von morgen

Baden-Baden war eine Woche noch internationaler, als es
durch seine Kurgiste schon ist. vom 6, bis 9. Oktober 69
fand hier der VIL International Kongres fiir Technik in der
Landwirtschaft statt, an dem rund 200 deutsche und 350 aus-
lindische Fachleute teilnalimen.

Es war das erstemal, dag die Commission Internationale du
Génie Rural (CIGR) einen ihrer grofien Kongresse in Deutsch-

land veranstaltete, Der internationale Verband umfait die na-

tionalen Landtechnikerverbinde aus 23 .taaten der Welt, der
westlichen wie der stlichen, In 22 Arbeitssitzungen des Kon-

gresses ging es im wesentlichen um die wissenschaftliche Erar

beitung der Landtechnik von morgen, um die Suche nach bes
seren sowie um die Uberpriifung der heute tiblichen Lisungen.
Die Arbeitsverhiltnisse in der Landwirtschaft milssen noch
mehr denen anderer Berufe angeglichen, miissen noch "men-
schenwiirdiger” gestaltet werden.

Den Menschen - den Bauern und Landarbeitern - bringt,

wie auf dem Kongre betont wird, die moderne Technik nictt
nur Entlastung von schwerer kirperlicher Arbeit; sie stellt viel
d Letzteres

hnte A nfi

mehr auch neue, bisher ung 8
gilt nattirlich auch fiir den Landmaschinen-Kaufmann und
-Handwerker.

Die Konstrukteure von Schleppern und Landmaschinen wur-

bediening und -war-
den Fahrkomfort und

den deshalb aufgefordert, die Maschi
tung zu vereinfachen und insbesond
Unfalischutz weiter zu verbessern,

In Erkenntnis der notwendigen Zusammenarbeit mit verwl§)
ten Fachrichtungen ging der Kongres tiber die hier kurz skiz-
zierten Zukunftsaufgaben der landtechnischen Wi haft
hinaus. Er behandelte auch so umf: de Tt wie den
Wirtschaftswegebau, die Bod ion, die Zusa legung
von Dauerkulturen, die Nebenerwerbslandwirtschaft und die
Mechanisierung der Landwirtschaft in Entwicklungslindern.

PS-Leistungsklassen
fiir Ackerschlepper

Die Umsatzaufteilung des Fachverbandes flir Schlepy wird

ab Januar 1970 fur Schlepper ab 60 PS wie folgt vorgenommen:

iber 60 PS - B8O PS

{ber 80 PS - 100 PS

tber 100 PS
Die bisherige Aufteilung bis 60 PS mit ihren einzelnen Abstu-
fungen wird aus Vergleichsgrinden beibehalten. Eine feinere
Aufteilung tiber 60 PS (z, B. in 10-P5-Stufen) erscheint nicht
angebracht und liegt auch nicht im Interesse der Schlepper-
Industrie.
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Zur Lage der Landwirtschaft 1969/70

In Zusammenfassung der Ergebnisse von LAV-Untersuchungen
sind fir das Investitionsverhalten der Landwirtschaft im Wirt-
schaftsjahr 1969/70 folgende Faktoren von besonderer Bedeu-
tung:

a) Die Ernte des Jahres 1969 war gegentber der guten
Ernte von 1968 nur um knapp 1 % geringer,

b) Das Preis-Kosten-Verhiltnis, das in der Differenz
zwischen dem Index der Erzeugerpreise landwirt-
schaftlicher Produkte und dem Index der Einkaufs-
preise landwirtschaftlicher Betriebsmittel zum Aus-
druck kommt, hat sich im Zeitraum Juli bis Dezem-
ber 1969 gegentiber Januar bis Juni 1969 nicht weiter
verbessert, Fir den Zeitraum Januar bis Juni 1870

wurden Faktoren aufgezeigt, die erneut zu einem
labilen Preis-Kosten-Verhiltnis beitragen,

c¢) Der Differenzbetrag zwischen den Betriebsausgaben
(einschliedlich Netto- Investitionen) und den Ver-
kaufserldsen wird sich geringfiigig von 8, 1 auf
8,2 Mrd. DM erhhen - unter der Annahme, dad

d) die Maschinenkiufe der westdeutschen Landwirt-
schaft 1969/70 sich auf etwa 2,7 Mrd, DM erhShen
werden (1968/69: 2,5 Mrd, DM). Bei diesem Betrag
wird offen gelassen, inwieweit der griofiere Spiel-
raum, der sich aus dem um 100 Mio, DM erhhten
Differenzbetrag ergibt, noch zum Teil fiir Maschi-
nenkiufe eingesetzt wird,

. Baumaschinen-Marktanteile
in der BRD

Nach den uns zuginglichen Unterlagen hat Herr H. H. Lutze,
Abteilung Marktforschung, fir die IH-Geschiftsjahre 1966 bis
1969 folgende IH-Anteile auf dem Baumaschinenmarkt der
BRD ermittelt; sie zeigen deutlich eine gute Position bei Lade-
raupen und Radladern:

[T T —
IH-Gesch.j. 1966 8,5 9,9 1,5 7,6
I-Gesch.j. 1967 10,8 11,6 3,2 9,3
IH-Gesch.j. 1968 8,4 11,7 2,4 10,3
IM-Gesch.j. 1969 9,1 9,7 2,8 8,1

+ ghine Industrielader

Da 1969 der Schwerpunkt unserer C. E. - Verkiufe in der zwei-
ten Jahreshilfte (also einschl, N ber und Dy ber 1969)

lag, ist es int t, unsere Marktanteile im Kalenderjahr
1969 zu betrachten:
Radlader:” 11,9 % Planferraupen: 2,8 %
Laderaupen: 11,5 % TOTAL: 9,6 %
* ohne Industrielader
Erwerbstitige in der
Land- und Forstwirtschaft

Moch vor hundert Jahren waren 50 % der deutschen Beviilke-
rung in der Land- und Forstwirtschaft titig; heute sind es in
der BRD weniger als 107, und dieser Satz nimmt laufend ab,
Auch in anderen Lindern ist das nicht grundsitzlich anders:
in der Landwirtschaft der USA 5, Belgien 6, Niederlande 9,
Schweiz 11, Frankreich 17, Oesterreich 20, Italien 24 und
Sowjetunion 38 %,

EWG-Zolitarif 1970

Am 1. Januar 1970 ist die dritte Stufe der sich aus den Ken-
nedy-Verhandlungen ergebenden Zollsenkungen in Kraft ge-
treten. Es handelt sich um ein weiteres Finftel der Differenz
zwischen dem jeweiligen Satz des urspriinglich gemeinsamen
AuBentarifs der EWG und der vereinbarten Ermifigung der
Kennedy-Runde (Die ersten beiden Raten wurden zusammen-
gefadt und ab 1,7, 68 angewandt, wiilhrend die restlichen
Herabsetzungen um je 1/5 am 1.1, 71 und am 1, 1, 72 ver-
wirklicht werden sollen. ).

Von den Senkungen sind die meisten Zollsitze der gewerbli-
chen Waren betroffen, darunter simtliche Landmaschinen-
Positionen und die Einachsschlepper. Ackerschlepper (Rad-
schlepper fiir landwirtschaftliche Zwecke) stehen auf der
Ausnahmeliste; fir sie gilt weiterhin der volle Satz des ge-
meinsamen AuBentarifs.

Das Mehrwertsteversystem muf bekanntlich in den EW G-
Mitgliedsstaaten bis spatestens 1. 1. 1972 eingefiihrt sein,
Gegentiber der friheren Terminsetzung bedeutet dies eine
Verschiebung um zwei Jahre, Das Mehrwertsteuersystem ist
bereits eingefilhrt in der BRD, Frankreich und den Niederlan-
den. Luxemburg wird in diesem Jahr dazu tbergehen, Bel-
gien wahrscheinlich am 1, 1, 1971, withrend Italien wohl
noch die volle Frist bis 1. 1. 1972 ausntitzen wird.

INTERNATIONAL HARVESTER/SOLAR produzierte bisher
nahezu 8, 000 Gasturbinen filr Industrie und Behorden. Die
jetzige Fertigung bedient alle Lieferwiingche von 75 - 1100HP.
Eine neue Gasturbine in der 3. 000-HP-Klasse wird dieses

Jahr in die Produktion aufgenommen,

auf der Internationalen Messe fiir Forst-

vom 6. -14, 6. 70 in Miinchen werden wir uns mit je einem
523-A und 624-A mit Forstausrstung der Firmen Nagel,
Waldstetten, und Werner, Ehrang bei Trier, beteiligen.
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Nachrichten und Notizen . ............

»Griiner Bericht” 1970

Die landwirtschaftlichen Einkommen werden im laufenden
Rechnungsjahr 1969/70 zwar weiter steigen, die Entwicklung
wird jedoch nicht so glinstig sein wie in den Vorjahren, Zu
diesem Ergebnis kommt der Griine Bericht, der am 5.2.70
vom Bundeskabinett verabschiedet wurde.

Nach dem Grtinen Bericht sind im vergangenen Rechnungs-
jahr 1968/69 die Erzeugerpreise gestiegen und die Betriebs-
mittelpreise gesunken, so da8 "unter dem Strich” fur die
Landwirte erheblich (um 20 %) mehr Gbrig blieb, Fur das lau-
fende Rechnungsjahr wird geschiitzt, das der Differenzbetrag
zwischen Einnahmen und Ausgaben der Landwirtschaft nur um
8,3 Prozent zunehmen wird. In dieser Zahl sind alle Aus-
gleichszahlungen mit eingeschlossen. Dabei wird von leicht
sinkenden Preisen fur die pflanzliche Erzeugung und leicht
steigenden Preisen fur die tierische Erzeugung ausgegangen.

Die Bruttobodenproduktion der deutschen Landwirtschaft er-
reichte im Rechnungsjahr 1968/69 mit einem Betrag von

58 Millionen Tonnen Weizeneinheiten einen neuen Hchst-
stand, Die Zahl der Erwerbstitigen ging um 4 Prozent auf
2,35 Millionen zurtick, Die Zahl der Betriebe verminderte
sich um 35, 000 auf rund 1, 34 Millionen Betriebe. Dabei
nahm die Zahl der Zuerwerbsbetriebe stirker ab als im Vor-
jahr. Die Zahl der Nebenerwerbsbetriebe vergroferte sich da-

gegen.

In efner langfristigen Modellrechnung kommt der Grine Be-
richt zu dem Ergebnis, daB die Zahl der in der Landwirtschaft
Beschiftigten bis zum Jahr 1980 unter bestimmten Bedingun-
gen um eine Million bzw. mehr Personen abnehmen wird.
Unter der Voraussetzung, daf die Agrarpreise konstant blei-
ben, das durchschnittliche Pro-Kopf-Einkommen in der tbri-
gen Wirtschaft wie bisher steigt und der Einkommensabstand
zwischen Landwirtschaft und tbriger Wirtschaft gleich bleibt,
wird die Zahl der in der Landwirtschaft Beschilftigten von
einer Million (gegentiber jetzt 2,35 Millionen) errechnet.
Steigende Agrarpreise vorausgesetzt, kommt die Modellrech-
nung zu dem Ergebnis, dag es 1980 noch eine Zahl von 1,4
Millionen Beschiiftigten in der Landwirtschaft geben wird,

51. DLG-Ausstellung

In der Zeit vom 24. - 31, Mai 1970 findet in K&ln die 51.
DLG- Ausstellung statt; sie gehort seit Jahren zu den grofien
landwirtschaftlichen Ausstellungen, wird von Landwirten und
Handel als Informati lle ersten R bezeichnet und
wurde bisher stets von einer halben Million Fachleuten aus
dem In- und Ausland besucht, Auf Grund der glinstigen Ver-
kehrslage sowie der Ausstrahlungskraft von K&ln rechnen die
Aussteller in diesem Jahr mit ca, 650, 000 Besuchern.

{iber 1000 Herstellerfirmen aller landwirtschaftlichen Pro-
duktionsmittel werden auf dem Kolner Messegelinde ein um-
fassendes Angebot zeigen; damit wird auf der 39 ha grofen
Ausstellungsfliche ein vollstindiger Uberblick Uber das
Neueste in der europdischen Landtechnik geboten. Die glin-
stige Ausgangssituation unserer Mitbewerber KHD und F
durch deren Lage gleich am Ausstellungsort lassen ein

kes Engagement dieser beiden Hersteller in Koln erwarten;
die tbrigen Ackerschlepper- und Land hinenproduzen-
ten werden mit GewiBheit besondere Anstrengungen unter-
nehmen missen, um auf dieser Ausstellung wirksam zur Gek
tung zu kommen.

Einige markante Wegzeichen der landtechnischen Entwick-
lung werden sich sicher auch in Kéln zeigen: Im Vorder-
grund des Maschinenangebotes werden die schweren Maschi-
nen stehen, International Harvester, mit einem breiten Ma-
schinenprogramm ebenfalls in Kbln vertreten, wird auf ih-
rem Ausstellungsstand in Halle 12 dokumentieren, daf sie
dieser Entwicklung Rechnung tragt: Neben dem bewihrten
McCormick INTERNA TIONAL-Star-Programm, im letzten
Jahr erginzt durch den neuen, 72 PS starken "724", wird
unsere Gesellschaft erstmals in Deutschland schwere IH-
Schlepper oberhalb der 80 PS-Klasse vorstellen; als Star die-
ser Serie wird der INTERNATIONAL 4156 mit 172 PS eir‘)
starken Akzent auf dieser Ausstellung setzen,

Ebenfalls wird das hier erstmals vorgestellte erweiterte IH-
Mihdrescher-Programm viel Aufmerksamkeit auf sich zie-
hen: Die grofte dieser Mrschinen, der INTERNATIONAL 8-71
mit 3, 30 m Schnittbreite wird auch eiren vielbeachteten Vor-
stoB auf den Grofmihdreschermarkt unternehmen.

Mansholt-Plan wird modifiziert:

EW G-Vizeprisident Sicco Mansholt hat in Berlin bekriftigt,
daB die EWG-Kommission fhr Memorandum zur A grarpolitik
modifizieren wird. In der neuen Version des Mansholt- Planes
soll den Nebenerwerbs- und Zuerwerbsbetrieben mehr Auf-
merksamkeit geschenkt werden, da diese Betriebsform, wie
Mansholt jetzt betonte, zumindest in der Bundesrepublik als

Ubergangsform den Strukturwandel auf dem Lande erleichtere.

Offenbar sieht das modifizierte Brisseler Memorandum diffe-

,Lebensfahige Betriebe“ als Ziel

renzierte Losungen fir die einzelnen EW G-Linder vor. Auch
will sich Mansholt von den starren Betriebsgro@envorstellungen
trennen. Statt der bisherigen Betriebsgrofennormen wird nun
der "lebensfihige Betrieb” zum Ziel gesetzt. MaBswb wird
dabei der Bruttoproduktionswert des Betriebs sein, der in Zu-
kunft nach Mansholt bei 135 000 bis 150 000 D-Mark liegen
muB, damit ein Vergleichslohn von 13 000 DM erreicht wird.
Die durchschnittliche Bruttoproduktion liegt in der Bundesre-
publik derzeit bei 35 000 bis 50 000 D-Mark.
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««....... aus Landtechnik und Landwirtschaft

Vorsichtige Beurteilung des LAV fiir den
Ackerschlepper- und Landmaschinenmarkt
Aus der Wirtschaftszeitung “Handelsblatt™:

Mit einer gewissen Zurtickhaltung beurteilt die deutsche
Landmaschinen- und Ackerschlepper-Industrie die augen-
blickliche Situatiou auf jhrem Markt, Zwar hat nach Angaben
aus der Branche das J=lr 1969 hohere Umsitze gebracht als
1068, doch machite sich in der zweiten Jahreshilfte eine
Nachfrageberuhigung bemerkbar, nachdem die erste Jahres-
luilfte eine konjunkturelle Belebung gebracht hatte, Nach ei-
ner vorliufigen Ubersicht der Landmaschinen- und Ackerschlep
per-Vereinigung (LAV) bewegen sich die Gesamtumsitze der
Industriegruppe 1969 zwischen 3,7 und 3, 8 (1968: 3,2) Milli-
arden DM. Davon entfallen etwa 2,4 (1, 9) Milliarden DM auf
das Inland und zwischen 1,3 und 1,4 (1, 3 Milliarden DM auf

E§:1e.
Obwohl auf dem Inland: kt eine bemerl rte Steigerung

gegentiber dem Vorjahr erzielt wurde, konnte das Inlandser-
gebuis von 1965, also vor der Rezession, noch nicht erreicht
werden, Die auflebende Geschiftstitigkeit im ersten Halbjahr
1969 war nach Ansicht des Verbandes auf das Nachholen der
in der Rezessionszeit zurtickgestellten Ersatzinvestitionen zu-
tickzufthren; im Herbst 1969 wurde das Inlandsgeschift wegen
eventuell zu erwartender PreiserhShungen teilweise von Vor-
wegkiufen getragen, Die Auswirkungen der Rezession auf dem
Plunenmarkt konnte die Landmaschinen- und A ckerschlepper-
Industrie durch erfolgreiche Bemthungen um eine Intensivie-
ming des Exports abmildern, Von knapp 1, 0 Milliarden DM

Im Jahre 1965 stieg der Exportwert auf rd, 1,3 Milliarden DM
1068, Nach dem vorliufigen {berblick der LAV wird das Ex-
port-Ergebnis des Jahres 1969 jedoch nicht oder nur sehr we-
nig ther dem des Vorjahres liegen,

ren aus der CSSR fiir Japan und Indien

Der grofte tschecho slowakische Traktorenproduzent, ZKL,
Brilnn, exportierte erstmals nach Japan 1000 "Zetor-" Trakto-
ren, von denen 300 erst im letzten Augenblick ausgeliefert
wurden; nur mit Hilfe von Samstags- und Sonntagsschichten
konnte bis kurz vor Jahresende noch die Auslieferung von
2500 Traktoren bewerkstelligt werden, meldet die "Prager
Volkszeitung" Uber diese Exportlieferungen, Neben den letz-
ten 300 Einheiten nach Japan erhielt auch noch Indien 1000
“Zetor-" Traktoren. Weitere Lieferungen gingen nach Frank-
reich, Jugoslawien, England, Spanien, Belgien, Holland,
Finnland und Norwegen.

Sowjets wollen Schlepper nach Kanada liefern

Mit Traktoren zu Tiefstpreisen hoffen die Sowjets zusammen
mit den Tschechen auf dem kanadischen Markt mit fhren
Produkten Fu zu fassen. Angeboten werden nun russische wie
tschechische Schlepper mit 80 PS fr 5500 Dollar. Bei den
wowjetischen Produkten soll es sich um primitive, HuBerst ro-
buste Traktoren handeln - mit niedrigen Instandhaltungsko-
sten und einer garantierten Arbeitsdauer von 15000 Stunden.

Erweiterter Bundesetat
fiir Landwirtschaft und StraBenbau

Die Bundesregierung hat am 23. 1, den von Bundesfinanzmi-
nister Moller vorgelegten Entwurf des Bundeshaushalts und der
Finanzplanung gebilligt.

Der Etat des Bundes-Ernihrungs-Ministeriums ist 1870 von
5,5 auf 7, & Milliarden DM um 40 % aufgestockt worden, um
die wachsenden Anforderungen des EW G-Agrarfonds und der
Ausgleichszahlungen nach der Aufwertung zu decken. Ver-
kehrsminister Leber, der 1969 8,7 Milliarden DM zur Verfu-
gung hatte, erhilt in diesem Jahr 10, 1 Milliarden DM.

Durch diese giinstigen Etatansitze fir die Landwirtschaft und
den Strafenbau zeigen sich auch fir unser Unternehmen in
diesen Bereichen fir 1970 gute Aussichten.

Leerer Stuhl

Bis zum 31. Dezember werden die landwirtschaftlichen Orga-
nisationen in der Bundesrepublik - voran der Deutsche Bau-
ernverband und der Deutsche Raiffeisenverband - ihre Mitar-
beit bei den Organen der EWG und der berufsstindischen Zu-
sammenschlisse einstellen. Sie sehen sich, wie es der Zen-
tralausschuf der deutschen Landwirtschaft jetzt erneut beton-
te, dazu gezwungen, weil der EWG-Ministerrat der deutschen
Landwirtschaft nicht den Grenzausgleich nach der DM-Auf-
wertung zugestanden hat. Die Landwirtschaft vertrat von Be-
ginn an den Standpunkt, daf nur Einfuhrabgaben und Export-
erstattungen in Hohe der DM-Aufwertung in der Lage seien,
die Agrarpreise wie vor der DM-Aufwertung zu erhalten.

Kleinerer Marktanteil

Der Anteil der heimischen Landwirtschaft an der Marktversor-
gung der Bundesrepublik hat sich im Wirtschaftsjahr 1968/69
etwas verringert. Der Anteil des Verbrauchs aus der Inlands-
erzeugung von Nahrungsmitteln ist nach einer Berechnung des
Bundesernihrungsministeriums von 77 auf 76 Prozent gesun-
ken. Ohne die Erzeugung aus eingefilhrten Futtermitteln be-
lauft sich der Selbstversorgungsgrad von 1968/69 auf 61 Pro-
zent, im Vergleich zu 63 Prozent im Wirtschaftsjahr 1967/68.

Welt-Agrarproduktion stagniert

Die A grarproduktion der Welt ist 1969 um rund ein Prozent
gestiegen. Nach einem Bericht des US-Landwirtschaftsmini-
steriums wuchs die landwirtschaftliche Erzeugung in den Ent-
wicklungslindern um rund 3 Prozent, wihrend sie in den In-
dustrielindern leicht zurtickging. Durch die Bevilkerungszu-
nahme ist die A grarproduktion pro Kopf in der Dritten Welt
jedoch nicht gestiegen,
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nachrichten ... kurznachrichten. .. kurznachrichten.

Herr B. G. Lasrich traf sich im Januar mit Herrn L. A, Weaks,
dem General Manager flir Frankreich, um g i ne Prob-
leme zu besprechen. Der Gedank tausch fand in beson-

ders guter Atmosphire statt.

Die Firma W. Mayer, Neu-Ulm, lieferte im Geschiftsjahr
1969 tber 476 Unterhiindler 1. 309 IH-Schlepper aus.

Der 5000. IH-Schlepper nach der Schweiz wird wihrend der
DLG-Ausstellung am 26. 5. in K&ln feierlich tbergeben. Da-
zu werden 50 Schweizer IH-Hindler erwartet.

Nach sechs Wochen ist ein Streik im englischen 1H-Werk

D ter beendet den. Er hatte unsere PAYloader-Ferti-
gung in Heidelberg durch ausbleibende Achsenlieferungen
sehr behindert.

Die Bundesregierung hat am 23. 1. den von Bundesfinanzmi-
nister Moller vorgelegten Entwurf des Bundeshaushalts und der
Finanzplanu illi

Nach Angaben der Atom-Energie-Kommission werden die
Astronauten von Apollo 13 im April dieses Jahres einen zwei-
ten von International Harvester/Solar gefertigten Beryllium-
Beh4lter fUr einen thermo-elektrischen Generator mit zum
Mond nehmen. Der erste Behdlter war, wie in unserer Sonder
ausgabe vom November 1969 gemeldet, am 19. 11. 69 auf
dem Mond aufgestellt worden.

Mr M O Johnson unterstiitze bei seinem Besuch in Neuss
nachdricklich die Fortfthrung des Neusser Programms, um
auch in den kommenden Jahren die vom Abnehmermarkt ge-
forderten Maschinen bieten zu kdnnen

Die Aktiondre der International Harvester Company, Chica-
go, sind fir den 18 3 70 zu einer V. lung einberufen
worden, Als Programmpunkte fihrt die Einladung auf: Ent-
gegennahme des Geschifisberichts und Wahl von 18 Auf-
sichtsrats-Mitgliedern.

Der Bund tand des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB) teilte am 3, 2. 70 dem Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbund (FDGB) in Ostberlin fernschriftlich seine grund-
sitzliche Bereitschaft zur Aufnahme von Gesprichen tber
Kontakte zwischen beiden Organisationen mit.

Das Bundeskabinett hat am 22. 1. 70 ein Konjunkturprogramm
beschlossen, das die preisddmpfende Wirkung der Aufwertung
unterstitzen soll: Ausgaben des Bundes werden begrenzt und
vom ersten ins zweite Halbjahr verlagert. 2,5 Milliarden DM
Steuereinnal rden bei der Bundesbank stillgelegt. Der
Arbeitnehmerfreibetrag bei der Lohnsteuer wird erst am

1, Juli auf 480, - DM im Jahr erhht, Der Abbau der Ergin-
zungsabgabe wird um ein Jahr verschoben und beginnt erst
1971

Im Hilton Hotel zu Orly, Frankreich,fand yvom 9. - 11.2.70
eine Zusammenkunft der Parts-Manager der europliischen
IH- Gesellschaften statt, um Ersatzteilprobleme zu behandeln,

Das EZL Heidelberg hat von November 1969 bis Ende Januar
1970 mit DM 10, 311, 000 seinen Umsatz um 14 % gegenfiber
dem entsprechenden Zeitraum des Vorjahres gesteigert.

Die Umsatzschiitzung unseres Uniernehmens flr die Zeit vom
November 1969 bis Januar 1970 (DM 96. 795, 000) wurde durch
einen tatsichlichen Umsatz von DM 105,666, 000 tbertroffen;
das bedeutet eine Umsatzsteigerung von 30, 6 % gegentiber
dem entsprechenden Zeitraum des Vorjahres.

Herr Dr. M. Hartmann (International Harvester) wurde auf
dem Kongres filr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin in den
Vorstand des Verbandes Deutscher Werksirzte e. V. gewihlt
Dieser Verband hat sich zur Aufgabe die Losung von wissen-
schaftlichen, sozialpolitischen und arbeitsmedizinische
Problemstellungen gesetzt, bemiht sich um Miglichkeiten
zur stindigen Weiterbildung der Werksarzte und ist als deut-
scher Partner mafgeblich in der EW G-Kommission auf dem
Gebiet der modernen Arbeitsmedizin vertreten,

Tiirken stellen gréBtes Kontingent

Die Zahl der suslindischen Arbeitnehmer in der Bundesrepu-
blik erreichte im Oktober einen neuen Rekordstand von 1,5
Millionen. Aber noch immer ist kein Ende dieses bestindigen
Zuzugs abzusehen. Die auf Hochtouren arbeitende westdeut-
sche Wirtschaft verlangt weit mehr Gastarbeiter, als ihr zur
Verflugung stehen

Die deutschen Anwerbestellen schieben stindig einen Berg
von hunderttausend nicht erledigten Anforderungen vor sich
her. Da Vollbeschiftigung und Hochkonjunktur auf absehbare
Zeit nicht nachlassen, ist damit zu rechnen, daf die 233)
der auslindischen Gastarbeiter in der Bundesrepublik nach
vortibergehendem Riickgang in den Wintermonaten im kom-
menden Sommer die Zwei-Millionen- Grenze erreicht. Viele
ehemals "ergiebige” Herkunftslinder konnen heute nicht
mehr so viel Arbeitskrifte abgeben wie friher. Das gilt vor
allem fur Italien: Auch in Nord-Italien rollt die Lawine der
{tberbeschiftigung. Der Zuzug aus Spanien, Portugal und Ju-
goslawien stagniert. Es scheint, da@ diese Arbeitskriftereser-
voire durch die starke Abwanderung nach West-Deutschland
nahezu erschdpft sind. Aus Griechenland kommen zur Zeit
bemerkenswert viele Frauen, die in der deutschen Elektro-
und Textilindustrie gesucht werden. Bestes und grofites Ar-
beitskriftereservoir ist jetzt die Tiirkei. Von dort kommen
taglich rund 650 Arbeitskrifte, darunter ein Viertel Fachar-
beiter oder Anlernlinge. Die tirkische Arbeitsverwaltung legt
grofen Wert darauf, daf ihre Arbeitnehmer nicht unvorberei-
tet einen Beruf im Ausland antreten. Neuerdings hat sich ei-
ne deutsche Auswahlkommission auch nach Tunesien bege-
ben: man hofft, dort besonders viele Interessenten fur eine
Gastarbeit in der Bundesrepublik zu finden. Die Tunesier ha-
ben sich als besonders geschickt erwiesen
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Gefeiert aus drei Griinden...

wurde K. H. Wegmann, seines Zeichens Verkaufsleiter Bau-
maschinen, dem es gelungen war, den Limsatz seiner Abtei-
lung um 75, 6 % gegentiber 1068 zu steigern. DaB er dabei
nicht nur Conjuncturas Filllhorn angezapft hatte, zeigt sein
wohlverdienter Sieg im weltweiten IH-Wettbewerb "Sales
Rally '69", aus dem er den Gold Cup fur die deutsche IH-Ge-
sellschaft nach Hause brachte Damit - so Verkaufsdirektor
Lorenz - setzte K. H. Wegmann ein goldenes Glanzlicht an

Gold Cup C, E, Sales Rally 1969:
X gewonnen fr Deutschlands 1H! ™

das Ende seines 20. IH-Dienstjahres (das dann symbolisch auch
auf dem (berreichten Gemilde funkelte). Zu alledem vollen-
dete er am 9.1, 1970 sein 50. Lebensjahr

Management und Mitarbeiter gratulierten im Neusser Renn-
bahn-Restaurant, wihrend Tochter Karin beim Empfang assi-
stierte, gewissermafen als lebendiger Beweis, dai der elasti-
sche Baumaschinen-Bol auch auBer Dienst erfolgreich titig
ist

. such auBer

Jubilar mit Tochter - Gratulanten -
Dienst erfolgreich tatig".

Personelles

Herr Dr. Dirk Mullensiepen dbernahm am 1.1, 70 den
Aufgabenbereich des "Systems Coordinator - Accounting
&nd Finance".

Herr]. Wisgickl, bisher Credit Manager (Filiale Miinchen),
trat am 28. 2. 70 nach 23 IH-Dienstjahren in den Ruhestand;
sein Nachfolger wurde Herr C. Idinger.

Herr E. Zeckau, der langjdhrige Leiter der Filiale Neuss,

vollendete am 1. Januar 1970 40 IH-Dienstjahre.
Herr Jens, EZL Heidelberg, feierte am 15. 11, 69 sein 40-
Jihriges 1H-Dienst jublum

Tips aus der Gehaltsverwaltung

Wir mdchten alle Mitarbeiter, die zur Einkommenssteuer ver-
anlagt werden, bitten, ihre Lohnsteverkarten von der Gehalts
verwaltung bis spitestens Ende April d.J. anzufordern. In den
ersten Tagen des Monats Mai missen wir die bei uns verblie-
benen Karten an die zustindigen Finanzimter weiterleiten
Sie bendtigen aber Ihre Karte unbedingt fir Thre Einkommens-
stenererklirung, Die bisher firmenseitig erstellten Bescheini-
gungen werden von den Finanzimtern nicht mehr anerkannt

Mitarbeiter, die eine befreiende Lebensversicherung abge-

schlossen haben und ab Januar 1970 eine E wng vornehmen
wollen, mdchten, sofern dies noch nicht gesch .
der Gehaltsverwaltung Verbindung aufnehmen.

hien ist, mit



