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Herausgegeben von der International Harvester Company

Die im bisherigen Geschdftsjahr (dov. 62 - Juni 7o) erreichten Umsdtze
liegen mit DM 313.935.000,- ca. 30,8 3 liber dem Ergebnis des Vergleichs-
zeitraumes vom Vorjahr mit DM 240.005.000,-. Noch giunstiger als der bis-
nerige Jahresdurchschnitt liegt unser Umsatz im Juni 1970:

Mit DM 42.125.000,- ilibertrifft er das wnrgebnis vom Juni 1969 um 33,2 %
(DM 30.471.009,-). Die verschirfte Konkurrenzlage auf dem Ackerschlepper-
und Landmaschinenmarkt zwingt allerdings zu vorsichtigen Kalkulationen.

Ginstige Umsatzentwicklung

Herr B. G. Lasrich im Vorstand des Arbeitgeber-Verbandes Neuss

Binstimmig wurde herr Lasricn am 22.6. in den Vorstand des Heusser Ar-

.beltgeuer-\.’erbandes gewdhlt, der auBer ihm aus folgenden hHerren besteht:
virektor E. Pfersdorf (Langbein-Pfannhauser-Werke), C. Thywissen, Dipl.-
Ing. K. Groove (Groove & Welter).

Mit seinen Gliickwiinschen brachte Direktor Pfersdorf zum Ausdruck, "daB
der Arbeitgeber-Verband filir Neuss und Umgebung sich gliicklich schat?e,
die Erfahrungen des Leiters des grdBten Neusser Werkes nun auch im iiber-
betrieblichen sozial-politischen Raum nutzen zu kdnnen."

Gute Marktstellung der IH im Hamburger Filialgebiet

Zu unserer Marktstellung im Hamburger Filialgebiet schrieb Herr Sandeck
am lo. Juli sehr zuversichtlich:

. "In diesem Zusammenhang fiigen wir unserem Schreiben zwei sehr interes-
sante Aufstellungen bei, die unsere gute Marktposition per 31.5.70
verdeutlichen:

e Land Schleswig )
mit 19,8 % vor Deutz mit 18,9 % (Geschdftsjahr)

2. Filialgebiet i IH = 1. Platz
mit 20,3 % vor Deutz mit 20,2 % (Kalenderjahr)

IH = 1. Platz

IH-Schlepper auch in Holland an 1. Stelle

In den Monaten Januar bis April 1970 lag International Harvester in Hol-
land mit 586 Schleppern an der Spitze der amtlichen Schlepper-Zulassungen
(vor MF, Ford, Jonn Deere, Same, Deutz, Fiat, D. Brown, Zetor und Eicher).




Der Fa. Wilhelm Mayer GmbH, Neu-Ulm, wurde am 9. Juli 1970 von Herrn
Zoeltsch der 5000. IH-Schlepper {ibergeben.

Mayer, Neu-Ulm: 5000 IH-Schlepper

Reifen teurer

Die deutschen Reifen-Hersteller haben ihre Reifenpreise ab Anfang Juli '70
um durchschnittlich 5 % erhdht (begriindet mit gravierenden Arbeitskosten-
Steigerungen und h&heren Rohstoffpreisen).

Weite Vorausschau

Die z.Zt. laufende Geschidftsplanung der IH-Deutschland erfaft in diesem
Jahr einen erweiterten Planungszeitraum: die ndchsten 6 Jahre bis 1976.
Die Planungsaktivitédten, die u.a. Umsatz- und Ertragsentwicklung, Produk-
tions- und Produktplanung umfassen, werden voraussichtlich Ende August
1970 abgeschlossen.

"aktion gegen den unfall 70"

Aus tausenden von Einsendungen, darunter fast 500 aus unserem Unternehmen,
wurden am 17. Juli 1970 unter notarieller Aufsicht die Gewinner im Ver-
kehrs-Preisausschreiben der nordrhein-westfdlischen Werkszeitschriften er-

ittelt, zu dem die "IH-Informationen" im Januar 1970 eine Sondernummer
erausgegeben hatten.

Initiator dieses Verkehrs-Fragespiels war der Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften e.V., Bonn, der in der ersten Jahreshdlfte 1970 im
Lande Nordrhein-Westfalen die groBSe Aktion "Stopp den Unfall" durchfiihrte.
Hier nun die Namen der Gewinner aus unserem Unternehmen, denen wir "Herz-
lichen Glickwunsch" sagen:

Jakob Berghausen (1 Klapp-Fahrrad)

Ingrid Schiirmann (1 Autokissen-Verbandkasten)
Ernst Grodger (1 Autokissen-Verbandkasten)
Siegfried Arndt (1 Autokissen-Verbandkasten)

Besonders der Weg von und zur Arbeitsstelle birgt mannigfache Unfallgefah-
ren. Schwerpunkte dieser Aktion waren daher die Bereiche Betrieb, Schule
und StraBenverkehr.

Besonders erfreulich ist die groBe Anzahl der Teilnehmer an diesem Preis-
ausschreiben aus Werk und Verwaltung der Neusser IH-Niederlassung. Sie be-
weist die Aufgeschlossenheit unserer Mitarbeiter gegeniiber den Problemen
des Unfallschutzes auch auf dem Weg von und zur IndustriestraBe.

Mit prominenten IH-Hdndlern am Runden Tisch

Am Abend des 16. Juli 1970 trafen sie in Diisseldorf ein: 25 prominente IH-
Hindler, unter ihnen auch IH-Repridsentanten aus Holland, Belgien und der
Schweiz, eingeladen von der International Harvester Company, um im Diissel-
dorfer Hilton-Hotel eine "General-Linie" fiir eine weitere gemeinsame Ge-
schidftspolitik festzulegen.

Recht friih fand man sich am ndchsten Mor-
jen - Freitag, dem 17.7. - im "Salon
rssen" des Hilton-Hotels mit den Vertre-
ern der IH-Geschidftsleitung zusammen.
eneraldirektor B.G. Lasrich wies in sei-
ner BegriiBungsansprache besonders hin auf
die gute Partnerschaft zwischen Interna-
tional Harvester und ihren Héndlern; ihr
sei es mit zu verdanken, daB unser Unter-
nehmen in letzter Zeit seine ilarktstel-
lung immer weiter ausbauen konnte und in
diesem Jahr sogar 3 llonate hintereinander
an 1. Stelle auf dem deutschen Acker-
schleppermarkt gestanden nabe.

Planung und Entwicklung: Die neue IH-Schlepper-Linie

Dr. E. Broermann und der IH-Produkt-Spezialist fiir Ackerschlepper, K.H.
oeber, stellten in einem Uberblick iliber Planung und Entwicklung neuer IH-
schlepper den anwesenden Héndlern die neue, nach oben erweiterte und tech-
isch neu konzipierte IH-Schlepper-Linie vor, die mit groBem Beifall auf-
enommen wurde. Bis zum Mittagessen im "Robert-Schumann-Salon" des Hilton
wurden dann Fragen aus den Bereichen Produktion, Entwicklung, Auftragsab-
wicklung und Ersatzteilversorgung beantwortet.

Einen umfassenden liberblick iiber die Marktsituation vermittelte Verkaufs-
Direktor G.K. Lorenz; der IH-Verkaufsleiter im Ackerschlepper- und Land-
maschinen-Bereich, H. Bruns, rundete das Markt-Struktur-Bild ab durch ei-
nen Uberblick {iber die Schlepperzulassungen in den letzten Jahren.

StartschuB fiir "5-Millionen-Kampagne"

"piinf Millionen IH-Schlepper in aller Welt": =
Unter diesem Thema erléuterte der Direktor
filr Werbung und Public Relations, R.Krdwin-
kel, gemeinsame WerbemaBnahmen der Héndler-
schaft und der IH, die in ihrem Motto hin- :
weisen auf einen beachtlichen Produktionsre- :
kord: In den nidchsten Wochen wird der




(weiter zu: "Mit prominenten IH-Hd&ndlern am Runden Tisch")

5.000.000ste IH-Schlepper aus der IH-Weltproduktion vom Band rollen. Die
fiir diese Werbekampagne entworfenen Werbemittel fanden nach einer erlidu-
ternden Vorstellung die volle Zustimmung der Hindler. Diese WerbemaBnahmen
stellen ein wichtiges Glied dar in der Verkaufs-Kampagne "Goldene Schlep-
per", die ebenfalls ihre Bezeichnung von der "goldenen" Produktionszahl

"5 Millionen" erhalten hat. Die beabsichtigten Aktivitéten innerhalb die-
ser Kampagne wurden von den Herren Lorenz und Bruns anschaulich erldutert
und mit den Hédndlern eingehend durchdiskutiert.

Eine Veranstaltung, die Wiederholung finden sollte

Zu einem anschlieBenden Abendessen fuhr man ge-
meinsam zum Land- und Golfclub Diisseldorf-Hub-

Herr B.G. Lasrich im Ge
sprdch mit Herrn W.

belrath. Herr K. Mager (Fa. Mager & Wedemeyer) Mayer, dessen Unterneh-
dankte hier im Wamen der deutschen IH-Hindler en - die Fa. Mayer,
lir das Zusammentreffen (Bild links), das die Jleu-Ulm - am 9.7.70

Gemeinschaft zwischen der IH und ihren Hindlern
neu gefestigt und eine gute Basis geschaffen
habe fiir die forcierten Absatzbemilhungen in der
ndchsten Zeit. Solche Treffen sollten nach Heinung der Hindler in Zukunft
noch hdufiger anberaumt werden. Fiir die iH-Reprisentanten aus dem Ausland
dankte H. Lems von Fa. Boeke & Huidekoper fiir die Einladung zu dieser
htchst informativen Zusammenkunft. Im Namen der International Harvester
Company brachte Generaldirektor B.G. Lasrich (Bild ilitte) seine Freude zum
Ausdruck, daB die anwesenden IH-Hidndler mit solchem Interesse und persdn-
lichem Engagement an dieser Veranstaltung teilgenommen hatten.

A. Clemens als Vertreter der Arbeitnehmer im IH-Aufsichtsrat

Am 30. und 31.7.70 wurde der IH-Betriebsratsvorsitzende A. Clemens in allge-
meiner, geheimer Wahl mit rund 67 % der abgegebenen Stimmen zum Vertreter
der Arbeitnehmer in den Aufsichtsrat der IH-Deutschland gewdhlt. Der rest-
liche Stimmenanteil entfiel auf Herrn G. Miiller (kaufm. Ang.). Bei 3.882
Wahlberechtigten lag die Wahlbeteiligung mit 2.779 Stimmenabgaben oder

rund 72 % in Anbetracht der Urlaubszeit relativ hoch.

en 5000. IH-Schlepper
rhalten hatte.

‘i!d 1: Die festlich geschmuckte

ngestellten-Kantine war fast zu
klein, um die grofe Schar der 43
Jubilare und der Vertreter von Ge-
schiiftsleitung und Belegschaft auf
zunehmen,

Bild 2: Werksdirektor I1. Schinass
El;_raitlclte in einer Festrede
den Jubilaren die Glickwilnsche
der Geschiiftsleitung,

Bild 3: Ein halbes Jahrhundert
IH-Geschichte: Josef Rittgen

(1. Refhe, 2.v.links) blickt bei
dieser Feier zurfick auf eine
30-jihrige Betriebszugehirigkeit
zu unserem Unternehmen,

I(!ild 4: Herr E. Zeckau (im Bild

links), hier begltickwiinscht von
Weksdirektor Schnass, dankte
als Sprecher der Jubilare der
Geschiftsleitung und der Beleg-
schaft fiir die festliche Ehrung.
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1385 Dienstjahre

International Harvester ehrte 43 Jubilare

Am 10. Juli 1970 feierte die International
Harvester in festlichem Rahmen gin Jubildum
besonderer Art. Geehrt wurden 43 Mitarbei-
ter, die diesem internationalen Unternehmen
bereits 25, 40 und 50 Jahre angehéren

In seiner Ansprache iiberbrachte IH-Werks-
direktor H. Schnass die Gliickwiinsche der
Geschiftsleitung der International Harvester
und gab seiner Freude dariiber Ausdruck, wie-
derum eine Anzahl v ienter Mitarbeiter
auszeichnen zu konnen., Er fihrte an, daB es
von einer sehr gulen Beziehung zwischen Ge-

schaftsleitung und Arbeitnehmen zeuge, wenn
so viele Mitarbeiter jahrzehntelang ,.ihrem"
Betrieb treu bieiben

Nach der Uberreichung der IH-Ehtennadeln
und den Ehrenurkunden mit den Geldgeschen-
ken der Firma und der Belegschaft begliick-
wiinschte auch der [H-Betriebsratsvorsitzende
Clemens die Jubilare im Namen der Mitas-
beiter

Die Feierstunde wurde musikalisch von dem
IH-Werkschor unter der Leitung von Musik-
direktor Klaus Robert Fuchs umrahmt




Fiir 5 fuhrte die "Sales Rally" nach Mexiko

5 IH-Baumaschinenhindler waren die Hauptgewinner der am 31. Mdrz 1970 en-
denden "Sales Rally", einem Verkaufsftrderungs-Wettbewerb unter unseren
Baumaschinen-H&ndlern im Rahmen der weltweiten IH-Aktion "Sell & Go".

Ihr Gewinn: Eine Reise nach Mexiko mit Gelegenheit zum Besuch der FuBball-
Weltmeisterschaft. Die Gewinner: Die Herren Barx, Bergmann, Mimberg, Miil-
ler und Will.

NHach dem AbschluB ihrer Mexiko-Reise erhielten wir von Herrn Barx eine
umfangreiche und anschauliche Schilderung, der wir folgende Passagen ent-

Mit einem gewissen Schmunzeln | Am Somltag

rermerkte man in Neusser Pressestimmen, daB IH(“‘_RPnll()l] ‘ehinen s

sich die International Harvester Company - = " % ; £ii : ;

detzt im groBeren Rahmen der Sache des Pfer- Ex gebt uen 12000 DM und wertvolle Ehrenpreine Die Vorberelﬁungen ir dﬁe Reise waren gut, die Unterbringung im 1000-

es férdernd angenommen hatte - gehdrt un- B SRR S R o r— pmexr-Hotel "Camino Real” in Mexiko-City ausgezeichnet. Da uns flr unse-

ser Unternehmen doch zu den Herstellern, die ey Newe am DubTin D 100 e Wb e re Beweglichkeit in Mexiko-City - vor allem auch zum Stadion in Leone -
s e g emphesgg A . T Waeh gt kein Fahrzeug zur Verfiigung stand, mieteten wir unseren Taxifahrer, der

durch den von ihnen unterstiitzten fortschrei= | o e o e ctite o tie e vt
tenden MechanisierungsprozeB das Pferd in der | e o e o Saiere et Lonbeutonan
tuny wut der Nousser Calopprenshahn  ber. Er wied daber mancherurts mit

uns am Flughafen abholte. Damit hatten wir einen ausgezeichneten Fang ge-
macht, er sprach hervorragend Englisch und war ein guter Kenner nicht nur

Landwirtschaft durch iel -
e bt Maschinen Wit vielen der mexikanischen StraBen, sondern auch der mexikanischen Geschichte, so

Pferdestdrken fast v8llig ersetzt haben:

Am 28. Juni wurde in Neuss das "International
Harvester Rennen" ausgeritten, zu dem wert-
volle Ehrenpreise
und DM 12.000 ge-
stiftet waren.
Generaldirektor
B.G. Lasrich
iberreichte im
AnschluB an das
spannende Rennen

| @t@m“w\

ominenter THC gab gutes Beispiel
usser Bﬁrger Troir Begens guire Besuch vor dot Hessewimrhronke

und der IH-Ge-
schiftsleitung
kunstvoll ver-
zierte Kamin-
uhren an den
Besitzer, Trai-
ner und Jockei
des Siegerpfer-
des "Granado".

Das Echo bei den
zahlreich einge-
troffenen Pferde-
Liebhabern: Ein
guter Anfang -
hoffentlich folgen
andere Unternehmen
diesem nachahmens-
werten Beispiel!

daf die Stadtrundfahrt besonders interessant war.

Fiir den auBerordentlich freundlichen Empfang durch die Geschdftsleitung
der IH am 18. Juni haben wir uns sehr zu bedanken. Wir besuchten Stein-
briiche und Sandgruben in der Umgebung und hatten auch hier Kontakt mit der
Bevdlkerung. Ein Unternehmen mit mehr als 30 IH-Baumaschinen war schon im-
ponierend.

In einer zwanglosen Diskussion mit dem IH-Vizeprédsidenten, Herrn B.R. Mehl,
und Herrn Masshiu (beide Herren sprachen Deutsch) konnten wir uns iiber die
‘erkaufsmbglichkeiten, Konkurrenz, Lagerhaltung, Finanzierung etc. unter-
nalten. Wir kamen zum Ergebnis, daB die IH in Mexiko praktisch mit der
leichen Konkurrenz internationaler Wertmessung zu tun hat wie wir in

‘utschland. Da die IH in Mexiko nur Landmaschinen baut, aber Radlader

und Raupenfahrzeuge importiert, ist stets ein EngpaB an Einfuhrlizenzen
vorhanden.

gusammenfassend kann von allen Teilnehmern gesagt werden, daB es ein groB-
artiges Erlebnis war, nicht nur an der FuBball-Weltmeisterschaft teilzu-
nehmen, sondern bei dieser Gelegenheit auch Land und Leute kennenzulernen."




Millioneneinsatz der |H im Kampf gegen Staub und Larm

Entstaubungsanlage in Neusser GieBerei schluckt 300kg Kupolofenstaub pro Schicht

WeiBgelb glilhend lduft das fliissige Eisen in
kurzen Abstinden aus einem der beiden Kupol-
&6fen in der GieBerei des Neusser Id-Werkes.
Auf Hingeschienen werden die GieBpfannen an
den Ofen herangeschoben, fiillen sich mit dem
brodelnden Metall und werden dann an den
Schienen zu den einzelnen GuBformen gefiihrt:
.in Bild, wie man es aus GieBereien kennt.
Und man weiB auch, daB8 bei dem Schmelzprozef

den Kupol&fen "viel Staub aufgewirbelt”

rd, Staub, der beim Fehlen von Zusatzvor-
richtungen einfach an die Luft gewirbelt
wiirde.

300 kg Staub - die aber nicht in die Luft
gehen

Ca. 300 kg Staub wiirden dann z.B. allein in
einer Schicht (8 Std.) nur aus den Kupol&fen
der IH hinausjagen. Das ist zwar kein Prob-
lem des eigentlichen ProduktionsprozeBes.
Wohl aber eines der Erhaltung gesunder Um-
weltbedingungen. Da8 unser Unternehmen auch
auf diesem Gebiet weitschauend plant, dringt
zwar nicht so laut an die Offentlichkeit, ist aber dennoch von gr&Bter Be-
leutung flir den weiteren lokalen Umkreis - und nicht zuletzt auch fiir un-
sere Mitarbeiter. Die eben erwidhnten 300 kg Staub z.B. werden bei uns kaum
bemerkt: Weil sie ndmlich rechtzeitig abgefangen werden. Das Anlagensystem,
.s diese Aufgabe bewdltigt, ist es wert, niher betrachtet zu werden.

Gleich an der Entstehungsateile abgefangen

Der Kupolofenstaub wird gleich an der Entstehungsstelle aufgenommen: Die
staubnaltigen Gichtgase werden unterhalb der Begichtungs&ffnung des Kupol-
ofens in einer Gasabzugsringkammer abgesaugt, in einen HeiBwinderhitzer
(einen sog. Strahlungs-Rekuperator) geleitet und dort nachverbrannt. Die-
ser Strahlungs-Rekuperator (HShe: ca. 30 m) besteht aus (2) konzentrischen,
zylindrischen Minteln. Wie sein Name bereits besagt, geschient die Abgabe
der Gichtgaswdrme durch Abstrahlung, d.h. der Innenmantel wird derart auf-
geneizt, daB die anfangs kalte AuBenluft am Diisenstock des Kupolofen-HeiB-
windringes 350 bis 400%C aufweist.

"Der Grobstaub bleibt schon im Rekuperator zuriick. Den Rest erledigt die
Schlauchfilter-Entstaubungsanlage."”

Bei der Verbrennung im Rekuperator werden die Kupolofen-Abgase bereits vor-
entstaubt und der Grobstaub unter dem Rekuperator in Staubs&cken aufgefan-
gen. In ca. 25 m HShe besitzt der Rekuperator-Kamin einen Absaugstutzen.

.1cht das einzige Zeichen fiir die Bemilhungen

(Weiter zu: Millioneneinsatz der IH im Kampf gegen Staub und LHrm)

Von hier aus wird das ca. 750°C heiBe Abgas
iiber eine ca. 210 m lange Kiihlrohrleitung
(im nebenstehenden Bild,K rechts oben auf dem
Dach) in eine Schlauchfilter-Entstaubungsan-
lage (im Bild links oben) gefiihrt, die den
letzten Kupolofenstaub fast gdnzlich ab-
fédngt; die Reinluft wird iiber einen Reingas-
Kamin nach auBen geleitet. Der Staubgehalt
der hier entweichenden Luft liegt wesentlich
unterhalb der vom Gesetzgeber vorgegebenen
Auflage.

{ampf gegen den Staub an vielen Stellen

Die Entstaubungsanlage in der GieBerei ist

der IH um die Verbesserung unserer Umweltbe-
dingungen besonders in den letzten Jahren:

Der Abgas-Schornstein an den Motorpriifstdn-
den wurde erhtht, um die entweichenden Abga-
se in gréBere - und damit fiir die mensch-
liche Umwelt ungefdhrlichere - H6hen zu
leiten. In unserem (oft nicht ganz korrekt
als "Kesselhaus" bezeichneten) Heizkraftwerk
wurde eine Entstaubungsanlage errichtet (Um-
kehrzellen-Entstauber), wobei ebenfalls eine
Kaminerhhung vorgenommen wurde (von 32 auf
43 m). Und als man in diesem Heizkraftwerk
die Kapazitdt der Dampferzeugung um 25 % steigern wollte, erzielte man dies
durch die Verwendung von Erdgas fiir die Zusatzbrenner - mit der Folge,
4aB die Staubentwicklung trotz der Kapazitdtserhhung nicht zunahm. Heute
sann gesagt werden, daB im Kampf gegen den Staub in unserem Heizkraftwerk
nach dem heutigen Stand der Technik eine optimale L&sung gefunden wurde.

nd weiter: Allein im GieBereibereich sorgen 12 NaBentstauber im Wert von
usammen iiber 1 Million DM dafiir, daB der Staub, der auch hier gleich an
den Entstehungsstellen angesaugt wird, als Schlamm abtransportiert werden
kann.

gptscheidend: Ein vertretbares MaB

"Wo gehobelt wird, fliegen Spé&ne!" Dieser Spruch trifft umgewandelt auch
auf Industriebetriebe zu: Nicht jede Staubentwicklung kann v&llig aufgefan-
gen werden. Verdienst unseres Unternehmens ist es aber, daB diese Beldsti-
gung auf ein vertretbares MaB zurilickgefiihrt worden ist und die IH dem, was
heute gemeinhin als "Umweltschutz" bezeichnet wird, grgte Beachtung
schenkt.

Dabei ist die Staubbekd@mpfung nur eine von vielen Aufgaben, die sich der
Abteilung Werksanlagen unter Herrn H. Leven stellen, die auf diesem Gebiet
viele "harte Niisse knacken" muB. Auch die Lirmbekdmpfung gehdrt dazu. Das
AusmaB auch dieser Vorhaben wird vielleicht am besten durch eine Zahl um-
rissen: Allein in néchster Zeit sind zur Liérmbekdmpfung Investitionen in
H8he von ca. 1/4 Million DM vorgesehen!




Biennale der "Eisenkdche"

Sie kamen aus Doncaster, St. Dizier und Neuss, die Mdnner, die mit heifem
(sprich fliissigem) Eisen umgehen wie Kiifer mit dem Wein. Ohne viel Aufhe-
bens stellten sie sich in Heidelberg ein, um dort in aller Stille zu ta-
gen (und zu ndchtigen).

Nicht daB das Handwerk der IH-GieBereifachleute das Licht der Uffentlich-
keit zu scheuen brauchte, aber wenn es um Rezepte iiber GrauguB geht, dann
ist auch diese Innung etwas eigen, ganz besonders natiirlich im vorliegen-
den Falle, denn schlieBlich sollen Verbesserungsvorschldge und Qualitdts-
steigerungen der gesamteuropdischen IH-Produktion zugute kommen.

Der bisher alle zwei Jahre stattfindende Gedankenaustausch hat sich be-
dhrt. Die GieBerei-Experten der IH France, der IH Great Britain und der
H Germany kamen erstmalig im Dezember 1966 in Paris, dann im Februar 1968

in Doncaster und schlieBlich in diesem Jahr im Werk Heidelberg zusammen.

Sprachschwierigkeiten gibt es dabei nicht. Sie sprechen so, "wie ihnen der
Schnabel gewachsen ist", vielleicht ein klein wenig langsamer als gewShn-
lich, damit die Fachdolmetscher in der 6-fach besetzten Simultan-Anlage
prédzise folgen kdnnen.

Was den Kiinstlern der Antike der "Goldene Schnitt" war, das bedeutet ihnen
das Eisen-Kohlenstoff-Schaubild. An ihm orientiert sich ihre Diskussion;
Variationen werden erst mit seiner Hilfe erlduterbar. Und dann sind da
noch die Schliffbilder, Graphiken in des Wortes wahrster Bedeutung, wie
die Natur sie ins Eisen zeichnet; denn sie zeigen Anordnung und Verteilung
des Graphits im Geflige. Die sichtbar werdenden Schattierungen, Zonen und
Zeilen sind Klartext fiir den Metallurgen, Qualitdt und Eigenschaften des
erkalteten GuBstiickes verratend.

Works Manager H. Schnass, Schirmherr und Organisator des Treffens, prédsen-
tierte die deutsche Delegation mit Herrn H. Dohmann (General Superintendent
Foundries Germany), mit seinem Vertreter, Herrn J. Heise, und dem Chef des
Werkslabors, H. Michalek.

Die deutschen IH-Leute, seit Jahren ohnehin mit der Herstellung und Verar-
beitung erstklassigen perlitischen GrauguBes fiir Zylinderk&pfe und Motor-
blécke vertraut und dafiir nicht nur im IH-Verband bekannt, warteten mit der
Neuigkeit auf, daB sie nunmehr auch Zylinderlaufbuchsen - im Verhdltnis
von 95 % Perlit und 5 % Ferrit - im SchleuderguBverfahren herstellen,
eine Spezialitdt, die bis vor kurzem nur von ganz bestimmten Zulieferanten
beherrscht wurde.

(Weiter zu: "Biennale der “Eisenk&che”")

Frankreichs GrauguBzapfer unter Filhrung von Monsieur A. Penninck (Assistant
Works Manager, France) hatten in Monsieur Soulon einen brillanten Sprecher,
der {iber erfolgreiche "Impfung" des Eisens durch geringe Gaben Zirkon,
trontium, Barium und Silicium wdhrend des Einlaufs in die GieBpfanne zu
perichten wuBte. Diese Art von "Impfung" beeinfluBt in glinstiger Weise die
éinleitung und Lenkung des KristallisationsprozeBes beim Abkiihlen.

aB englischer GrauguB heute durch wesentlich modernere Anschnitt- und Ein-
guB-Systeme flieBt als noch vor einigen Jahren, dariiber brachte Mr. G.W.
Quilter (General Superintendent Foundries, Great Britain) einen bemerkens-
werten Beitrag, wdhrend seine weiteren Ausfiihrungen iiber Erleichterungen
der Schwerarbeit in der Putzerei durch Verbesserungen im MaterialfluB8 und
bessere Staubbeherrschung firmensozialen Goodwill ahnen lieBen.
H.D. Hueck

Mdrchenwald-Start
mit Pippi Langstrumpf

Ein ungewShnliches Bild bot sich den
Besuchern auf dem Geldnde des kiinf-
tigen Mdrchenwaldes in Heidelberg,
mit dessen Erdbauarbeiten am 6.7.70
begonnen wurde: Zwei kesse rote Z&p-
fe flankieren die Sommersprossen auf
der lustigen Stupsnase: Pippi Lang-
strumpf, wie sie leibt und lebt,
sitzt auf einer INTERNATIONAL Lade-
raude 175 B der Baufirma Weber,
Kirchheim, und hilft mit, den ersten
Erdaushub, sprich "Spatenstich" fiir
den Bau des Heidelberger Mirchenwal-
des zu dirigieren.




Facharbeiter-""Nachwuchs' im IH-Werk Neuss

Die ersten Lehrlinge des Lehrjahres 1967 mit 3-jdhriger Lehrzeit haben am
30. Juni 1970 ihre Facharbeiter-Priifung bestanden: B. Jonen (Bohrwerkdre-
her), H.J. Krieger (Dreher) und H. Lorth (Universalschleifer). 13 weitere
Lehrlinge haben noch ein halbes Jahr "Schonzeit": Ihr Priifungstermin liegt
erst im Januar 1971.

Unter der kundigen Leitung von Herrn W. Kisters wird schon seit vielen Jah-
ren der Wachwuchs fiir die Facharbeiterschaft unseres Unternehmens herange-
bildet. Diese Mitarbeiter stellen durch ihre speziellen Fachkenntnisse ei-
. wichtige Stammgruppe fiir unsere Produktion dar: Bei International Har-
vester wurde daher auf Nachwuchs aus dieser Gruppe stets ganz besonderer

trt gelegt, da gerade gut ausgebildete Facharbeiter mithelfen, den hohen
alitdtsstandard unserer Produkte zu erhalten.

\ R\

ine s ichere Hand

gehdrt schon dazu, um als Bohrwerkdreher prdzis
und fehlerfrei zu arbeiten. B.Jonen (Bild) wurde
filr diesen Beruf bei der IH griindlich ausgebildet.

Personelles

Herr W. B & hm wurde am 1. Juni 1970 zum"Works Engineer/Heidelberg"
ernannt.

Herr B. Fe ldmann hat inzwischen anstelle des frilheren Leiters,

Herrn R. Renner, die Leitung des zum Engineering Department gehdrenden
Zentralbiiros {ibernommen.

AUS DEM IH-WERBE-ARCHIV:

VOR LANGEQ LANGER ZEIT <~

l F -~

"Auf ein Wort, Gevatter Wendelin --- Warum macht Ihr denn nicht immer gleich zwei
Furchen auf einmal - oder gar drei?

Fiirwahr, mich diinkt, das wire fuglich besser. Sagt an! (0der: Oh sprecht!)®

"pa habt Ihr recht, Gevatter Blasius. Bedenket aber wohl, dazu geh®rt ein RoB, das
die Kraft von vielen Ochsen besitzt. Wer aber wollte so vermessen sein, an solch
eine M8glichkeit zu glauben?!"

(Man kannte ja damals noch keine FARMALL-Schlepper.)




i

Industrie und Bauern betonen gemeinsame Interessen

Die deutsche Industrie und der Bauernverband haben jetzt ganz &ffentlich
zu gemeinsamem Handeln zusammengefunden. Das ist wohl der bemerkenswerte-
ste Akzent der AbschluBkundgebung auf der Jahresversammlung des Bundesver-
bandes der Deutschen Industrie (BDI) am 1. Juli 1970 in Hamburg gewesen.

So sprach sich der fiir zwei Jahre wiedergewdhlte BDI-Prédsident Fritz Berg
ausdriicklich fiir eine engere Zusammenarbeit mit dem Bauernverband aus.
Berg bot der Landwirtschaft die Hilfe der Industrie in ihrem Umstellungs-
prozeB an. Fiir wenig verantwortungsbewuBt halte die Industrie dagegen ei-
ne Agrarpolitik, die den Bauern "kostspielige Verdrdngungspri@mien" zahlen
wolle, "um sie vom Lande und aus ihrem Beruf wegzubringen."

Umfrage der Agrarsozialen Gesellschaft

Entsprechend den Ergebnissen einer Umfrage der Agrarsozialen Gesellschaft
wollten knapp 40 % der Landwirte zum Zeitpunkt der Befragung die H6fe fli-
chenmdBig vergroBern, wdhrend nur 16 % glaubten, daB der Betrieb bei ih-
rem Ausscheiden aus dem landwirtschaftlichen Beruf eventuell aufgeldst
wird. Die letzte Frage steht aber zumeist nur beim Generationswechsel an.
Die teilweise Abgabe landwirtschaftlicher Nutzfldchen auch bei der Umschu-
lung in einen neuen Beruf planten nur 5 % der Befragten. Jeder 6. Inhaber
eines landwirtschaftlichen Betriebes bis zu 50 ha landwirtschaftlicher
Nutzfldche widre zum Zeitpunkt der Befragung bereit gewesen, den Betrieb
aufzuldsen, wenn eine echte Einkommensalternative angeboten wiirde.

rfahrungsaustausch an den Drehbdnken der IH
nglische Jugendliche zu Gast im Werk Neuss

Mit einer Cola in der Hand standen am Vormittag
des 24.7.70 die angehenden Facharbeiter in der
Lehrlingswerkstatt der IH Neuss an ihren Ma-
schinen und unterhielten sich mit jungen engli-
schen Besuchern iiber ihre Arbeit, ihre Hobbies,
ihre Berufspldne. Ein Bild, das zu anderer Zeit
wohl ein bedenkliches Stirnrunzeln beim zustdn-
digen Meister bewirkt hdtte. Diesmal freilich
wurde es gern gesehen:

Die Besucher waren Jugendliche aus der nordenglischen Kiistenstadt Tyne-
mouth, die zu der Stadt Neuss bereits seit 1952 freundschaftliche Bezie-
hungen mit regelmdfigem Jugendaustausch unterhdlt. "Es ist zwar nur eine
Gruppe von 58 jungen Engléndern", meinte der Vertreter der IH, der die
Gruppe begriiBte und durch das Werk fiihrte. "Aber aus diesen kleinen Bau-
steinen wird eben die V&lkerverstindigung gemauert. Unser Unternehmen
wiirde sich sehr freuen, wenn diese Kontakte weiter gepflegt und ausgebaut
werden!"




