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In einer Danl dresse an die It p de IH-Or isation gab jetzt Harry O. Bercher (65), Aufsichtsrats- im 1. Halbiahr 1971 an der SDitze

vorsitzender der International Harvester Company-Chicago, die Ernennung von Brooks McCormick (54) zum
.Sprecher des Aufsichtsrats® bekannt. McCormick, ein Ur-Neffe des ideenreichen Landtechnikers und Griinders

der IH, ist bereits Prisident der Gesellschaft und damit — nach amerikanischem Verwaltungsmodell — auch Vor- Zu ihren Gunsten entscheiden konnte die INTERNATIONAL
sitzender des Vorstandes. Unter Belbehaltung dieser Amter wird er in seiner zusétzlichen Funktion ab 1. Nov. 1871 . ¢ w oy

titig werden. Mit gleichem Datum tritt Harry O. Bercher in den Ruhestand. Der Stuhl des Aufsichtsratsvorsitzenden HARVESTER COMPANY, Neuss, die ..Halb;ahreswert.ung_ i
bleibt demzufolge nach seinem Abgang vorerst unbeselzt. den bundesdeutschen Schlepperzulassungen. Damit sieht
Nachfolgend sein Dankesschrelben an alls Mit der 1H-Org sich die IH wiederum in der Rolle des Spitzenreiters, nach-

dem sie schon einmal in einigen Vorjahrsmonaten das Feld
anfihren konnte.

Das Unternehmen, das in den letzten Jahren seinen Markt-
anteil kontinuierlich erweiterte, hat jetzt einen ,Bundesanteil”
von 19%/ in den Zulassungslisten fiir Ackerschlepper erreicht.
Man fihrt den Durchbruch in erster Linie auf eine marktge-
rechte Produktentwicklung zuriick, die im hohen technischen
Stand und der Qualitdit der IH-Traktoren ihren Ausdruck
findet.

Die Europalinie der IH-Schlepper wurde bekanntlich in
Deutschland entwickelt und wird auch im Neusser Werk des
Unternehmens produziert.

Seitens der Unternehmensleitung wird betont, daB die Ab-
satzpolitik zwar nicht auf die Position des absoluten Markt-
fihrers ausgerichtet ist, man gibt sich aber optimistisch in
Bezug auf die weitere Aufwartsentwicklung.

Harry Q. Bercher Brooks McCormick

An die International Harvester Organisation

Es ist mir eine groBe Freude, im Namen des Direktoriums die Wahl von Mr. Brooks McCormick zum
Sprecher des Aufsichtsrats der INTERNATIONAL HARVESTER COMPANY bekanntzugeben, die mit
dem 1. November wirksam wird. Nach meiner Pensionierung als Vorsitzender am 31. Oktober wird
Mr. Brooks McCormick das neue Amt Ubernehmen und auch weiterhin Préasident unserer Gesellschaft
bleiben, zumal die Position des Aufsichtsratsvorsitzenden z. Zt. nicht besetzt wird. Durch seine lang-
jahrige und intensive Tatigkeit im Dienste unserer Gesellschaft ist Mr. McCormick den meisten von
Ihnen gut bekannt. Seit 1940, nach Beendigung seiner Ausbildung an der Yale-Universitat, bekleidete
er verschiedene Schliisselstellungen innerhalb der Gesellschaft. Bei der Bewaltigung seiner Aufgaben
zeigte er eine auBergewdhnliche Zielstrebigkeit und arbeitete unermidlich im Interesse der Firma. Sein
Charakter und das lebhafte Interesse an seinen Mitmenschen verhalfen ihm zum Verstandnis unserer
vielschichtigen Probleme und zu dem guten Fingerspitzengefihl, das man in leitenden Positionen
braucht, um sie zu l&sen, Damit nicht genug, erstreckte sich seine Energie auf viele Gebiete des Offent-
lichen Lebens und auf karitative Tatigkeiten. Die Wahl von Mr. Brooks McCormick zum Sprecher un-
seres Aufsichtsrats erfiillt mich mit groBer Befriedigung, da ich von seinen Fuhrungsqualitaten und sei-
ner Erfahrung iiberzeugt bin; und ich hege die Zuversicht, daB damit und mit Ihrer weiteren Unterstit-
zung unseren Aktiondren, der Belegschaft der INTERNATIONAL HARVESTER COMPANY und unse-
ren Kunden bestens gedient sein wird.

Da es nicht méglich ist, mit jedem Einzelnen von |hnen personlich zu sprechen, mochte ich den Augen-
blick meines Riicktritts dazu benutzen, allen Mitarbeitern der IHC fir ihre stetige Unterstltzung meinen
Dank auszusprechen. Sie war mir Quelle personlicher Kraft und Zufriedenheit, wie sie es auch fir
meinen Nachfolger sein wird. Eine solche Unterstiitzung ist fiir die Zukunft unseres groBen Unterneh-
mens von weitgehender Bedeutung und ich glaube, daB unsere Zukunft bestimmt sehr vielverspre-
chend ist.

In diesem Sinne mochte ich Sie also ganz besonders um l|hre weitere Mitarbeit bitten und ich bin

wirklich gliicklich, daB sich mir hier eine seltene Gelegenheit bietet, ein aufrichtiges und herzliches In Anwesenheit von Herrn W. Sabel (Werbeabteilung) uberreichte unser

Danke" zu sagen IH-Handler L. Scharnagl den neuen |H-Schlepper ,946" an die Schwestern

“ > des Benediktiner-Klosterguts in Kerlach (Oberbayern). Nunmehr besitzt das

. Harry O. Bercher Klogtergut bereits drel unserer in Neuss produzierten Schlepper. Der neue
S pper wurde sofort fir die anfallenden Pflugarbeiten eingesetzt.

Chicago, am 16. September 1971



Regierungsprasident H. Baumer@
zu Besuch
in unserem Neusser Werk

Im Rahmen einer Informationsfahrt, die auf Grund einer Ein-
ladung des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Kreis Neuss und
Grevenbroich erfolgte, besuchte der Disseldorfer Regierungs-
prasident H. Baumer unser Neusser Werk. Neben einer aus-
gedehnten Werksbesichtigung standen Gesprache mit dem
Betriebsrat auf dem Programm. Dabei stellte H. Baumer fest,
daB in unserem Werk keine Rede von Kurzarbeit und Produk-
tionsriickgang, wie es bei so vielen Firmen dieser Branche der
Fall ware, sei. Im Gegenteil, Direktor P. Kamper, Produktions-
leiter der Werke Neuss und Heidelberg, konnte mit einigem
Stolz darauf hinweisen, daB das Neusser Werk mit seinen ca.
3.000 Beschéaftigen seit acht Monaten in der Schlepperproduk-
tion vor Deutz an erster Stelle liegt. In dem Heidelberger Be-
trieb werden zur Zeit ca. 700 Menschen mit der Produktion
von Erdbewegungsmaschinen, die auch im StraBenbau einge-
setzt werden, beschaftigt. Wahrend sich Direktor P. Kamper
fir das Heidelberger Werk einen regen StraBenbau des Bun-
des winschte, konnte er von dem Neusser Betrieb melden,
daB die Kapazitat zu 80 bis 90 Prozent ausgenutzt sei. Es liege
kein Grund zur Sorge vor, da die ,Schlepper auch gut in den
Export laufen”.

Fiir die Sicherheit und den Umweltschutz im Betrieb werden
fiir 1972 weitere 500.000 DM aufgewendet. ,Die Hallen und
Arbeitsplatze hinterlassen einen geordneten und sauberen
Eindruck.”" bestatigte der Regierungsprasident nach der
Werksfiihnrung und meinte: ,In diesem Werk liegen keine
Grunde zu irgendwelcher Beunruhigung vorl

International Harvester
schickt Junglandwirte nach USA

des, Constantin Freiherr Heereman
von Zydtwyck, die Schirmherrschaft
uber diese Aktion lbernommen hat.
In einem zwischenzeitlich konstitu-
ierten Gremium, das fiir die Durch-
fuhrung verantwortlich zeichnet, ha-
ben sich weiterhin Persdnlichkeiten
aus dem Ernahrungsministerium,
der Wissenschaft, der K.T.B.L.-land-
technischen Forschung und der
Fachpresse zusammengefunden.

Fiir die Studienreise, die von An-
fang April bis Ende Juni 1972 vorge-
sehen ist, konnen sich alle Jugend-
lichen zwischen 18 und 30 Jahren
bewerben, die in der deutschen
Landwirtschaft tatig sind, einen land-
wirtschaftlichen BerufsabschluB nach-
weisen und (ber gewisse englische
Sprachkenntnisse verfigen, ganz
gleich, welche Maschinen oder
Schlepper zu Hause verwandt wer-

startete mit
ihre Aktion

Die IH-Organisation
dem 1. August 1971
wForderer der Landjugend”.

Sie will damit jungen deutschen

Landwirten die Maoglichkeit geben,
wéhrend eines dreimonatigen Stu-
dienaufenthaltes in den USA sorg-

faltig ausgewédhlte amerikanische
Farmen kennenzulernen.

Dariiber hinaus stehen Besichtigun-
gen und Exkursionen, Gesprache
mit Verbanden und Organisationen,
aber vor allem Begegnungen mit
der amerikanischen Landjugend auf
dem Programm.

Unser Unternehmen hat 20 Frei-
platze zur Verfigung gestellt. Dazu
werden aus der [H-Fachhéndler-
schaft nochmals etwa 20 Freiplatze
erwartet, Besonders erfreulich ist,
daB in den letzten Wochen mehrere
zuséatzliche Freiplatze aus Kreisen
auBerhalb der IH gespendet wurden.
Hierin spiegelt sich die Resonanz
wider, die unsere Aktion drauBen
gefunden hat. Besonders interes-
sant ist die Tatsache, daB der Pra-
sident des Deutschen Bauernverban-

den.

Den Initiatoren geht es darum, auf-
geschlossenen jungen Landwirten
die Chance zu bieten, moderne
amerikanische Farmen und die
Struktur der amerikanischen Land-
wirtschaft kennenzulernen.

Wenn in Deutschland téglich 7 Land-
wirte ihren Betrieb aufgeben oder
verlassen, so ist diese Zahl noch
nicht alarmierend. In der Wirtschaft
sind noch Arbeitsplatze frei und die
ibrigbleibenden Betriebe kénnen
aufstocken, d. h. sich wvergriBern.
Bevor sich aber diese Zahl in den
néachsten Jahren weiter erhéht und
die Tuchtigsten diesen Beruf verlas-
sen, gilt es, neue Wege aufzuzeigen
und mit dazu beizutragen, die deut-
sche Landwirtschaft wieder wirt-
schaftlich gesund und Ilukrativ zu
machen. Unsere Aktion ,Forderer
der Landjugend"” soll hierzu ej r-
ster Beitrag sein. U

-Ein vorbildlich gefilhrter Betrieb!“
(zweiter von rechts).

Dieser Ausdruck aus dem Amerika-
nischen ist bei uns zum allgemeinen
Gebrauchswort geworden. Einem
Englénder hingegen wirde er nur
schwer (ber die Lippen gehen,
doch wir Deutsche sind da weniger
zimperlich, Wir sagen o.k., wenn wir
.ja" sagen wollen, oder ,geht in
Ordnung", ,machen wir", ,hab’s
verstanden®, , fertig" das kleine
Wortchen ,okay" hat noch Dutzende
weiterer Anwendungsmaglichkeiten,
Es klingt ja auch gut — okay —
und hoért sich so schén fremdlan-
disch an und zeigt, was fiir ein welt-
erfahrener und sprachkundiger Mann
der doch ist, der ,okay" sagt.
Okay? — Okay!

Ist aber einer neugierig und fragt
und forscht selbst bei Amerikanern
herum, was dieses okay — meist
ok oder o. k. geschrieben (das eng-
lische k wird nicht ,ka", sondern
etwa ,kee" gesprochen), doch wird
es auch ausgeschrieben ,okay" -
was also dieses o.k. nun eigentlich
bedeutet, so wird er kaum eine Ant-
wort erhalten. Denn auch die Ameri-
kaner haben den Ursprung ihres so
vielgebrauchten ,okay" langst ver-
gessen.

Die Schreibweise 148t vermuten, daB
es sich beim o. k. um eine Abkiir-
zung fir zwei bekannte Wérter han-
delt, die das gleiche aussagen wie
eben diese Abkirzung, ahnlich wie
das k. 0. aus der Sprache des Box-
ringes, der Abkirzung, fiir ,knock
out" ausgeschlagen. Aber das
ist beim o. k. nur eine Vermutung,
der Ursprung des Ausdrucks scheint
unbekannt. . .

Scheint! Denn es laBt sich trotzdem,
wenn auch mit detektivischem Spir-
sinn, feststellen, woher der Ausdruck
kommt.

Als im amerikanischen Sezessions-
krieg (1861—1865) die konfoderier-
ten Sidstaaten gegen die Union —

Reglerungspriisident H. Biumer (dritter vor rechts) und Direktor P. Kamper

Um einer noch sch en und zuverldssigeren Strohbergung gerecht zu
werden, hat die International Harvester die Konzeption ihrer Hochdruck-
pressen wesentlich verbesser!. Alle Pressen werden serienméBig mit einem
Universalkniipfer ausgeriistet, der auch bei unterschiedlicher Garnstérke
chne jeglichen Umbau oder Korrektur das Garn sicher festhélt und bindet.
Ein bewegliches ,Gar trégt ebenfalls zu einer noch sichereren
Kniipfarbeit bei. Die bei di P bek te Leichtziigigkeit und die
geringe Ldrmentwicklung auch bei schwerer Arbeit sind unbeeintréchtigt

geblieben.

die Nordstaaten — kampften, hatten
die Truppenfiilhrer der Union, Kom-
miB ist KommiB, taglich eine Mel-
dung an ihre vorgesetzte Dienst-
stelle zu machen. Unter anderem
muBte in dieser Meldung aufgefiihrt
werden, ob die Truppe Verluste ge-
habt habe, und wenn ja welche und
wieviele. Doch da auch in diesem
Krieg nicht immer jede Truppe
jeden Tag am Feind stand, schrie-
ben in ru Zeiten die Nordstaa-
ten-Offizie™®®n ihre Meldung: O kil-

led = Null Tote. Und da auch sie
die militarische Kirze liebten, schrie-
ben sie bald nur noch: O.k.

Diese eigentlich ja .zero killed"
(zero = Null) heiBende Kirzel wur-
de, falsch gedeutet, zum ,okay" um-
gewandelt — und schlieBlich von
immer mehr Leuten stets dann ge-
braucht, wenn man, wie einst die
Truppenfiihrer der Armee der Nord-
staaten, sagen wollte, das alles in
Ordnung ist. . .

. .. eben ,okay"!




Unsere auslandischen M@tarbeiter

Wenn man sich in unseren Werken

N und Heidelberg die Gesicht

der Kollegi

und Kollegen ansieht und

die Stimmen In vielerlei Sprachen und Dialekten dazu anhort, werden sogar Kontinente iibersprungen.
Sehcm bei den Mrlnrbeilern deutscher Nationalitdt sind so ziemlich alle deutschen Stamme vertreten.

Da gibt es Leute mit perfekten

wird die Sache bm unseren nichtdeutschen Kolleginnen und Kollegen.

t men, d iiberhaupt nicht anzusehen Ist daB sie von

Heimatorten auBerhalb der deutschen Grenzen stammen. So vortrefflich ist die Akkli ierur
Dann wieder sind Kollegen zu sehen, die noch damit beschéftigt sind, sich an die neuen Umwellverhaltnlsse zu

gewdhnen.

Zur Zeit haben wir in unseren Werken Neuss und Heidelberg (ohne Konstruktion, EZL und Verwaltung) ca. 3200

Mitarbeiter (Arbeiter und Angestelite), darunter ca. 980 Mitarbeit

auBerd.

kann sich gut vor

tellen, welche Bed
Unsere Mltarbelterinnen und Mitarbeiter Dhne t

der fr

her Herkunft, also ca. 31%. Man

Kol[egenkrels fiir uns hat.

und Itali

land, Portugal, Spanien, Jugoslawi

igkeit ke

; doch in erster Linie aus der Tiirkei,

unter anderem aus Griechen-
Von den einfachsten Funk-

tionen in der Fertigung bis in gehobene Aulgaben sind unsere Kollegen von ,auBerhalb” im ArbeitsprozeB bel

International Harvester vertreten.

Kollegen tiirkisch

Wir fragten einig

Herr Turkyilmaz ist aus der westanatoli-
schen Hafenstadt lzmir in der Tirkei ge-
biirtig und arbeitet seit Januar 1970 in
der Chassis-Teile-Fertigung unseres Wer-

83,
Deutschiand findet er schén, seine Ar-
beit im Werk gefdllt ihm, kommt ihm
doch sein in der Tirkel erlernter Beruf
als Elektriker sehr zu gute, Mit den
deutschen Kollegen kommt Herr T. gut
zurecht, auch die deutsche Sprache ist
ihm sehr geldufig. Seine Familie — er
ist verheiratet und hat zwei Kinder —
lebt noch in der Tirkel, da es ihm bisher
noch nicht gelang, eine Wohnung zu
finden.

Seit Januar 1970 ist Herr Erdem

aus
Ankara in der Tirkel — in Deutschland
und in unserem Werk tatig. Er spricht
etwas deutsch und kommt gut mit unse-
ren Verhaltnissen und den deutschen
Kollegen zurecht. Er ist verheiratet und
hat zwel Kinder. Er beabsichtigt, noch
einige Jahre in Deutschland zu bleiben.

25

Aus lzmir kommt unser tirkischer Kollege
Turkmen. Als Dreher ist er seit Januar
1870 in der Motormontage unseres Wer-
kes tatig. Seine Tatigkeit macht ihm
SpaB, dbte er doch in seiner Heimat den
gleichen Beruf aus. Deutschland gefalit
ihm sehr, seinen Kontakt zu den Gbrigen
Kollegen bezeichnel er als gut. Auch er
mochte gerne fiir einige Jahre in Deutsch-
land bleiben, um Land und Leute ken-
nenzulernen. Er ist ledig und auf die
Frage, was er von deutschen Madchen
halt, gibt er zur Antwort, dariiber noch
nichts sagen zu kénnen, da er in seinem
Beruf weiterkommen méchte.

Aus Trabzan am schwarzen Meer kommt
der seit Oktober 1968 in der Endkontrolle
arbeitende Kollege Husnu Pepe. Seine
Tatigkeit sagt ihm sehr zu, mit seinen
deutschen Kollegen trifft er sich oft nach
ArbeitsschiuB. Er schwédrmt von Deutsch-
land und, als Junggeselle ist es ihm nicht
zu veribeln, von den Madchen dieses
Landes. Er méochte gerne noch mehrere
Jahre in Deutschiand bleiben, um die
hiesige Landessprache zu erlernen. Sein
Wunsch ist es, einmal ein Ingenieurstu-

dium zu beginnen.

Seit Januar 1970 ist unser aus lzmir stam-
mender tlrkischer Kollege Kiyicl als
Dreher in der Motor- und Hydraulik-
fertigung tatig. In Deutschland und in un-
sarem Unternehmen gefallt es ihm sehr
gut und iber seine deutschen Arbeits-
kollegen &uBert er sich lobend. Die
deutsche Sprache fdlit ihm elwas schwer,
aber vielleicht, so hofft er, lernt er hier
ein deutsches Madchen kennen, die ihm

auf diesem Gebiet Unterricht gibt. Aber
nur auf diesem Gebiet, denn obwohi
noch ledig, mochte er zuerst einmal

beruflich weiterkommen und etwas Geld
sparen,

e

Die tirkische Stadt Aydin bei lzmir ist
die Heimat des seit Juli 1870 in unserem
Woerk tatigen Drehers Unlu. Kollege Unlu
ist werheiratet, hat jedoch seine Frau
nicht nach Deutschland mitgebracht, da
er zuerst eins geeignete Wohnung be-
kommen mochte. Er spricht etwas deutsch
und hat guten Kontakt zu seinen Kolle-
gen. Deulschand und Iim besonderen
Neuss gefdllt ihm gut, und seln Wunsch
ist, Land und Leute besser kennen-
zulernen.

Herkunft im Werk Neuss nach ihren Eindriicken.

Aus Yozgat bei Ankara kommt der tir-
kische Kollege Hayati Akgum. Seit Juli
1970 ist der gelernte Schmied als Bohrer
in der Chassis-Fertigung tétig. Diese
Tatigkeit sagt ihm zu, da ihm auch sei-
tens der deutschen Kollegen sehr viel
Verstindnis enigegengebracht wird. Herr
Akgum hat zwar einige Schwierigkeiten
mit der deutschen Sprache, aber dennoch
ist er von unserem Land so begeistert,
daf er noch einige Jahre in Deuischland
bleiben mochte, eventuell auch ohne
Familie

Seit Dezember 1969 ist Ramazan Ceviz,
ein Kollege aus Afyon in der Tirkei, bei
uns als Dreher beschiftigt. Deutschland
und die ihm {bertragene TAtigkeit sagt
ihm sehr zu, und auch sein Verhditnis zu
den anderen Kollegen bezeichnet er als
zufriedenstellend. Nebenbei ist er Vor-
beter in unserem tirkischen Wohnheim,
eine Tatigkeit, die er bereits hauptberuf-
lich in seiner Heimat ausibte.

Er spricht etwas deutsch, ist verheiratet
und hat drei Kinder. Er mdchte noch
einige Jahre in Deutschland bieiben, um
so viel Geld zusammenzusparen, daB er
nach seiner Rlckkehr in die Heimat seiner
Familie etwas bieten kann,

Aus Istambul in der Tirkei kemmt unser
seit November 1968 im Neusser Werk be-
schaftigte Maschinenarbeiter Yilmaz. In
Deutschland und in unserem Werk gefélit
a5 ihm sehr gut und seine deutschen Kol-
legen halt er alle fir freundliche und
hilfsbereite Menschen. Er mdchte gerne
in Deutschland bleiben, wenn es ihm ge-
lingt, fir sich und seine Famijlie — er ist
verheiratet und hat ein Kind — eine
Wohnung zu finden

L

abreisen!

viel langer arbeiten. Auch SIE!

nicht,
nicht aus Abenteueriust
lien zu verdienen.

ker faul.

doppelt schwer fallt . . .

manches falsch macht . . .

Deutsch-Kurse usw. hin . . .

sant sein kann) . . .

Die Deutschen und ihre Gaste

(Ein — immer mal wieder notwendiger — kleiner Knigge
fur den Umgang mit Gastarbeitern)
Dies vorweg: Ohne die nahezu zwei Millionen Gastarbeiter wére die
Industrieproduktion in der Bundesrepublik nicht aufrechtzuerhalten.
Es gédbe ein Chaos, wiirden sie von diesem Monat auf den néchsten

Und dies: Ohne die nahezu zwel Millionen Gastarbeiter wére der
hohe Lebensstandard der Biirger der Bundesrepublik nicht aufrecht-
zuerhalten. Ohne sie wirden wir alle weniger verdienen und miiBten

Und denken Sie auch daran: Die nahezu zwei Millionen Gastarbeiter
sind nicht zu uns gekommen um unserer schénen Augen willen; auch
um aus Erbarmen und Nachstenliebe es den Deutschen zu er-
maglichen, selber weniger zu arbeiten; auch nicht aus Neugierde und
- es war vielfach die nackte Not, die sie
dem Ruf unserer Wirtschaft folgen lieB, weil es ihnen zu Hause oft
unmdoglich war, den ausreichenden Unterhalt fir sich und ihre Fami-

Wenn Sie sich an die folgenden 10 Punkte halten, werden Sie mit

Gastarbeitern im Betrieb allzeit gut auskommen:

@ Unterdriicken Sie alle Vorurteile (daB Italiener allen Frauen nach-
stellen, Griechen schmutzig seien und sowieso alle Mittelmeervol-

@ Lassen Sie die (zwar nicht bés gemeinten, aber dennoch krén-
kenden) Spitznamen: Itaker, Spaghettifresser . . .

@ Helfen Sie dem Gastarbeiter bei der Eingewdhnung, die ihm durch
die vollig neuen Verhéltnisse und durch Sprachschwierigkeiten

@ Werten Sie seine Fahigkeiten nicht ab, auch wenn er anfangs

@ Nétigen Sie ihn nicht zu Einstand und
kennt diese deutschen (Un)Sitten nicht und ist von Haus aus durch
die Not seiner Familie sparsam . . .

@ Lé&dt er Sie aber ein, schlagen Sie nicht ohne ftriftigen Grund
seine Einladung ab. Darin ist er empfindlich . . .

@ Achten Sie seine nationalen und religiosen Gefilhle und machen
Sie sich nicht (iber Landessitten lustig . . .

@ Machen Sie ihn auf Veranstaltungen aufmerksam, die ihm Freude
machen konnten, und weisen Sie ihn auf Freizeit-Einrichtungen,

@ Bieten Sie ihm gelegentlich einen gemeinsamen Freizeitbummel
an und laden Sie ihn dann und wann in lhren Familienkreis ein,
denn Familienleben entbehrt er in der Fremde am meisten . . .

@ Suchen Sie in den Pausen Kontakt zu ihm, setzen Sie sich beim
Essen in der Kantine schon mal zu ihm, dann gewinnen Sie sein
Vertrauen und lernen ihn kennen (was auch fir Sie hochst interes-

.Einen-Ausgeben”. Er

Babylonische Bildzeichen

Im alten Babylon hatten sie 2000
Zeichen, als Keilschrift in Tontafeln
geritzt, uralte Mittler, die in Bildern
sagten, was die Bilder darsteliten.
Ein Mund bedeutete Mund, Wasser
bedeutet Wasser, und Mund plus
Wasser hieB trinken. Doch war auch
raffinierteres dabei: Die Darstellung
einer Frau hieB Frau, Frau und Haus
bedeutete Friede, zwei Frauen be-
deuteten — Streit.

Die Agypter begannen schon frih,
die Zeichen zu reduzieren und neu
zu ordnen. SchlieBlich kamen sie
dank einem raffinierten System von
Bild, Bedeutung, Wort, Zeichen mit
rund 600 Hieroglyphen aus, bei de-
nen das urspringliche Bild jedoch
l&ngst nicht mehr zu erkennen war.
Ja und jetzt stehen wir scheint's
wieder am Anfang der langen Ent-
wicklung. Liegt es an den Gastar-
beitern, sind wir selbst des Lesens
unkundig geworden — wo man sich
auch umsieht, findet man fiir Ge-
bote und Verbote, Hinweise und Ge-
brauchsanweisungen wieder Bild-
zeichen: Auf den StraBen (Mann mit
Kind: FuBgéngerweg), in den Betrie-
ben (Blitz: Vorsicht, Elektrizitat), auf
der Bahn (Stirzender Mann: War-
nung vor Offnen der Tir).

Pedanten haben die Bildzeichen, die
dberall unser Tun und Lassen re-
geln, zusammengezéhit — sie ka-
men auf an die 200. Eine ruhmreiche
Leistung, wenngleich man auch be-
denken mochte, daB zwischen den
mesopotanischen 2000, den phara-
onischen 600 und den heutigen 200
immerhin etliche Jahrtausende lie-
gen. Erstaunlich jedoch, wie nahtlos
die babylonischen Prinzipien in die
graphische Phansasie moderner
Schildermaler und -gestaiter iiber-
gebas. HieB es einst, Lippen und
w r bedeuten trinken, so heiBt

es heute, Hand und Wasser bedeu-

ten Waschraum, und Hand und
Hebelknopf bedeuten Wasserspi-
lung.

So ist man auf alles vorbereitet.

Nicht nur Analphabeten kommen
auf den StraBen, in den Betrieben,
in den Zigen und Toiletten zurecht,
nicht nur italienische, spanische, tir-
kische, griechische Gastarbeiter,
auch etwaige Sumerer, Hethiter,
Babylonier, Alt-Agypter wissen Be-
scheid, Wenngleich sie bei einem
Blitz maoglicherweise ein Gewitter
mit Regen, Sturm und Donner er-
warten und vielleicht nicht auf den
ersten Blick erkennen, daB das Bild
von Schirm und Hut ein Fundbiiro
der Bundesbahn ankiindet. Auch das
bahnamtliche Symbol fiir gesperrten
Durchgang kann zu miBverstandener
Deutung filhren: Wer erkennt schon,
wenn er einen Mann mit recht weit
und also sehr herzlich ausge-
streckten Armen sieht, daB er just
dort unerwinscht ist,

Sonst aber ist, dank dem Fortschritt,
alles wie einst im alten Babylon.

IH-Informationen
Interner Informationsdienst fir alle Mit-
arbeiter der deutschen IH-Gesellschaft.
Herausgegeben von der Werbeabteilung
der International Harvester Company
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Freudiges Handeschitteli®bei International Har@ester -

Werksleitung lud langjahr. Mitarbeiter ein

.Es hat sich wirklich gelohnt, bei
der Harvester gearbeitet zu haben!”
Mit diesen Worten bedankte sich
einer der Pensionare, der nahezu
40 Jahre bei der I|H tétig gewesen
war, flir eine nicht ganz alltagliche
Werksfihrung.

Unser MNeusser Werk hatte namlich
alle die Mitarbeiter eingeladen, die
langer als 15 Jahre hier beschaftigt
gewesen waren.

Von insgesamt 463 Geladenen hat-
ten 374 ihren Besuch zugesagt.

So spazierten sie nun die Industrie-
straBe hoch, einige zwar auf ihren
Stock gestitzt, die meisten aber ge-
sund und aufrechten Ganges.
Gleich am ersten Tag der Besucher-
woche kam der alteste der langjah-
rigen Mitarbeiter: 1881 geboren, war
Vater Marx im Juni d. J. 80 Jahre
alt geworden. Er hatte 35 Jahre sei-
nes Lebens bei der Harvester ver-
bracht. Sein Sohn, der ihn beglei-
tete, hatte es sogar auf 50 Jahre
Harvester-Tatigkeit gebracht und
war 1970 im Alter von 65 Jahren als
Abteilungsleiter ebenfalls pensio-
niert worden! Obwohl seine Sehkraft
nachgelassen hat, hielt der sonst
riistige Altersjubilar die zweistiin-
dige Fihrung durch das Werk
stramm durch.

DaB ein Rundgang durch die Pro-
duktionsanlagen doppelt interessant
war, versteht sich, konnte man doch
einmal verfolgen, was in anderen
Abteilungen getan wurde, die vie-
len Neuerungen diskutieren und vor
allem alte Bekannte begriiBen.

DaB die Anteilnahme am Gesche-
hen in .ihrem Unternehmen“ groB
ist, bewiesen die vielen Fragen der
Géste beim Rundgang und in den
abschlieBenden Gesprachen. Man
fuhlt sich der ,Harvester-Familie®
noch zugehorig, und viele méchien
.noch einmal 20 sein” und wieder
von vorne anfangen, natirlich dann
mit ,noch gréBeren Chancen, bes-
seren Sozialleistungen und noch
mehr Urlaub®

Einige wuBten zu berichten, wie sie
den ersten Urlaub bekommen haben,
der damals nur zwei oder drei Tage
im Jahr ausmachte. Ein anderer er-
innerte sich an das Jahr 1920, als er
den ersten, damals aus Amerika
importierten Traktor von der Bahn
abgeholt und gefahren hatte; an-
dere, wie sie im Krieg Feuerwache
.geschoben” oder nach dem Krieg
Décher repariert und Schutt geladen
haben. Wieder andere erzahiten be-
geistert von Feiern an Kirmes- und
Geburtstagen mit ihren Chefs. Uber-
haupt war die Zeit viel zu kurz, um

... um einmal den ganzen Betrieb kennenzulernen . ..

Inventur

Gespannt und voller Erwartung besuchten ehemalige IH-Mitarbeiter unser

Neusser Werk . . .

alles das zu erzdhlen, was da plotz-
lich aus der Erinnerung lebendig
wurde. Beim morgentlichen Frih-
stiick, zu dem auch Direktor Schnass
GruBworte sprach und iber das
Werk berichtete, war es ebenso
wie nach dem Mittagessen — gar
nicht leicht, die Gesprache an den

Tischen zu unterbrechen, um das
Programm weiterzuflhren.

Alles in allem eine menschlich und
organisatorisch gleichermaBen ge-
glickte Veranstaltung, mit der auBer
den Besuchern sowohl die Werks-
leitung als auch der Betriebsrat zu-
frieden sein konnen.

. und um ehemalige Arbeitskollegen zu treffen,

fir manchen Zeitgenossen mit Alptrdumen von Uberstunden

und nervlichen Belastungen verbunden — findet zur Zeit in unseren

gen
statt.

Fiir den Autofahrer

Geschaft mit Beulen

Die deutschen Kraftfahrer stéhnen
iber zu hohe Versicherungspra-
mien. Die Versicherungsunterneh-
men indessen wverweisen auf die
steigenden Reparaturkosten und ar-
gumentieren: ,Es bumst leider im-
mer ofter als friher. Woher soll das
Geld fir die Instandsetzung kom-
men?" Die Spirale Unfall, Repara-
tur und Versicherungspramie dreht
sich also munter in die Héhe.
Diese Entwicklung wird leider vom
Wohlstandsdenken zusétzlich nega-
tiv beeinfluBt. Kleine Beule am Kot-
fligel? Weg damit! Es wird ein
neuer angebracht.

Aber was geschieht mit dem leicht
ladierten Kotfliigel, vor allem dann,
wenn er nicht sehr alt und sonst gut
in SchuB ist? Die meisten Kfz-Werk-
statten sagen: ,Wir werfen die Teile
auf dem Schrott.”

Von der Hamburger Kraftfahrzeug-
innung kam die Auskunft: ,Es gibt
Werkstatten, die beulen sie aus und

legen sich einen Vorrat an.”

Einige Kfz-Werkstatten lassen, um
zu diesem Vorrat zu kommen, den
Kunden vor Aushandigung der Rech-
nung unterschreiben, daB er auf die
Herausgabe der ausgewechselten
Teile verzichtet. Damit soll die
Rechtslage gekléart werden.

Was passiert aber, wenn nicht der
Kunde, sondern ein anderer, der
schuld an dem Unfall war, die Repa-
raturrechnung bezahlt und das be-
schidigte Teil haben mochte? Die
Hamburger Kraftfahrzeuginnung wie
auch der ADAC sind der (iberein-
stimmenden Ansicht, daB mit der Be-
zahlung des Schadens ein Heraus-
gabeanspruch auf den beschéadigten
Kotfligel oder was es auch im-
mer sein mag — besteht. Wer ihn
indessen nach der Reparatur gel-
tend macht, muB mit der Antwort der
Werkstatt rechnen: ,Den haben wir
langst au.n Schrott geworfen. Da
kommen M zu spat.”
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Am Rande

notiert

Grausamkeit

In Sutton Heights (USA) ist die Ehe
eines Buchhalters wegen seelischer
Grausamkeit geschieden worden. Fir
sein Boxtraining hatte der Mann
einen Punchingball mit dem aufge-
klebten Foto seiner Frau benutzt.

Richter Lord Fraser hat in Eding-
burgh entschieden, daB Ringkampf-
ibungen am falschen Objekt eine
Grausamkeit darstellen und Grund
zur Scheidung einer Ehe sein kon-
nen. Sein Urteil gegen den ring-
kampfbegeisterten  William  Miller
begriindete der Lord mit der Fest-
stellung, er habe Mrs. Miller ,im-
mer gezerrt, sie auf den Kopf ge-
stellt und ihr die Arme nach hinten
gehoben”.

Bayerisches

In Miinchen ist ein ,Verein zur Be-
kampfung des bayerischen Bieres"
gegriindet worden. Die Satzung be-
steht nur aus zwei Bestimmungen:
1. Die Mitglieder verpflichten sich,
an keinem Tag der Woche bayeri-
sches Bier zu trinken; 2. ausgenom-
men sind jeder Montag, Dienstag,
Mittwoch,  Donnerstag, Freitag,
Samstag und Sonntag.

Eine Herausforderung

Der Engléander John Hamilton hat in
Zeitungsanzeigen alle Gespenster in
GroBbritannien  aufgefordert ihn
heimzusuchen und gehdrig zu er-
schrecken. Bisher hat Mr. Hamilton
noch keinen Besuch von Geistern er-
halten: ,Aber vielleicht lesen sie
keine Zeitungen." Jetzt will der Eng-
lander die Geister durch Anschlage
in der Umgebung bekannter Spuk-
schlésser herausfordern. ,Ich glaube
nicht an Geister. Kommt her und be-
lenrt mich eines Besseren”, heifit es
in den Anzeigen.

Meinungsforschung

LEntwiirdigt Geschirrspiilen den
Mann?“ wollte ein Londoner Mei-
nungsforschungs-institut von den

Briten wissen. Auf dem Antwortbo-
gen eines Befragten war zu lesen:
.lch liebe es, zu Hause das Ge-
schirr zu spillen. Auf diese Weise
brauche ich nicht in die Kneipe zu
gehen, um mir dort die éden Witze
meiner Saufkumpane anzuhéren.”

Bei einer Umfrage eines Betriebes
in der amerikanischen Stadt Detroit
haben sich 28 Prozent der Befragten
gegen eine weitere Verkiirzung der
Arbeitszeit ausgesprochen, Ihr Grund:
«Wir wollen nicht noch mehr Frei-
zelt, denn dann missen wir zu
Hause arbeiten — ohne Bezahlung,
aber mit viel Gemecker von unseren
Frauen."

Ganoven-Pech

Als Polizisten in einem Bekleidungs-
geschaft in Maastricht auf der Suche
nach Einbrechern in eine Bodenkam-
mer kamen, entdeckten die Beam-
ten flnf mannliche Kleiderpuppen.
Gerade, als die Suche ergebnislos
abgebrochen werden solite, zwin-
kerte eine der Puppen mit dem lin-
ken Auge. Daraufhin wurden alle
fiinf ,Puppen” als Einbrecher fest-
genommen.

Amtliches

Neben dem Handfeuerldscher in
einem Toilettenvorraum des Verwal-
tungsgerichts Braunschweig ist der
(amtliche) Hinweis angebracht: ,Bei
Feuer lautet der Alarmruf Feuer'!".

An einem Postschalter in London ist
ein Schild mit folgender Aufschrift
angebracht: ,Alle Telegramme miis-
sen in verstédndlicher Sprache abge-
faBt sein. Davon ausgenommen sind
nur Behdrden.”



