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Verkauferseminar
an der Cote d’'Azur

Besuch von Betty Dorsey... hatten 105 Baumaschinenverkéufer unse-
rer Héndlerorganisation, die vom 18. bis 24. Februar bei Nizza ein
Seminar fiir berechnete Erdbewegung absolvierten. Wie man sieht,
brachte die Dame nicht nur schweigsame Lehrgangsteilnehmer, son-
dern auch die IH-Verkaufsleitung zum ,Singen". Selbst Verkaufs-
direktor Lorenz konnte der Bitte nicht wiederstehen, ein musikalisches
Debut zu geben.

Das Seminar wurde in Zusam-
menarbeit mit unserer franzosi-
schen Schwestergesellschaft ver-
anstaltet und brachte — neben
dem Zauber der Cote d'Azur —
den Vorteil des vom Winter un-
beeinfluBten Maschineneinsat-
zes.

So war den Teilnehmern die
Méglichkeit gegeben, sich einem
praktischen Training auf 6 ver-
schiedenen Arten von Bauma-
schinen (luftbereifte Schaufella-
der, Laderaupen, Planierraupen,

IH-Europe
gegrundet

dung der

Scraper, Baggerlader und Hy-
draulikbagger) zu unterziehen.

Die mit diesen Maschinen erziel-
ten Leistungsergebnisse bildeten
danach die Grundlage umfang-
reicher Kalkulationsaufgaben und
Projektberechnungen.

Das Verkauferseminar bei Nizza
brachte den Teilnehmern also
nicht nur ,sonnige Erinnerungen”
sondern vor allem das notwen-
dige Wissen fiir den Start in die
neue Verkaufssaison.

HARVESTER, EUROPE"“, be-
kannt gegeben. Robert ]. Wrath,
vormals europdischer Generaldi-
rektor der INTERNATIONAL
HARVESTER, wurde zum Prisi-
denten der neuen Organisation
ernannt.

In seiner neuen Position wird Mr.
Wrath alle Aktivititen der euro-

In Paris wurde die offizielle Griin- péischen Tochtergesellschaften ko-
JINTERNATIONAL ordinieren, einschlieRlich der Toch-

tergesellschaften in GroRbritan-
nien, Deutschland und Frankreich,
sowie der Verkaufsniederlassun-
gen in Ddnemark, Schweden, Bel-
gien, Italien und Spanien., ,In
dieser Anderung unserer Organi-
sation spiegelt sich das Bemiihen
wider, den rapide anwachsenden
Markt innerhalb der EWG durch
bessere Koordination schneller be-
dienen zu kinnen®, erklédrte Mr.

Wrath. Der Umsatz der euro-
piischen IH-Niederlassungen be-
lief sich im Jahre 1972 auf mehr
als 160Mio. Dollar. AuBer Mr.
Wrath ziihlen folgende Direktions-
mitglieder zu der neuen Organisa-
tion: G. Llewellyn, Generaldirek-
tor, Banque Nationale de Paris,
G. C. D'Arcy Biss, Rechtsanwalt,
Ashurst Morris Crisp and Com-
pany, London, Dr. W. Oppenhoff,

Rechtsanwalt, Boden, Oppenhoff &
Schneider, Kéln, O. G. Voss, ge-
schiftsfilhrender  Vizeprésident,
IH Chicago, R. D. Musgjerd, Vize-
président, Overseas Division, IH
Chicago, L. H. Weaks, General-
direktor, IH of Great Britain Limi-
ted, B. G. Lasrich, Generaldirektor,
IH Neuss, Deutschland, G. Becon-
nier, Generalsekretir, IH France,
Paris.
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Bauma Miinchen
seizte
positive Konjunk-
tur-Signale

Die 17. Internationale Bauma-
schinen-Messe ist gelaufen. Vom
10. bis 18. Marz 1973 traf sich die
internationale Fachwelt zum 17.
Male auf Miinchens traditions-
reicher Theresienwiese und in
den Messehallen zu FiBen der
Bavaria.

Die BAUMA, groBte internatio-
nale Fachmesse der Baumaschi-
nen-Industrie, gilt in der Branche
als zuverlassiges Konjunktur-
Barometer. So kamen denn die
906 Aussteller aus 21 Landern
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Prasident B. McCormick in Deutschiand

Angeregte Unterhaltung Lber
wichtige Wirtschaftsprobleme
oder ganz einfach Plauderei
vor dem Essen? Préasident

B. McCormick und General-
direktor B. G. Lasrich beim
Cocktailempfang auf SchioB
Hugenpoet. Am 3. und 4. Mai
besuchte der Prédsident unseres
Unternehmens begleitet von
Vizeprdsident R. D. Musgjerd
und Herrn R. J. Wrath (Leiter
des Pariser Europabiiros) die
deutschen Werke Neuss und
Heidelberg. Neben den wichti-
gen Gesprdchen und Werks-
besichtigungen sollte auch das
Angenehme nicht zu kurz
kommen, so lud Herr Lasrich
die Géste und die Geschéfts-
leitung auf das WasserschioB
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Geschdttsleitung erweitert

Folgende Herren wurden ab 26. 3.
1973 als Mitglieder der Geschéflls-
leitung ernannt:

H. Bruns

H. Schnass

W. P. Wasylowsky

Dr. G. Welschof
in ihrer Eigenschaft als Staff-Mem-
bers nehmen genannte Herren die
Interessen der Bereiche Verkaul,
Produktion, Finanzen und Kon-
struktion wahr, und zwar entweder
jeweils zusammen mit den Herren
G. K. Lorenz, P. Kamper, H. C.
Snyder und G. W. H. Boiten oder

in Abwesenheit dieser Herren
allein und stellvertretend fir das
betreffende Ressorl.

Die Erweiterung der Geschéffs-
leitung [&6t aber die Zustaindig-
keit und Zusammensetzung des
Exekutivrales unseres Unterneh-
mens unberihrl. Der Exekutivrat
setzt sich aus den alleinvertre-
tungsberechtigten  Ressorichefs
der Bereiche Generaldirektion,
Entwicklung, _ Ma Iwirtschaft,
Produktion, Rechnungswesen/Fi-
nanzen, Unternehmensplanung/
-politik und Verkaul zusammen,

alwirtschaft

mit besonders gespannten Er-
wartungen nach Miinchen. Zwar
déampfte die Aufwertung der DM
die Zuversicht vor allem der
deutschen Hersteller, dennoch
war allgemein ein vorsichtiger
Optimismus splrbar, der sich
auf den zunehmenden Zwang
zur Rationalisierung und auf die
in westlichen Landern bereits
erkennbare Konjunkturbelebung
griindete.

Die Siiddeutsche Zeitung nannte
die BAUMA ,das Milliardenspiel
auf der Theresienhdhe", denn
weit Uber eine Milliarde DM be-
trug der Wert der hier auf 305.700
gm Ausstellungsflache ausge-
stellten Baumaschinen, Forder-
mittel, Fahrzeuge und Hilfsgeréte.

Von den 906 Ausstellern (1971 =
824 Aussteller) kamen 715 aus
dem Inland. Der Rest verteilte
sich auf 21 Lénder, wobei vor
allem Italien, Frankreich, Schwe-
den und GroBbritannien am
starksten vertreten waren.

In Halle 19 — unmittelbar am be-
sonders stark frequentierten Mit-
telgang zu den Hallen 18 und 20
— befand sich der Ausstellungs-
stand unserer Firma.

Mit einem reprasentativen 700
gm groBen Ausstellungsstand
hatte sich die INTERNATIONAL
HARVESTER COMPANY erst-
mals nach 16maliger Freigeldnde-
beteiligung in der Halle etabliert.
Von den ausgestellten Erdbewe-

Jubelhochzeiten

GroBer Trubel bei Familie Wilms in Grevenbroich-Elsen. Die Gratu-
lanten, darunter auch einige aite Kollegen, gaben sich die Klinke in
die Hand. Blumen und Geschenke hauften sich; auch fir das leibliche
Wohl war reichlich gesorgt. Grund genug zum Feiern gab es nun
auch: Das Ehepaar Wilms war am 3. 5. 73 60 Jahre verheiratet. Der
Jubilar war 28 Jahre bei uns tédtig gewesen; zunéchst in der Maschi-
nenabteilung, ab 1941, nachdem er im Krieg hier im Werk einen Arm
verloren hatte, wurde er beim Werkschutz mit Uberwachungsauf-
gaben eingesetzt bis zu seinem Ausscheiden im Jahr 1945.

Auch einige goldene Hochzeiten
wurden in den letzten Wochen
gefeiert. Das Ehepaar Josef Flore
aus Holzheim beging am 30. 3.
1973 sein Jubelfest. Herr Flore
arbeitete 15 Jahre in unserer
Werkzeug-Abteilung. Am 14. 4.
1973 war das Ehepaar Ermbeter
aus Neuss 50 Jahre verheiratet.

Der Jubilar war im ganzen 42
Jahre bei der IH tatig; die letzten
20 Jahre in der Personalabtei-

gungsmaschinen (berragte der
neue PAYloader 560 nicht nur in
der GréBe. Die moderne tech-
nische Konzeption, der fir Bau-
maschinen ungewohnte Fahr-
komfort und das neue moderne
Styling des 560 fanden — wie
auch das (brige IH-Baumaschi-
nenprogramm — starke Beach-
tung.

Oberhaupt atmete der Stand mit
seinen futuristisch anmutenden
Raumzellen und Sitzlandschaften
ein wenig Zukunftshauch und
wurde von vielen Ausstellungs-
besuchern gelobt und bewundert.
Das Fazit nach 9 Tagen Messe
lautete dann auch fir IH: Die 17.
BAUMA Miinchen setzte positive
Konjunktur-Signale.

lung. Nachtréglich mdchten wir
noch Herrn Rudolf Herbrand,
Diisseldorf, gratulieren, der 38
Dienstjahre in den GieBereibe-
trieben, zuletzt als Vorarbeiter,
aufzuweisen hat. Das Ehepaar
feierte schon am 25. 11. 72 seine
Goldene Hochzeit. Die jeweiligen
Abteilungsleiter und Vertreter
des Betriebsrates Uberbrachien
die Geldgeschenke der IH und
die Glickwiinsche der Beleg-
schaft.

Direktor Kamper
feierte 60. Geburtstag

Am 26. 3. 1973 beging Direktor
Peter Kamper im Rahmen einer
kleinen Feier in der Werkskan-
tine seinen 65. Geburtstag. Herr
Kamper trat am 3. 10. 1933 in
unsere Firma ein und kann
dieses Jahr sein vierzigjdhriges
IH-Jubilium feiern. Als Mit-
glied der Geschiiftsleitung ist er
seit 1967 fiir die Produktions-
betriebe unserer Werke in
Neuss und Heidelberg verant-
wortlich.

P : IH Informati . Interner In-

formationsdienst fir alle Mitarbeiter der
deutschen IH-Gesellschaft, Neuss am Rhein,
IndustriestraBe 38.
Herausgegeben von der Werbeabteilung.
Redaktion: G. Blaeser, Fotos: K. H. Deges,
A. Grahl, P. Gross, R. Kréwinkel, H. G. Voss,
Agenturfoto, IH-Werksfoto.




» Bericht uber die wirtschaftliche Lage

Die wirtschaftliche Lage unse-
res Unternehmens wird nach
Ablauf des ersten Quartals des
Geschéftsjahres 1973 durch
eine starke Nachfrage nach
unseren Produkten gekenn-
zeichnet, die groBe Anforde-
rungen an die Lieferbereit-
schalt der Werke stellt. Die Um-
sétze liegen 4,1%b dber den fir
diesen Zeitraum geschétzien
Werten, wobei sich der Umsatz-
Zuwachs auf die Bereiche
Ackerschlepper und Dieselmo-
toren konzentriert. Bel Acker-
schleppern konnte auf dem In-
landsmarkt trotz einer Steige-
rung der Zulassungen im Ver-
gleich zum Vorjahr die 1. Stelle
im Markt nicht gehalten werden,
obwoh! der Marktanteil mit
20,9%0 fir das erste Quartal
nach wie vor zufriedenstellend
ist. Der Gesamtmarkt hat sich
in diesem Zeitraum auf 11.832
Ackerschlepper im Vergleich
zu 10.827 Einheiten im Vorjahr
erhéht. Landmaschinen, im
wesentlichen Mahdrescher und
Ballenpressen, lagen hinter
dem geplanten Umsatzanteil,
was auf Lieferschwierigkeiten
der diese Maschinen produzie-
renden Schwestergeselischaf-
ten zurickzuflihren ist. Bauma-
schinen konnten ebenfalls
nicht den geplanten Anteil im
Umsatz erzielen, da das Ab-
satzergebnis trotz wesentlicher
Steigerungen des Export-Ge-
schéftes zu Jahresbeginn auf
dem Inlandsmarkt zu winschen
dbrig lieB. Auch auf den Ge-
samiabsalz bezogen, hat sich
der Trend zum steigenden
Export-Anteil  weiter forige-
setzt.

Trotz der Steigerung des Ge-
samtabsatzes ist eine gering-
fugige Verringerung der Bilanz-
summe im Vergleich zu den
geplanten Werten festzustellen.
Nach wie vor liegen die tiissi-
gen Mittel aufgrund der Bar-
depotgesetzgebung wesentlich
iber den geplanten Werten.
Bei Forderungen an Schwester-
gesellschaften und dem Netio-
anlagevermégen liegen die Ist-
Werte etwas (ber dem geplan-
ten Anteil an der Bilanzsumme.
Demgegeniber konnte der An-
teil der Bestdnde an den Aktiva
erheblich gesenkt werden, was

Schiiler besuchen NeusserWerk

»Wer kann bei der bevorstehenden
Berufswahl bessere Entscheidungs-
hilfe geben als die Praxis?“... Und
50 lud die TH Endklassen verschie-
dener Schulen aus den Kreisen
Neuss und Grevenbroich zu einem
Werksbesuch ein.

Angefangen in der GieBerei iiber
die Schmiede zur Motorenfertigung
und modernen TransferstraRen
verfolgten Jungen und Médchen
den Schlepper ,im Werden“. Be-
sondere Aufmerksamkeit schenkte
man den Ackerschienen beim Pro-
zeR des Vergiitens von ca. 20° auf
60° Rockwell (Hartegrade) und

der International Harvester
Company mbH, Neuss, per Ende
Januar'73

in der oben erwéhnten Verkur-
zung der Bilanzsumme resul-
tierte. Die Verringerung der
Bilanzsumme fihrte zu einem
Abbau der kurziristigen Ver-
bindlichkeiten und einem pro-
zentualen Anstieg des Eigen-
kapitalanteils.

In den Werken und in der Ma-
terialbeschaffung wurden er-
hebliche Anstrengungen unter-
nommen, den Fertigungsaus-
stoB der stark gestiegenen
Nachfrage anzupassen. Ob-
wohl die Ackerschlepper-, PAY-
loader- und Industrieladerpro-
duktion teilweise (ber Plan
gesteigert werden  konnte,
reichte dies besonders bel
Ackerschleppern nicht aus, ein
erhebliches Ansteigen unserer
Lieferfristen zu verhindern. Die
Motorenfertigung lag per Ende
Januar hinter Plan, was zum
einen auf den erhéhten Kran-
kenstand und zum anderen auf
Probleme in der Kurbelwellen-
fertigung zuriickzufiihren ist. In-
zwischen ist es gelungen, den
Engpass in der Kurbelwellen-
fertigung durch den Bezug von
fertig bearbeiteten Kurbelwel-
len zu beseitigen.

Um der gesteigerten Nach-
frage nach unseren Produkten
nachzukommen, sind fir das
Geschéltsfahr 1974 wesent-
liche Steigerungen des Ferti-
gungsprogrammes bei prak-
tisch allen Produktlinien vorge-
sehen. Der Steigerungsfahig-
keit unseres Produktionspro-
grammes sind durch die Ferti-
gungskapazitdt fir Motoren
Grenzen gesetzt. Z. Zt. wird
untersucht, wie der in Angriff
genommene Ausbau der Moto-
renkapazitdt so gestaltet wer-
den kann, daB er als 1. Stufe
eines spateren 3-stufigen Er-
weiterungsprogrammes in Be-
tracht kommt. Damit wéren die
Voraussetzungen geschaffen,
die erwarlete Zunahme des
Absatzes an unseren Maschi-
nen abdecken zu kdnnen.
Neben den geplanten Investi-
tionen im Fertigungsbereich ist
das Unternehmen nach wie vor
bestrebt, Zug um Zug die Ar-
beitsbedingungen im Arbeiter-
sowie im Angestelitenbereich
weiter zu verbessern.

Zur Unterstiitzung der Verkaufs-
bemihungen fiir Heidelberger
PAYloader veranstaltete unsere
Firma eine PAYloader-Safari
nach Sidafrika, zu der potentielle
Kaufer tiir PAYloader eingeladen
wurden. Die Organisation dieser
Safari oblag unserer Werbeabtei-
lung in Zusammenarbeit mit
C.M.E., unserer siidafrikanischen
Generalvertretung in Johannes-
burg. Die Teilnehmer muBten fir
die zehntdgige Safari, die von
Johannesburg {ber Durban,
Swasiland zum Kriiger National-
park fiihrte und bei der gleich-
zeitig verschiedene Baustellen
mit wvornehmlich Heidelberger
PAYloadern besichtigt wurden,
eine Schutzgebiihr entrichten, die
bei Kauf eines PAYloaders inner-
halb einer bestimmten Zeit vom
zusténdigen Handler gutgeschrie-
ben wird. Urspriinglich war eine

AuBer B hinen beg 1
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PAYloader-Safari
ot :

Reise mit ca. 50 Teilnehmern ge-
plant; daraus wurden {ber 200
Teilnehmer, so daB die Safari in
4 Gruppen aufgeteilt werden
muBte.

frika auch sehr oft Diesel-

IH-Werk. Fiir uns alle immer ein erfreulicher

Hauptziel dieser Verkaufsforde-
rungs-Aktion war es, moglichst
vielen Kunden — und solchen die
es werden sollen — zu zeigen,
daB die INTERNATIONAL HAR-
VESTER COMPANY ein welt-
weites Unternehmen ist, und daB
IH-Maschinen aus Deutschland
sich auch unter extremen Ein-
satzbedingungen bewahren.

Am Anfang der Reise stand fir
alle Gruppen ein Besuch bei un-
serer Slidafrikanischen Bauma-
schinenvertretung der Fa. C. M.
E. in Johannesburg auf dem Pro-
gramm. Dieses Unternehmen gilt
im Rahmen der IH-Organisation
als eine der tiichtigsten und er-
folgreichsten Baumaschinenver-
tretungen in der ganzen Welt. Es
zéhlt auch zu den besten Kunden
der deutschen IH-Gesellschaft.

Erst kiirzlich bestellte man bei
uns vierundzwanzig H-60-B PAY-
loader aus Heidelberg.

Die Fa. C. M. E. hat eine ausge-
zeichnet funktionierende Ver-
kaufs- und Service-Organisation
und arbeitet mit den modernsten
Hilfsmitteln.

Unsere Besucher wurden durch
die Anlage gefiihrt und mit Er-
frischungen bewirtet. Im weiteren
Verlauf der Reise ging es nach
Newcastle, wo ein groBes Stahl-
werk gebaut wird. Die umfang-
reichen Erdbewegungsarbeiten
wurden hauptséchlich von [H-
Maschinen ausgefiihrt — waren
aber zum Zeitpunkt unseres Be-
suches praktisch abgeschlossen.
Trotzdem war dies eine interes~
sante Besichtigung.

Nach dem Urteil unserer Gaste
war die PAYloader-Safari eine
groBartige Sache. Wir sind iber-
zeugt, daB diese Aktion ein guter
Beitrag zur Schaffung enger Kon-
takte zu unseren Kunden — und
denen, die es noch werden sollen
—war.

dem Entstehen einer Pleuelstange.
Gespannt beobachteten die jungen
Besucher die vielen Einzelteile
beim Passieren der verschieden-
sten Kontroll- und Priifstinde bis
hin zur Endmontage. Auch das
technische Zeichenbiiro fand so-
wohl bei den Jungen als auch bei
den Midchen groles Interesse.

oAuf in die Lehrwerkstatt!* hieR
es spiiter. Hier hatten die Jugend-
lichen Gelegenheit, ihre Finger-
fertigkeit zu testen, als es galt,
einen Draht nach Vorlage zu bie-
gen. Doch damit nicht genug: Die
Jungen zeigten, daR sie auch feilen
konnten, indem sie ein Stiick
Flachstahl nach ,MaB*“ bearbeite-
ten. Aber auch einige junge Damen

standen den Jungen in der Werl-
statt nicht nach.

In einer anschlieBenden Diskussion
wurden die Herren der IH lebhaft
mit Fragen bombardiert. Ausbil-
dungsleiter W. Kisters erklérte
Ausbildungs- und Berufsmaglich-
keiten, denn es war den interessier-
ten Jugendlichen klar, daB dauern-
des Lernen notwendig ist, um auf
dem Laufenden zu bleiben und
voranzukommen.

Plistzlich war es 14.30 Uhr. Wo
war die Zeit geblieben? — Der
Aussage der Lehrer, dem Gesichts-
ausdruck der Schiiler und der all-
gemeinen Stimmung konnten wir
entnehmen, daf dieser Besuch im
IH-Werk ,,groB“ angekommen war.



Es steht ein Hochhaus an der Furth

Natiirlich weiB jeder Mitarbeiter,
daB Werk und Verwaltung der IH
in der Neusser IndustriestraBe
angesiedelt sind und das Ent-
wicklungszentrum in der Hansa-
straBe kennen auch die meisten,
DaB aber eine Abteilung davon
an der MNeusser Furth arbeitet,
ist offenbar bei weitem nicht
allen bekannt.

Dabei sollte man das ,Hoch-

haus", wie es meist kurz genannt

-

wird, wirklich nicht so stiefmiitter-
lich behandeln; denn die Abtei-
lung Engineering Services (das
ist die offizielle Bezeichnung) ist
Bindeglied zwischen Werk, Ver-
waltung und Entwicklungszen-
trum.

Die 60 Mitarbeiter der Abteilung
bearbeiten verschiedene Gebiete,
die wir hier kurz aufzdhlen méch-
ten: Im kaufménnischen Bereich
sind das die Budget- und die
Beschaffungsgruppe. Wie die
Namen schon sagen, obliegen
ihnen die Etatverwaltung und der
Einkauf von Arbeitsmitteln fir
das gesamte Entwicklungszen-
trum. Der groBte Teil der Abtei-
lung allerdings arbeitet auf tech-
nischem Gebiet: die Normen-
gruppe — Aufgaben: u. a. Nor-
menprifung von Konstruktions-
zeichnungen, Erstellung und Ein-
filhrung von Werksnormen; das
Team der Spezifikations- oder
Stlcklistengruppe bearbeitet die
Freigabebriefe (Release letters)
und Manuskriptlisten entspre-
chend den Regeln der Enginee-
ring Standards und bereitet die
Stiicklisten fiir die Datenverar-
beitung vor. Die Aufgaben der
Mikrofilm- und Vervielfaltigungs-
gruppe gehen auch schon klar
aus dem Namen hervor: Verfil-
mung und Lichtpausen von Kon-
struktionszeichnungen, Erstel-
lung von Kopien der Stiicklisten,
RiickvergréBerungen der Mikro-
filme, Datenerfassung auf Loch-
karten u. a. Die technischen Uber-
setzer, hauptséachlich fir tech-
nische Korrespondenzen und
Versuchsberichte, bilden eine
weitere Gruppe.

Einen Arbeitsbereich wollen wir
als Beispiel herausgreifen und
etwas genauer beschreiben: Die
Service-Literatur. Hier werden
némlich die Betriebsanleitungen,
Woerkstatthandbiicher und Ersatz-
teilkataloge geschrieben. Eine
nicht ganz einfache Aufgabe.

Faktisch werden die Maschinen
dabei noch einmal auseinander-
genommen (geistig versteht sich).
Die Gedanken, die sich die Inge-
nieure bei der ,Geburt" unserer
Produkte gemacht haben, mis-
sen aufgespirt und nachemp-
funden und fiir den Benutzer
verstidndlich dargelegt werden.
Auf Grund der so entstandenen
Fachliteratur muB sich der Kunde
oder Werkstattfachmann zuver-

léssig informieren kdnnen, wie
alles funktioniert und zusammen-
greift, wie — was — wo bedient
und gewartet werden muB; es
soll also das ganze ,Innenleben”
auf dem Tisch liegen. Man kann
sich gut vorstellen, daB fiir diese
Arbeit eine ganz spezielle Eig-
nung notwendig ist. Zu einer fun-
dierten technischen, méglichst
auch praktischen Ausbildung
miissen sprachliches Ausdrucks-
vermdgen und bildhafte Vorstel-
lungskraft kommen. Einfiihlungs-
vermogen, wo lllustrationen not-
wendig werden und wie sie be-
schaffen sein sollen, sowie lay-
outtechnische Grundkenntnisse
sind erforderlich, um die Bro-
schiiren so anschaulich wie még-
lich zu machen.

Den Arbeitsaufwand kann man
vielleicht auch an den Zeiten
messen, die fir die Erstellung
bendtigt werden. Eine Bedie-
nungsanleitung fiir ein neues
Modell, d. h. das Druckmanu-
skript einschlieBlich Bilder und
Zeichnungen, liegt etwa nach 6-8
Wochen vor. Fiir ein Werkstatt-
handbuch lber einen Maschinen-
bereich (Motor, Getriebe oder
Hydraulik) wird etwa '/2 Jahr be-
ndtigt. An einem Ersatzteilkata-
log arbeiten oft sogar 2 Perso-
nen '/2 Jahr. AuBer den Neuer-
stellungen werden die Hand-
bicher fir die auf dem Markt
befindlichen Maschinen standig
iberarbeitet und so immer auf
dem neuesten Stand gehalten.
Mit diesem Bericht soll nun nicht
etwa eine Abteilung in ein be-
sonders helles Rampenlicht ge-
stellt werden, wir wollen nur ein-
mal hervorheben, daB ,die da
vom Hochhaus" kein Anhangsel
der IH, sondern ein wichtiger Be-
standteil unserer Firma sind, der
nicht vergessen werden sollte.
Verantwortliche und wichtige Ar-
beit leistet freilich jede Abteilung
unseres Unternehmens — aber

Mit dieser fototechnischen Anlage werden Mikrofilme von Konstruktions-
zeichnungen erstellt.

Die Anfertigung von Exploded-View-Zeichnungen fiir die Ersatzteilkataloge

4

erfordert auBer Begabung fir perspektivisches Zeichnen auch technische

Kenntnisse.

durch die rédumliche Entfernung
(immerhin 7 km) hat die Abtei-
lung Engineering-Services noch
ein spezifisches Standortpro-
blem. Einige wichtige Arbeits-
mittel befinden sich auBerhalb,
wie z. B. das Lichtpausgerat in
der HansastraBe und der Compu-
ter in der IndustriestraBe. Auch
Mitarbeiter, wie Konstrukteure
und Ingenieure, mit denen eng
zusammengearbeitet werden
muB, sitzen dort. Probleme, die
von Tisch zu Tisch ganz einfach
zu erledigen waren, miissen vor-
laufig noch immer telefonisch
oder schriftlich behandelt wer-
den, was einfach mehr Zeit und

Fiir den Autofahrer

Hier sind Sie Mensch;
ier di ‘s sein.

Doch Sauberkeit
erfreut allgemein.

Tagtiglich fallen besonders
wiihrend der Reisezeit Unmen-
gen Miill an. Im Jahre 1972
waren es pro Raststitte und

oft viel Geduld kostet. Hinzu
kommt der Hin- und Hertrans-
port von Unterlagen, Zwischen-
fahrten der Mitarbeiter und nicht
zuletzt die ungewolite Isclierung
vom Gros unserer Firma im
Neusser Hafen.

Wollen wir unseren Kollegen
wiinschen, daB der geplante Neu-
bau im Entwicklungszentrum
recht bald begonnen wird, damit
die Abteilung umziehen und ihren
Aufgaben ohne die erwdhnten
Schwierigkeiten noch effektiver
nachkommen kann. Verdient
haben sie es bestimmt... die Kol-
leginnen und Mitarbeiter vom
+Hochhaus an der Furth*®.

Tankstelle ca. 150.000 kg. Viele
bequeme Motorisierte schmei-
Ren den Abfall nach einer Rast
einfach auf die Erde. Wirklich
— kein feiner Zug. Der Weg
bis zum néchsten Miilleimer ist
bestimmt nicht weit, zumal
diese Tonnen den Hals nicht
vollkriegen kinnen. Der Auto-
bahnfink zwitschert: ,Bitte an
die Sauberkeit denken!“

Weitere Tips und Ratschlage
fiir die Urlaubsfahrt mit dem
Auto finden Sie in der Bro-
schiire des Bundesverkehrsmi-
nisters: ,Urlaub '73... wer plant,
gewinnt", die dieser Ausgabe
der IH-Informationen beiliegt.

IH-Zeichen im
Wandel der Zeiten

Als im Jahre 1909 die Internatio-
nal Harvester Company in
Deutschland mit dem MNeusser
Werk die Landmaschinenproduk-
tion aufnahm, sah unser Firmen-
zeichen noch deutlich anders
aus als heute. Unsere Vater und
GroBvater — sofern sie der Land-
maschinenbranche  verbunden
waren, kannten es noch in seiner
urspriinglichen Gestalt, die bis in
den zweiten Weltkrieg hinein ein
Begriff fir erstklassige Landma-
schinenqualitat wurde (1).
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Fir Ersatzteilfachleute freilich ist
es auch jetzt noch nicht ,gestor-
ben", denn unser Ersatzteil-Zen-
trallager ist ja bekanntlich in der
Lage, auch heute noch manches
Teil fiir IHC-Maschinen zu liefern,
die schon lange nicht mehr in
Produktion sind.

Ab 1949 (in Amerika bereits ab
1944) wurde dann das jetzt in
Gebrauch befindliche IH-Emblem
eingefilhrt (2). Amerikanische
Werbefachleute hatten es fir
die Zukunft" entworfen, und man
kann nicht umhin, festzustellen,
daB sie mit ihrer kinstlerisch-
werblichen Voraussicht richtig

lagen.
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Uber 25 Jahre erfiillte das IH-Em-
blem alle publizistischen Anfor-
derungen und wurde ein im
wahrsten Sinne des Wortes inter-
nationales Markenzeichen. Ein
Vierteljahrhundert ist eine lange
Strecke, und da nimmt es nicht
Wunder, wenn Werbepsycholo-
gen zur Anpassung an den gra-
phischen Trend der Zukunft
mahnen. So wird von nun an
auch das IH-Zeichen in leichter
Abanderung erscheinen (3). Da-
bei ist eine auf die Zukunft ge-
richtete Modernisierung im ersten
Augenblick kaum erkennbar,
denn auch die Farbgebung wird
praktisch beibehalten. Lediglich
der Aufwartsschwung am Quer-
balken des ,H" ist ein deutliches
Merkmal und sicher ein gutes
Omen fiir die Zukunft.
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