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1430 Jahre im Dienste der International Harvester

25, 40 oder gar 50 Jahre (dieses
Jubilium konnte erst 5 mal ge-
feiert werden) Betriebszugehorig-
keit ist in unserer schnellebigen
Zeit schon etwas Besonderes. Um

50 Dienstjahre

Andreas Ritter

so hoher ist es zu bewerten, wenn
unsere Firma dieses Jahr wieder
49 Jubilare ehren konnte. Das
klang auch in den Ansprachen von
Werksdirektor Klein und Betriebs-
ratsvorsitzenden Clemens an, die
den Jubilaren fiir ihre Betriebs-
treue dankten. Direktor Schnass

40 Dienstjahre

Konrad Franssen
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Wilhelm Pesch
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| Heinrich Spicks
| Reiner Stroben

verlas eine GruBbotschaft von Ge-
neraldirektor Lasrich, der es sehr
bedauerte, an diesem Festtag nicht
in Neuss sein zu konnen. Nach der
Verteilung der Geldgeschenke und
Ehrennadeln ergriff Direktor Kam-
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25 Dienstjahre
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per, der sein 40. Dienstjubilaum
feierte, das Wort und dankte im
Namen aller Jubilare fiir die er-
wiesene Ehrung und allen, die da-
ran mitgewirkt hatten. Musikalisch
untermalt wurde die Feier durch
Darbietungen des Woerkschores
unter Leitung von Musikdirektor
K. R. Fuchs.

Das musikalisch dargebrachte
wDankeschon® bildete dann nicht
nur einen wiirdigen Abschiufl der
Feier, sondern — fiir jeden Betei-
ligten — den harmonischen Aus-
klang eines Abschnittes ,seiner”
Harvester-Laufbahn.

Kurznachrichten

Neue Handelsvertrige
mit der UdSSR

Wie Brooks McCormick, Pra-
sident der [|H-Chicago be-
kannt gab, wurden zwischen
der INTERNATIONAL-SOLAR-
Division und der MACHINO-
IMPORT, einer sowjetischen
Einkaufskorperschaft, Ver-
trage lber den Verkauf von
Gasturbinen-Verdichter-Anla-
gen im Wert von 25 Mio. Dol-
lar abgeschlossen. Die Sow-
jetunion bendtigt diese Aggre-
gate flir ihr rapide anwachsen-
des Erdgassystem.

Die Auslieferung soll Mitte
1974 erfolgen.

Weiter gab McCormick be-
kannt, daB der International
Harvester Company von der
sowjetischen Regierung die
Erlaubnis zur Eréffnung von
Geschéftsraumen in Moskau
erteilt wurde. Dazu McCor-
mick: “..wir sehen der Ent-
wicklung eines verstarkten
Handels mit der UdSSR opti-
mistisch entgegen”.

Preise fiir Kantinen-
Tageskarten erhdht

Es wurde festgestellt, daB an
den Tagen, wo der Speiseplan
wertvollere Essen ankiindigt,
der Verkauf an Tageskarten
gestiegen ist. Hierdurch wird
die Kalkulation der Werks-
kiiche gestdrt und die Beleg-
schaftsmitglieder, die regel-
maBig an finf Tagen in der
Woche am Kantinenessen teil-
nehmen, werden benachteiligt.
Aus diesem Grunde wird, im
Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat, der Preis fir die
Tageskarte mit Wirkung vom
9. Juli 1973 auf DM 2,— fest-
gesetzt.

Erweiterung

der Lkw-Produktion in
Siidafrika

Eine neue Fabrik zur Produk-
tion von schweren Lastkraft-
wagen hat die INTERNATIO-
NAL HARVESTER COMPA-
NY, Chicago in Pietermaritz-
burg/Siidafrika erdffnet. Das
silidafrikanische Werk ist zu-
néchst auf eine Kapazitat von
2800 Einheiten jahrlich abge-
stellt; eine Ausweitung auf
jéhrlich 4700 Lkw ist vorge-
sehen.
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Traditionelles Treffen der IH-Pensionare

~Es war ein herrlicher Sonntag,,
der 20, Mai . . .“, so werden sicher-
lich viele der ehemaligen TH-Mit-
arbeiter sagen, die dem traditio-
nellen Pensioniirs-Treffen in der
Neusser Stadthalle beigewohnt
hatten.

Und dabei ist nicht nur der wirk-
lich friihlinghafte ,Sonnentag”
gemeint.

Ca. 850 ehemalige Mitarbeiter
waren — wie alljahrlich — gern
der Einladung der INTERNATIO-
NAL HARVESTER COMPANY
gefolgt, um beim grofen IH-Fami-
lien-Fest mit Kollegen ein frohes
Wiedersehen zu feiern.

Musikelown  Tessi,

Der schweizer
Musikviriuose und  Verwandlungs-
kianstler in einem, war wohl mit einer
der Hohepunkte des Nachmirtags.

In Vertretung von Gen. Dir. Las-
rich, der zu dieser Zeit in den USA
weilte, begriiffte Direktor R. Kré-
winkel eine grole, frohe Runde
von Jubilaren und fand herzliche
Worte fiir die Treue derjenigen
Mitarbeiter, die bereits 25, 40 oder
50 Dienstjahre bei der IH tétig
sind.

Betriebsratsvorsitzender A. Cle-
mens hieR die Anwesenden eben-
falls herzlich willkommen und gab
anschlieBend einen kurzen Uber-
blick iiber die derzeitig vielverspre-
chende Lage des Unternehmens.
Die Darbietungen des Werks-
chores leiteten in ein abwechs-
lungsreiches Programm iiber, das
an Wiirze und Witz nichts zu
wiinschen iibrig lieB. Der Fanfa-
renzug ,Neuss-Furth“ blies ,volles

Kurzbericht

Die Stadthalle fafite kaum die grofe Schar der ehemaligen Mitarbeiter, die der
Einladung von Generaldirektor Lasrich Folge geleistet hatten.

Rohr* und viele wohlgeformte
Midchenbeine, insbesondere der
Gruppe ,,Griin-WeiR-Gelb* verur-
sachten bei den Herren mit grauen
Schléfen erhhten Pulsschlag.

Als schlieflich noch die quick-
lebendigen ,Jacob-Sisters® ihre
musikalische Show brachten, gab
es stiirmischen Applaus.

Ein flottes Tanzchen auf der Bihne wagten die drei als ,Schonste Mdnner® aus-
gesuchten Pensiondre mit den Jakob Sisters,

Ihr Lied ,An jenem Tag mein
Freund, da haben wir gemeint, die
Zeit blieb steh'n...“, paRte so recht
in die harmonische Stimmung
dieses Nachmittags und klang noch
ein wenig in den Gisten nach, als
die Stadthalle die Pforten 6ffnete
und die grofe IH-Familie in den
Maiabend entlieB.

iiber die Betriebsversammlung vom 1.6.73

Produktion

Unsere Schlepperfertigung liegt
z. Z. 65 Stiick tber Plan bei einer
Tagesproduktion von  durch-
schnittlich 75 Stick. In der Moto-
renherstellung liegen wir dage-
gen um ca. BOO Stiick hinter un-
serem gesteckten Ziel, was teil-
weise auf die Engpasse in der
Kurbelwellen- und Zylinderbuch-
senfertigung zuriickzufiihren ist.
Um diese Engpésse zu umgehen,
werden diese Teile jetzt vorgefer-
tigt gekauft. Trotz dieser Schwie-
rigkeiten ist das Verkaufsergeb-
nis sehr gut: In den ersten 5 Mo-
naten wurde ein Rekordumsatz
von 239 Mio. DM erzielt; das
sind 20°% mehr als im gleichen
Zeitraum des vergangenen
Jahres.

Land zugekauft

Fir die Errichtung von Wohn-
heimen zur Unterbringung wvon
Gastarbeitern hat die Firma ein
Gelande in der FloBhafenstraBe
gekauft. Damit sollten die Sorgen
um die Unterbringung unserer
ausldndischen Mitarbeiter be-
hoben sein.

Wegfall der Lohngruppe1

Aufgrund eines TarifabschluBes
fallt mit Wirkung vom 1. 7. 1973
die Lohngruppe 1 fort. Das erfor-
dert eine Verschiebung innerhalb
des IH-Lohngruppensystems. Es
fangt mit der Lohngruppe 2 bzw.

A an und endet bei der Lohn-
gruppe 10 bzw. J. Weitere Aus-
kiinfte erteilen gern unsere Be-
triebsratsmitglieder und Vertrau-
ensleute.

Betriebliche Sozialkasse

Ab 1.-5. 1973 sind die Richtlinien
flir die betriebliche Sozialkasse
verandert worden: Mitarbeiter,
die langer als 4 Wochen (28 Tage)
keine Lohn- bzw. Gehaltsfortzah-
lung erhalten haben, oder denen
durch eines der zustandigen Am-
ter oder Krankenkassen eine
Kurbehandlung gewahrt wird, er-
halten folgende Mindestzuwen-
dung: bis 5 Dienstjahre DM 50,—,
iber 5 Dienstjahre DM 75,—. In
besonderen Hartefallen kénnen
héhere Zuwendungen gewahrt

werden, die jedoch im Einzelfall
DM 300,— nicht {berschreiten
dirfen.

AuBerdem werden Zuwendungen
an langfristig erkrankte Werks-
angehdrige im Rahmen der
Weihnachtsgeschenkaktion und
an schulpflichtige Kinder von ver-
storbenen Mitarbeitern in Form
einer Barzahlung gemacht. Lei-
stungen aus der Sozialkasse er-
halten alle Belegschaftsmitglie-
der, auBer leitenden Angestellten.

Tiirkischer Dolmetscher

Seit dem 28. 5. 1973 ist Herr
Arslan als Dolmetscher fir un-
sere tlrkischen Mitarbeiter bei
uns tétig. Er ist Uber die Perso-
nalabteilung Werk zu erreichen.

Treuezulage

Ebenfalls am 1. 5. 1973 traten die
neuen Bestimmungen fiir die Ge-
wahrung einer Treuezulage in
Kraft. Die Treuezulage ist eine
Ausgleichsbeihilfe fir verdiente
Belegschaftsmitglieder, die we-
gen Krankheit, Unfall oder in-
folge Alters in ihrer kérperlichen
oder geistigen Leistungsfédhig-
keit unverschuldet so beein-
tréchtigt sind, daB sie auf einen
geringer entlohnten Arbeitsplatz
versetzt werden.

Voraussetzung flir Gewahrung
der Treuezulage sind: Antrag-
stellung bei der Personalabtei-
lung oder Betriebsrat, Mindest-
dienstalter 15 Jahre (bisher 25
Jahre), drztlichesund/oder werks-
arztliches Gutachten, das die

__MNotwendigkeit der Versetzung

bestatigt, Vorhandensein einer
entsprechend geeigneten Posi-
tion und Genehmigung.durch die
Werksleitung, nach Anh&rung
des Betriebsrats.

Die Zulage betragt 2 Pf. pro
Stunde fiir jedes Dienstjahr (bis-
her 1 Pf.). Der neue Lohn darf
aber einschlieBlich der Zulage
den Verdienst vor der Verset-
zung nicht berschreiten.

DM 30,— Zulage

Am 4. 5. 1973 stellte der Betriebs-
rat an die Geschéaftsleitung einen
Antrag auf finanzielle Verbesse-
rung fir die Arbeitnehmer beider
Werke. In dem Schreiben heiBt
es:

~Zusétzlich zum bisherigen Weih-
nachtsgeld eine Ertragsbeteili-
gung von DM 200,— fir alle Arbeit-
nehmer, die unter Umsténden auch
an einem 2. Termin ausgezahit
werden kann.

Um auch die Betriebszugehtrig-
keit im Lohn etwas herauszustel-
len, ist es notwendig, allen Arbeit-
nehmern einen Ireiwilligen Zu-
schlag zum Lohn entsprechend
der Belriebszugehlrigkeit  zu
zahlen.

Allen Arbeitnehmern eine frei-
willige Ubertaritliche Zulage, fir
die wir uns 20 Pf. pro Stunde vor-
stellen (bei Angesteliten der ent-
sprechende Betrag).

Am 15. 5. erhielt der Betriebsrat
von der Geschéftsleitung fol-
gende Antwort: (im Auszug)

.. «Die Regierung hat inzwischen
ein Stabilitdtsprogramm beschlos-
sen, an dem sowoh! Unternehmer
und Arbeitnehmer nicht vorbei-
gehen kénnen, da sonst die ge-
selzten Ziele nicht erreicht werden.
Das Stabilitdtsbemihen hat die
Unterstiitzung aller Verantwort-
lichen aus- Regierung, Wirtschaft
und Gewerkschaft gefunden.
Alle sind sich einig, daB die Riick-
gewinnung der Stabilitdt oberstes
Ziel sein muB.”

Nach der Aufzahlung der Stabili-
tatsmaBnahmen, die unser Unter-
nehmen betreffen, heiBt es dann
weiter:

.Die mit diesen MaBnahmen ver-
bundene Beeintrdchtigung unserer
Ertragskraft stellt einen wesent-
lichen Stabilitétsbeitrag dar. Nach
den Vorstellungen der Regierung
kann die Stabilitat jedoch nur dann
erreicht werden, wenn die Stabili-
tatsopter der Wirtschaft durch ent-
sprechendes Verhalten auf Arbeit-
nehmerseite ergdnzt werden. Ich
bin sicher, daB auch Sie voll hinter
dem von der Regierung geforder-
ten und von den Tarifpartnern
unterstiitzten Stabilitdtsprogramm
stehen und thren EinfluB ent-
sprechend geltend machen.

Im Ubrigen méchte ich noch ein-
mal in Erinnerung rufen, daB unser
Unternehmen seit Jahren — selbst
bei Verlusten — Weihnachtsgeld in
einer Héhe gezahit hat, die heute
noch nicht von der Tarifregelung
erreicht wird. AuBerdem halte ich
es_nicht fur sinnvoll, von dem im
Taritundin unserer Unternehmens-
praxis verankerten Grundsatz ab-
zugehen, nach Leistung zu ent-
lohnen."”

Bevor es nach diesem Schrift-
wechsel zu weiteren Gesprachen
kommen konnte — Herr Dir. Las-
rich war geschéftlich abwesend
— wurde am 24. Mai aus Heidel-
berg gemeldet, daB rd. 600 Mit-
arbeiter die Arbeit niedergelegt
hétten. Sie verlangten sofortige
Verhandlung iiber den gesteliten
Antrag. Die Geschéftsleitung
stellte aber die Bedingung, daB
erst die Arbeit wieder aufgenom-
men sein miBte. Die Fronten
verharteten sich. Am 30. Mai gab
die Geschaftsleitung bekannt,
daB sie bereit sei, den Feiertag
am 31. Mai (Himmelfahrt) zu be-
zahlen, wenn am 1. Juni wieder
gearbeitet wirde. Verhandlun-
gen wurden fiir den 31. Mai an-
gesetzt.

Nach einer vierstiindigen Diskus-
sion kam man dann zu folgendem
Ergebnis: Ab 1. 5. 1973 erhalt
jeder Beschéftigte der IH eine
monatliche auBertarifliche Zulage
von DM 30,— (Auszubildende
DM 15,—)

Uber die Ertragsbeteiligung soll
mit dem Weihnachtsgeld Anfang
November neu.verhandelt wer-
den. Der Betriebsrat akzeptierte
das Ergebnis und unsere Kolle-
gen in Heidelberg nahmen am
1.8. ihre Arbeit wieder auf.
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Uber den groBBen Teich...

flogen am 14. Mai dieses Jahres
31 unserer Landmaschinen-Fach-
handler und 10 Herren aus Ver-
kauf und Verwaltung, um die
Vereinigten Staaten naher ken-
nenzulernen und zu prifen,
inwieweit der Slogan von den
Junbegrenzten Mdoglichkeiten”

heute noch zutrifft.
In einem Nonstop-Flug

von

o ar e . ¥

Eine eindrucksvolle .Demonstration der Stdrke" bot sich den deutschen Be-

Frankfurt nach Chicago, spater
nach Kansas-City, Los Angeles
— praktisch von Kiiste zu Kiste
— ging es weiter nach New
Orleans, Washington und New
York. Zwischendurch wurden na-
tirlich interessante Farmen, IH-
Werke und bekannte Sehens-
wiirdigkeiten aufgesucht. Beson-
deres Interesse dirfte jedoch bei

o

suchern bei der Besichtigung der Strathmore Farm in Barrington Hills, lllinois.
In einem Arbeitsgang, unter Einsatz von drei in ,Stalfel® fahrenden schweren
Schleppern (140—180 PS) wurde der ungepliigle Boden in kurzer Zeit saatfertig

gemacht.

Neues IH-Transportfahrzeug

Ein neuer Vielzweck-Kleintrans-
porter ist unter dem Marken-
namen WUT (World Utiity Trans-
porter) durch die IH Fort Wayne
entwickelt und vorgestellt wor-
den. Das Fahrzeug ist mit einem
luftgekiihiten 35 PS Motor und
Automatik-Getriebe ausgeriistet.
Das charakteristische an dem
WUT-Fahrzeug ist die hier prak-

tizierte moderne Technik, die
einen stérungsfreien Betrieb ga-
rantiert. Die Verwendung eines
zahnrad- und flissigkeitslosen
Getriebeaggregates von hoher

Zuverlassigkeit und automati-
scher Schaltung machen die Be-
dienung spielend leicht, so daB
das Fahrzeug von jedermann ge-
fahren werden kann. Die beson-
dere Bauweise des Rahmens
stelit eine stabile Plattform flr
Fahrerkabine und Ladeflachedar.
Es werden keine Belastungen
auf Karosserieteile (bertragen.
Folglich kann das Fahrzeug mit
beliebigen, den jeweiligen An-

forderungen entsprechenden
Aufbauten aus Fertigteilen, Holz,
Leinwand, Fiberglas, Plastik usw.
versehen werden.

Bei einem Gewicht von ca. 480 kg
und einer Ladeflachenabmes-
sung von 2,13 x 1,52 m hat der
WUT-Transporter eine ideale
Gewichtsverteilung. Die Gesamt-

lange, bei der jeder Zoll fiir
Ladeflache und Fahrerkabine ge-
nutzt wird, erlaubt eine Vielzahl|
von verschiedenen Aufbauten.
AuBer der Standardpritsche ist
vor allen Dingen auch an Mini-
bus- und Kofferaufbauten ge-
dacht. Dieses unkomplizierte
Fahrzeug mit seinen modernen
Konstruktionsideen, die auf
Ladekapazitdt und Vielseitigkeit
ausgerichtet sind, wird beson-
ders in den Entwicklungslandern
sehr willkommen sein, da es
weniger importierte Bauteile be-
notigt als ein Fahrzeug herkémm-

licher Art.
&

den Fachhéndlern der landtech-
nische Bereich geweckt haben;
denn in Amerika sind noch immer
— wegen der flachenméBigen
Ausdehnung und daher der Mog-
lichkeit zur Spezialisierung — die
Maschinen wesentlich groBer
und fiir entsprechende ,horse-
powers" ausgelegt.

Drilben sind beispielsweise bei
einer 4-kopfigen Farmerfamilie
3 groBe selbstfahrende Mah-
drescher, 5 Schlepper, 4 Last-
wagen und 3 Pkw keine Selten-
heit. Trotzdem ist ein derartiger
Betrieb im Verhdltnis zur GroBe
und zum Einkommen nicht Gber-
mechanisiert.

Der einstmals groBe Unterschied
zwischen dem amerikanischen
Farmer und seinem deutschen
Kollegen schwécht sich aller-
dings zusehends ab. Wahrend
der amerikanische Farmer schon
von jeher durch seine unterneh-
merische Einstellung materiellen
Erfolg verbuchen konnte und da-
her oft als ,nachahmenswertes
Beispiel" hingestellt wurde,
waren hierzulande lange Zeit

Mr. McArthur, der Besitzer der Strathmore Farm (Mitte mit Hut) war einer der
erfolgreichsten Farmer, den die Gruppe auf ihrer Rundreise besuchte. AuBer der
interessanten Farm mit Weizen-, Mais- und Sojabohnenanbau und Rindermast
konnten die deutschen Landmaschinenhdndler auch eine fast vollstandige
Sammiung landwirtschaftlicher Maschinen vom Damptpfiug bis zum modernsien
Schiepper besichtigen, die McArthur im Laufe von Jahrzehnten auf seiner Farm
gesammelt hatte.

Scholle und Tradition Bindungen,
die oft {iber die reine Okonomie
gestellt wurden. Inzwischen hat
sich aber auch der deutsche
Landwirt — dessen ausgezeich-
nete Fachkenntnisse nie in Frage
standen — immer deutlicher

Erfinder gesucht

durch seine kaufmannischen Fé-
higkeiten qualifiziert.

So ist bei jedem Besuch in den
USA — besonders auf dem land-
technischen Sektor — die Gewahr
fiir einen fruchtbaren Erfahrungs-
austausch gegeben.

...l..........................I.......l.....
®

Auf die richtige Idee kommt es an.

An dieser Stelle mochten wir einmal das Thema
,betriebliches Vorschlagswesen“ aufgreifen. Sinn
und Zweck dieser Einrichtung ist wohl zum einen
die Vereinfachung und Rationalisierung der Arbeit
und damit Steigerung der Produktivitédt und Quali-
tit; und zum anderen — als ganz wichtiger Faktor
— die Verhiitung von Unfillen, gesundheitlichen
Schaden und Umweltverschmutzung und damit
die Erhhung der Sicherheit aller Mitarbeiter.
Verbesserungsvorschlige kann und soll jeder Mit-
arbeiter einreichen ohne Ansehen der Person oder
Stellung. Dariiber hinaus ist die IH an allen Vor-
schliigen interessiert, die von Kunden und Liefe-
ranten gemacht werden, soweit sie sich auf unsere
Produkte beziehen. In diesen Fillen bittet die Ge-
schiiftsleitung der IH besonders ihre Mitarbeiter
im Aufendienst, die Vorschlige dem BVW in
Neuss weiterzureichen. Ein Verbesserungsvor-
schlag wird nicht als solcher anerkannt, wenn die-
ser zum Pflichtenkreis des Einsenders gehdrt. All-
gemein gilt:

Wer den dienstlichen Auftrag zur Losung einer
Aufgabe aufgrund seiner Titigkeit hat, kann das
erzielte gute Ergebnis nicht etwa als Verbesse-
rungsvorschlag  einreichen. Verbesserungsvor-
schlige, die als Erfindung gelten, unterliegen dem
Gesetz iiber Arbeitnehmererfindungen vom 25. 7.
1959 und werden als Erfindungsmeldung behan-
delt und nach dem hierzu vom Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung erlassenen Richtlinien
fiir Vergiitung von Arbeitnehmererfindungen im
privaten Dienst vom 20. 7. 1959 vergiitet. Ein Ver-
besserungsvorschlag ist brauchbar, wenn er durch-
fiihrbar und rentabel ist, die Sicherheit beriick-
sichtigt, Gesundheitsschiden vermeidet und wenn

Laderaupen jetzt auch im
Briickenbau?

Eine INTERNATIONAL 175 B
Laderaupe zieht das Mirttelteil
einer ausgedienten Briicke

an Land, nachdem dieses vorher
mitiels zweier Flifie einige
Kilometer flufaufwdrts zum
Montageplatz  verfahren” wurde.
Gleich nebenan steht das neue
Briickenteil bereit, um ebenfalls
mit Hilfe der 175 B den um-
gekehrien Weg anzutreten. So
geschehen am New River in
Virginia, USA.

ohne Anregung des Einsenders der augenblickliche
Zustand nicht verbessert worden wiire. Ist der Vor-
schlag unabhiingig davon schon von der IH als
Verbesserung vorgesehen, mu dies vom Priifungs-
ausschuf festgestellt werden. Die Durchfiihrung
liegt im Ermessen der IH.

Beispiele fiir Verbesserungsvorschliige: Einsparung
an-Material wie: Rohmaterial besser verwenden,
Abfall vermindern oder verwerten. Verhinderung
von Lagerungs- und Transportverlusten. Einspa-
rung von Hilfs- und Betriebsstoffen, Energie
(Strom, Dampf, Gas, Prefluft). Einsparung von
Zeit wie: Vorgaben, Erhéhung des Ausnutzungs-
grades von Werkzeugmaschinen, Verringerung der
Wartung von Maschinen und Einrichtungen.
Verbesserungen an unseren Produkten, Werkzeug-
maschinen, Vorrichtungen, Einrichtungen, Lehren
und Werkzeugen. Verbesserung der Organisation
im Betrieb und in den Biiros.

Die Verbesserungsvorschlige sollten auf dem da-
fiir vorgesehenen Formular bei der Abteilung Per-
sonal- und Sozialwesen eingereicht werden. Falls
sich bei der schriftlichen Abfassung Schwierig-
keiten ergeben, wird der Sachbearbeiter fiir das
Vorschlagswesen (in 0. e. Abt.) gern behilflich sein.
Ein PriifungsausschuR bewertet dann die Vor-
schlige und diejenigen, die durchgefiihrt werden,
werden dann primiert: Schriftliche Anerkennung,
Sachpridmie oder Geldprémie.

Verstindlicherweise ist es nicht maglich, eine all-
gemeine Formel fiir die Hohe der Primie aufzu-
stellen. Die IH erwartet daher, daR alle Mitarbeiter
dem Priifungsausschufl vertrauen, der alle Vor-
schliige nach bestem Wissen und Gewissen gerecht
und objektiv zu bewerten sucht.




Fur die Pause

Ein altes krummes und gehbe-
hindertes Frauchen steht am
StraBenrand, will oftensichtlich
die Strafe dberqueren, wagt es
wegen des starken Verkehrs
aber nicht. ,Darf ich lhnen viel-
leicht behilflich sein, Oma?"
bietet sich ein Herr an. ,Oh,
das wdre riesig nett von lhnen,
mein Herr, ich habe ndmlich
meinen Wagen auf der anderen
Seite geparkt!”

&

Ein Kleinwagen hdit vor einer
GroBtankstelle: ,Drei Liter Ben-
zin und einen Becher 01", for-
dert der Fahrer. Fragt der Tank-
wart hétlich: ,Soll ich Ihnen
auch mal kurz in die Reifen

husten?”

Ein Schotte kommt aus seinem
Badezimmer und sagt zu seiner
Frau: ,lch muB mir einen neu-
en Kamm kaufen, ein Zinken ist
abgebrochen". ,So eine Ver-
schwendung” schimpft seine
Frau, ,wegen eines abgebro-
chenen Zinkens braucht man
doch nicht gleich einen neuen
Kamm zu kaufen!" ,Doch,
doch”, blieb der sparsame
Mann hartnéckig, ,es war ndm-
lich der letzte!"

*

Der Angeklagte zu seinem Ver-
teidiger: ,Wenn Sie es schaf-
fen, daB ich nur tinfzehn Jahre
bekomme, gebe ich /hnen
zehntausend Mark."

Der ProzeB findet statt und der
Angeklagte wird tatséchlich zu
funfzehn Jahren Gefédngnis ver-
urteift. Er halt Wort und iber-
gibt seinem Anwalt die verein-
barte Summe. ,Das hab ich
aber auch verdient”, meint der,
«fch hatte ziemliche Mihe, Sie
aut finfzehn Jahre zu bringen.
Sie soliten namlich freigespro-
chen werden!"

*

Snob ist, wer auf der Kreuzung
mit dem Wagen stehenbleibt,
das Fenster herunterkurbelt
und ruft: ,He, Schupo, zahlen!”

&

Die mitleidige alte Dame speist
den Bettler nicht nur mit einer
Brotscheibe ab, sie will ihm
auch helfen. ,Missen Sie auch
wirklich betteln, Sie armer
Mann? Hat man Ihnen denn
niemals Arbeit angeboten?”
«Doch — einmal. Aber sonst
war man immer nett und freund-
lich zu mir."

Ersatzteil-
versorgung
wetterbedingt?

Es klingt zwar paradox — doch
wenn man sich vorstellt, daB ein
Wetterumschwung die Erntebedin-
gungen und die Zahl der im Ein-
satz befindlichen Maschinen auf
einen Schlag éndert, so kann man
vielleicht verstehen, wie schwierig
es fiir Werkstidtten und Handel
sein muB, die benétigten Ersatz-
teile prézise vorauszuschitzen.
(Wer sich auf langfristige Wetter-
vorhersagen verlift, hat oft schon
bose Uberraschungen erlebt.) So
ist also jetzt, wiihrend der Getrei-
deeinbringung, Hochsaison im Er-
satzteil-Zentrallager Heidelberg.
Per Anfall von Eilabrufen — nor-
malerweise tdglich ca. 300 im
Jahresdurchschnitt — steigt jetzt in
Spitzenzeiten bis auf das Doppelte.
Das ist nur mit erhohtem Arbeits-
einsatz, insbesondere durch zahl-
reiche Uberstunden und geopferte
Wochenenden, zu erreichen. Von
Mitte Juli bis Ende August gibt es
einen Mihdrescher-Sonderdienst,
der auBer an den Wochentagen
auch samstags von 8.00 bis 16.00
Uhr und sogar am Sonntag von
9.00 bis 12.00 Uhr im Einsatz ist.
Aber oft reichen auch diese ,Son-
derschichten® nicht aus, und das
in diesem heifen Sommer, wo der
Sinn der meisten Mitarbeiter doch

Ein auBergewdhnliches Segelvergniigen

Sinn fiirs Ungewdhnliche bewies
Pert Sheri Barlett, eine Tanzerin
aus Las Vegas, als sie mit ihrem
neuen Segelboot in einer PAY-
loaderschaufel die Segel setzte.
Die Schaufel des 580, der bei
einer Ausstellung in Las Vegas
gezeigt wurde, faB ca. 12.000 Itr.
Wasser.

Der Prototyp, der die Bezeich-
nung ,580" trégt, muBte wegen
seiner enormen AusmaBe mit
funf Tiefladern zum Bestim-
mungsort transportiert werden.
Er verkorpert in Konstruktion
und Design eine sogenannte

.neue Konzeption® von PAY-
loadern, die die wvorhandene
INTERNATIONAL PAYloader-

Linie erweitern soll.
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Der ADAC hat in einer Tabelle zusammengestellt, nach wieviel Gla-
sern Bier, Schnaps, Wein oder Sekt man 0,8 Promille Alkohol im Blut
hat. Die Angaben gelten unter der Voraussetzung, dal8 man sich in
guter kdrperlicher Verfassung befindet und auch das seelische
Gleichgewicht vorhanden ist. Wer unter psychischen Spannungen
steht oder Medikamente eingenommen hat, vertrdgt erheblich weni-

ger als die Tabelle zeigt.

Frauen sollten noch etwas vorsichtiger sein: Bei gleichem Kérper-
gewicht erreichen sie u. U. die 0,8-Promille-Marke schon bei weniger
Gldsern als Manner. Weibliche Autotahrer mit 55 kg Kdrpergewicht
z. B. solften sich also lberlegen, ob sie das 3. Glas Sekt auch wirk-

lich austrinken.

Die Tabelle wurde von Prof, Dr. med. Wolfgang Spann, Mitglied des
ADAC-Arztekollegiums, errechnet. Prof. Spann ist Leiter des Instituts
fir Rechtsmedizin an der Universitdt Munchen.
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lmpreuum IH Informationen. Interner

mehr auf Urlaub und Bad

fliige gerichtet ist; deshalb sollten
auch die Verdienste unserer Kolle-
gen vom EZL besonders hervorge-
hoben werden, die mit dafiir sor-
gen, daR der Landwirt seine Emnte

piinktlich in die Scheune bekommt.

Infor

fiir alle Mitarbeiter
der deutschen |H-Gesellschaft, Neuss

am Rhein, IndustriestraBe 33.
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So lafit's sich’s aushalten in der Mittagspause.

Jubel-
hochzeiten

Wieder konnten drei langgediente
chemalige ITH-Mitarbeiter das Fest
der Goldenen Hochzeit begehen.
Am 19, 5. 1973 wurde sogar gleich
zweimal gefeiert: Die Ehepaare
Josef Breuer aus Attenhausen und
Wilhelm Jussenhoven aus Ostheim.
Herr Breuer war 22 Jahre bei uns
beschiftigt, zuletzt im Entwick-
lungszentrum, bevor er 1959 in den
Ruhestand trat. Herr Jussenhoven
hat 31 Dienstjahre aufzuweisen
und arbeitete, bevor er 1958 pen-
sioniert wurde, im Hauptlager. Am
7. 7. 1973 war das Ehepaar Hein-
rich Oberlack aus Hemmerden 50
Jahre verheiratet. Der Jubilar ist
seit 1965 im Ruhestand und war
im Ganzen 28 Jahre in unserem
Unternehmen beschiiftigt, zuletzt
im Stahllager. Alle Jubelpaare er-
hielten ein Geldgeschenk der Firma
und natiirlich die besten Wiinsche
fiir die Zukunft von Geschiiftslei-
tung und Belegschaft.

Ausgelegt ist der 580 auf beson-
ders hohe Umschlagsleistung. Er
ist ausgestattet mit einer 13,8
cbm fassenden Felsschaufel und
eignet sich zum Beladen von 75
bis 190 t-Muldenkippern. In sei-
nem sehr modernen &uBeren Er-
scheinungsbild folgt er dem Sty-
ling des PAYloaders 560, der im
Mérz 1973 anléBlich der BAUMA
in Deutschland vorgestellt wurde.
Angetrieben wird der Prototyp
von einem 1090 PS leistenden
Dieselmotor. Ahnlich wie bei den
anderen PAYloadern hat er Full-
Powershiftgetriebe und Plane-
tenendantriebe. Das Einsatzge-
wicht betragt 132 Tonnen, die
Reifen haben einen Durchmesser
von Uber 2,70 m.

Neuartige
Beleuchtung
fiir Armaturen-
beschriftung

Die INTERNATIONAL HARVES-
TER COMPANY ist stets bemiiht,
neue technische Errungenschaf-
ten in ihren Maschinen zur An-
wendung zu bringen, um so
hohen Anforderungen an Lei-
stungsfahigkeit, Komfort und Zu-
verldssigkeit gerecht zu werden,
So hat jetzt unsere INTERNATIO-
NAL Truck Division in Chicago
eine neuartige Beleuchtung bei
allen schweren und mittleren
Lastkraftwagen eingefiihrt.

Optisches Glasfasermaterial, ge-
nauer gesagt, ein enggewebtes
Band aus ,Crofon”, erlaubt es,
gleichzeitig alle wichtigen Stellen
des Armaturenbretts mit einer
einzigen Lichtquelle zu beleuch-
ten. Das Licht wird dabei durch
die '/wo Zoll starken Fasern ge-
leitet, die aus Mantel und Kern
bestehen. Zwischen der AuBen-
flache des Kerns und der Innen-
fliche des Mantels wird der Licht-
strahl reflektiert und wandert so
im Zick-Zack durch die Fasern.

An den Stellen, wo das Licht ge-
braucht wird, ist der Mantel des
Bandes gedffnet. Hier entweicht
der Lichtstrahl und beleuchtet
die Instrumentenbeschriftung.
Bei den IH-Lkw sind 25 Fasern
nebeneinander in das Band ein-
gewebt und beleuchten — unter-
schiedlich nach Modell — bis zu
20 Stellen.

Auf unserem Foto (aufgenommen
in Fort Wayne/Indiana) sieht man
die Montage des optischen Glas-
fiberbandes mit angebrachter In-
strumentenbeschriftung an einem
Lkw-Armaturenbrett.




